


研修後のアンケート結果より
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コンサルテーション事業への参加
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|■ ぜひ受講したい□職場の中堅期保健師が参加するとよい□その他 |
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平成 23年度のコンサルテーション事業 (行政)に参加 しました
保健師職能委員 山田昌美

業務分担制の導入や、他部署で保健師職能が必要とされている
現状を実感するとともに、職場が変わっても職能を磨くための研
修を続けて受けられる体制づくりが必要と感 じました。
また、その隙間を埋めるのが看護協会の役 目ではないかと思い
ます。保健師としての自己実現を目指 して、自分を確立していく
ための手段としての活用を希望します。
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「中堅期保健師はKttY PttRSON!」
「平成23年度保健師職能研修会」を平成23年7月 23日 に開催醤
今年は、 「中堅期保健師の力量形成のポイン トJと題 して、 「中堅期保健師」はどう力を
つけるのか、現場はどうあればよいのか、みなさんと共有することを目標としました。
暑い土R醒 日の午後にも関わらず当日は76名 もの参力日がありました。
◆挨拶 :冨樫委員長より、日本看護協会の最新情報「職能団体として看護政策をしっかり

提言・具体化する」や愛知県看護協会の動き、保健師職能委員会としての課題等
◆幸R告 :―保健師活動強化コンサルテーション事業を受講して一

「地域からの報告」清水 栄利子 さん (愛西市佐織保健センター)
「職域からの報告」塚田 月美 さん (パナノニック電工電路KK)

◆講演 :「中堅期保健師の力量形成のポイント」

井伊 久美子先生 (日 本看護協会常任理事)

◆意見交換 :行政・教育と産業の分野別のグループで、業務の課題や現状、資質向上に努
めている等のテーマで意見交換。

【報告概略】

地域からの報告は虐待を軸に「中堅期の活動は組織を巻き込んだ活動が大切Jと 実践を
交えた内容で、フロアの職場上司からも「自分の役割は悩んだときに背中を押す、困つた
ときに相談に乗る、研修の旅費の捻出」「受講を進めてくれた保健所にも感謝したいJと
の心暖まる発言もありました。

職域からの報告ではメンタルヘルスを軸に「健康づくりの視点から、経営方針 。CRSに
関する提言能力をつけることも目標」と事業所内のラインケアと事業所外のセルフケアとに

分けた取り組み・体制化の確立に向けた報告がありました。

【講演概略】
「保健師業務の現状と課題」として、今の保健師活動がなぜこれだけめまぐるしく慌ただし
いのか、客観的な調査分析を加えての説明があり、おびただしい数で下りてくる施策を「こ

なす」のではなく「いかに取り組む」のか、そして地域を見て力点を見極める力が必要と熱
く語られました。 「中堅期の保健師活動は自分の苦手から逃げずにいかに立ち向かうか、周
りを巻き込むかにかかっている」という言葉が印象的でした。

【意見交換】

意見交流できてよかったが、「時間が足りなかった」との声も多く聞かれました。
【事後アンケート等】
コンサルテーション事業を事前に知っていたと答えた人は35%で したが、研修後は8割が
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参加者内訳
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産業・市町村の参加が増加

プログラム

役割と展望、組織マネジメント
テーマ据uグループワーク

生活習慣病、過重労働

前期 :法的施策的情報整理

寝鶏:乳瑚 紬 舗饂留鶴 事業計画、自組織内でのプレゼン

産業

々

行政 堅期

保健師活動強化コンサルテーション事業

保健師の会員数は
609人 (平成23年

10月 31日現在 )

組織率は29%と他
の職能 (600/。以
上)と比較 してか
なり低い状況です。

の方に看護協会への加入を勧めましょう。
☆ 保健師が専門職として認められ、必要とされるために。
☆ 社会的地位の確立と向上を目指すために。

☆ 日本看護協会の「看護職賠償責任保険制度」にも加入をしよう !

〒466-0054 名古屋市昭和区円上町 26番 18号
TEL  052--87 1--07 1 l  Fax  052--8 7 1-‐ 0757

httD://―.aichi―kangokyokal.or. lo

臨 鞄鞄鞄鞄
未入会 そして強い組織力を

◎看護協会に加入しよう !

社団法人 愛知県看護協会

「こなす」ので
はなく「いかに
取り組むか」が

職能として「意見交流」を

行つていく大切さを再認識

しました。




