


保健師の活動基盤に関する基礎調査の結果について (愛知県)

保 健 師 の 属 性

○ 回答数では愛知県は全国で一番多く、1214件 (53%)で した。
O平 均年齢 39.4歳 (全国40.7歳)で した。

O 性別では、女性が 98,4%、 男性が 1.6%で した。
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○ 調査には、多くの非会員保健師も参加

全国では保健所勤務の 62.20/0が「健康危機管理」「感染症対策」等の理由で対応。

訪間看護ステーション H介護施設では約 8割以上がオンコール対応。

O 過去1年間で「オンコ■ル」ぬミあった者は、:22.3%で した。(全国28,9%)
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現 任 教 育  :研修を受けることができた者についてはグラフの通りでず。

、3割ほどに業務上の相談ができる人がいない状況でした。

□管理者研修

□中堅研修

回プリセプターに指導あり

国新任研修
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新任研修はあるが、プリセプターによる指導体常1がなしヽ組織が少なくありませんでした。

充分ではない保健師の現任教育の現状

○ スーパーバィザーについては

年代分布は全国と同様でした。

保健師同士のネットワークによるところ

ロコミ、職場での呼びかけなどロロ

が、非常に大きいです。

日会員

目非会員

保 健 師 の 最 終 学 歴

○ 四年制大学卒業者は、33.70/0(全国では20代前半で 808%、 20代後半で 66.10/0、

30代前半では379%)で した。

目専 門学校 (保 健 師養 成機 関 )

日短大専攻科

□四年制大学

□大学院修 士 (前 期 )課 程

■大学院博士 (後 期 )課 程
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保健師の最終学歴が大きく変化しています。

活 動 領 域 に お け る現 状 認 識

あてはまるもの は一つもない

産 業 医との 関係 において、自主 的 に活 動 しにくい

保健 師 としての人事 評価 システム がない

保健 師・看護 師の 区別 が され ず 、同 じ処 遇 である

所属 が違う保健 師 との連 携 が とれ ていない

、身 が い い

保 健 の リ ― シ ッ 発 揮 で て い い

業 務 増 加 により職 場 内 研 修 の 確 保 が 困 難

次 期 の リー ダ ー が 育 つて いな い

3年未 満 で離 職 す る保 健 師 の 増 加
新 人 の 人 材 育 成 が で きな い

上 司 が 保 健 師 でな く、理 解 が 得 られ な い

一 人 配 置 の た め 、先 輩 か らの 指 導 が 受 けられ な い

市 町 村 合 併 や 予 算 削 減 で 、研 修 の 機 会 が 減 少 した

市 町 村 合 併 で 、労 働 環 境・雇 用 環 境 悪 化

分 散 配 置 で保 健 師 間 の 連 携・協 力 が できな くなった

産 休 や 育 休 による人 員 不 足・代 替 確 保 が 困 難
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全国的には「分散配置による連携の悪化」が

最も多く42%で した。

1 5
７

・
４

‐６

21.7

0.0    5.0    10.0   15.0   20.0   25.0   30.0   35.0   40.0   45.0   50.0
0/o




