
 

令和７年度 名古屋市委託研修 

  「25329.名古屋市中堅看護職員研修会」 開催要領 

 

１ 目  的 看護実践者モデルとして役割を認識し、リーダーシップ能力を育成することができる。 

 

２ 学習目標 （１）自己の看護実践を振り返り、これからの自分の目標を明確にできる。 

（２）自己の看護観を確立し、キャリア形成について考えることができる。 

（３） リーダーとしての自己の役割を理解し、看護実践に結びつける。 

 

３  主   催 名古屋市 

 

４  研修運営主体 公益社団法人 愛知県看護協会 

 

５  開催日程 令和7年10月27日（月）～10月31日（金）5日間 （30時間）対面研修 

    

６ 開催場所 愛知県看護協会 研修会場 名古屋市北区大曽根三丁目地内 

（ＪＲ大曽根駅、名鉄瀬戸線大曽根駅、地下鉄名城線大曽根駅から徒歩５分） 

   

７ 科目と講師 別紙のとおり 

 

８ 定 員 50名 

 

９ 対 象 者 原則として次の各号のいずれにも該当する者で、施設責任者の推薦がある者とする。 

 (１)看護師等免許取得後実務経験5年以上から10年以下の者 

(２) 全日程に参加が可能な者 

 

10 受 講 料 (１)受講料 9,000円(税込) 

  (２)教材費、図書費、交通費、食費等は、受講者の負担とする。 

 ※納入された受講料は返金できませんので、ご注意ください。 

 

11 受講料の払込等 受講の可否通知後、愛知県看護協会が指定する方法により受講料を納付する。 

 なお、受講料納付後に受講を辞退される場合、納付された受講料は返還しない。 

 

12 申込期間 7月2日(水)～7月30日(水)10:00 

 

13  申込方法 愛知県看護協会 研修サイトより施設申込、申込時に事前課題の提出も必要。 

 事前課題 

レポートテーマ「私が大事にしている看護とは～自己の看護実践を振り返って～」 

 テーマ、所属、氏名の記載すること 

※レポート作成は、A4版用紙縦向き、横書き文字数40、行数25、設定800字程度、12ポイント、

明朝体、表紙不要、レポートの最後に文字数を記述すること。提出されたレポートは、返却しない。 

 

14  受講者の可否 研修の実施に伴う受講の手続き等は、看護協会が定める募集方法により行い、施設責任者からの推

薦に基づくものとする。 

受講者の可否は、名古屋市委託研修であるため名古屋市に所在する医療施設からの推薦を優先する

ものとし、名古屋市との協議のうえ決定する。受講の可否については看護協会から施設代表者なら

び本人の登録メールに通知する。 

 

15  修了証書 総時間数4/5以上受講した者に、名古屋市が修了証書を発行する。 

また再発行は原則行わないこととする。  



 

名古屋市中堅看護職員研修会 プログラム 

内   容 
時 

間 
講  師 所  属 職  位 

看護の動向 
医療・看護を取り巻く現
状について認識を高める 

3 三浦昌子 看護協会 会長 

タスク・シフト・シェア 多職種連携の実際・課題 3 棚橋優子 豊川市民病院 看護局次長 

コーチング コーチングスキル 6 湯浅景元 中京大学 名誉教授 

キャリア形成 
キャリアトランジション 

自己の看護観を振り返り
キャリア形成 

3 熊谷雅美 康心会汐見台病院  看護部長 

リーダーシップとは 

リーダーに求められる 

特性と能力 

リーダーシップ総論 

3 亀島加代 公立陶生病院 看護局長 

リーダーシップ育成演習 

PDP概論 
「リーダーシップがとれ
ず職場で困ったことの現
状分析・課題解決」 
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平林慶史 
 

演習支援者 
４名 

有限会社  
ノトコード 

 
 

  
 

開催日程について 

 

 日程 曜日 9：30～12:30 講師 13：30～16:30 講師 

1 10月27日 月 コーチング 湯浅景元 コーチング 湯浅景元 

2 10月28日 火 リーダーシップとは 亀島加代 
キャリア形成 
キャリアトランジション 

熊谷雅美 

3 10月29日 水 タスク・シフト・シェア 棚橋優子 リーダーシップ育成演習 平林慶史 

4 10月30日 木 看護の動向 三浦昌子 リーダーシップ育成演習  

5 10月31日 金 リーダーシップ育成演習  
リーダーシップ育成演習 

発表 
 

 

別紙 


