
 

令和７年度 名古屋市看護職員キャリアサポート研修 

 「25328.名古屋市看護管理者研修会」 開催要領 

 

１ 目  的 変化する社会に対応できる看護管理について必要な知識・技術・態度を習得する。 

 

２ 学習目標  （１）看護管理者としての基本的な知識を学ぶ。 

（２）看護管理の視点から自部署の課題を明確にし、改善策を計画し課題に取り組むことができる。 

（３）課題への取り組みを振り返り・共有することで、自己の管理観をみつめる。 

 

３ 主 催 名古屋市 

 

４ 研修運営主体 公益社団法人 愛知県看護協会  

 

５ 開催日程 前期 令和7年 8月1日（金）～8月15日（金）10日間 （60時間） 

 後期 令和7年12月19日（金） 1日間（６時間）   対面研修 

 

６ 開催場所 愛知県看護協会 研修会場 名古屋市北区大曽根三丁目17番20号 

（ＪＲ大曽根駅、名鉄瀬戸線大曽根駅、地下鉄名城線大曽根駅から徒歩５分） 

   

７ 科目と講師 別紙のとおり 

 

８ 定 員 60名 

 

９ 対 象 者 原則として次の各号のいずれにも該当する者で、施設責任者が推薦する者とする。 

（１）看護師免許取得後実務経験11年以上の看護師・助産師または看護師等養成施設の教員(大 

学を除く) 

（２）管理業務に関心のある者 

（３）全日程の参加が可能な者 

 

10 受 講 料 （１）受講料 20,000円（税込） 

（２）教材費、図書費、交通費、食費等は受講者の負担とする。 

 

11 受講料の払込等  受講の可否通知後、愛知県看護協会が指定する方法により受講料を納付する。 

なお、受講料納付後に受講を辞退される場合、納付された受講料は返還しない。 

 

12  申込期間 5月8日(木)～5月28日(水)10:00 

 

13  申込方法 愛知県看護協会 研修サイトより施設申込、申込時に事前課題の提出も必要。 

    事前課題 テーマ「看護管理をするうえで自分の役割と課題について」 

テーマ、所属、氏名の記載すること 

※レポート作成は、A4版用紙縦向き、横書き文字数40、行数25、設定800字程度、12ポイント、

明朝体、表紙不要、レポートの最後に文字数を記述すること。提出されたレポートは、返却しな

い。 

 

13  受講者の可否 研修の実施に伴う受講の手続き等は、看護協会が定める募集方法により行い、施設責任者からの

推薦に基づくものとする。 

受講者の可否については、名古屋市委託研修であるため名古屋市に所在する医療施設からの推薦

を優先するものとし、名古屋市との協議のうえ決定する。受講の可否については看護協会から施

設代表者ならび本人の登録メールに通知する。 

 

15  修 了 証 書 総時間数4/5以上受講した者に、名古屋市が修了証書を発行する。また再発行は原則行わない。  



 

名古屋市看護管理者研修会 プログラム                            

【前期  10日間】 

内   容 
時 

間 
講  師 所  属 職  位 

チームビルディング チームビルディングの理論と方法 6 安達久美子 東京都立大学大学院 教授 

看護現場学 
ー看護観～ 

看護管理観、そし
て管理行動へ 

看護実践から学ぶ看護現場学 

リフレクション 
12 陣田泰子 聖マリアンナ医科大学 客員教授 

組織管理 

組織管理とは 

24 高田誠 
株式会社 

オーセンティックス 
代表取締役 

組織分析・課題解決の計画 

人材管理 

メンタルヘルス 

ハラスメント防止 
3 森本智恵子 森本社会保険労務士事務所 社会保険労務士 

コーチング 6 湯浅景元 中京大学 名誉教授 

看護管理 
看護サービスと 

診療・介護報酬制度 
6 福井トシ子 国際医療福祉大学大学院 教授 

意思決定支援 
意思決定支援のプロセス 

倫理的な視点 
3 稲葉一人 いなば法律事務所 弁護士 

 
【後期研修会 １日間】 

フォローアップ 

研修 

看護管理の実践を中規模グループ

で発表自己の管理観を振り返る 
6 愛知県看護協会職員 

 

別紙 


