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ファーストレベル 



公益社団法人 愛知県看護協会 

認定看護管理者教育課程ファーストレベル 

１ 教育理念 

本教育機関は、看護管理業務に携わり問題意識を明確にもつ看護職が、自律自発的に研鑚し 

合える教育・研修の場となることを意図する。看護管理の実学を通して、変動する現場に適用し

得る新しい看護管理を求めて学び、たがいにネットワークを結び、さらなる発展へ向けて挑戦し

続ける人材の輩出をめざす。ひいては、保健医療福祉の広い視野から事業体組織の創造と変革に

貢献できる看護管理の実践家を育成する。 

 

２ 教育目的 

  看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する。 

 

３ 到達目標 

 １）ヘルスケアシステムの構造と現状を理解できる。 

 ２）組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる。 

３）看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理者のあり方を考察できる。 

 

４ 認定看護管理者教育課程と教育内容 

  カリキュラム基準の枠組みは、看護業務基準（日本看護協会）「看護実践の組織化の基準」を   

参考に構築されている。教科目と時間数は、新たな枠組みにあわせて設定されており、教育内容

の深度がわかるように、課程に応じて教科目名が「Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ」となっている。 

教育課程 時 間 教 科 目 

サードレベル 180時間 

ヘルスケアシステム論Ⅲ（30時間） 

組織管理論Ⅲ     （30時間） 

人材管理Ⅲ      （15時間） 

資源管理Ⅲ（30時間） 

質管理Ⅲ （30時間） 

統合演習Ⅲ（45時間） 

セカンドレベル 180 時間 

ヘルスケアシステム論Ⅱ（15時間） 

組織管理論Ⅱ     （30時間） 

人材管理Ⅱ      （45時間） 

資源管理Ⅱ（15時間） 

質管理Ⅱ （30時間） 

統合演習Ⅱ（45時間） 

ファーストレベル 105 時間 

ヘルスケアシステム論Ⅰ（15時間） 

組織管理論Ⅰ     （15時間） 

人材管理Ⅰ      （30時間） 

資源管理Ⅰ（15時間） 

質管理Ⅰ （15時間） 

統合演習Ⅰ（15時間） 

１）教科目の修得 

（１） 各教科目の所定の時間数の 5分の 4以上の出席がある 

（２） 履修すべき教科目の評価は、各教科目の評価方法によって行い、C 以上を合格とする。 

A:80点以上  B:79～70点  C:69～60点  D：59点以下 

２）修了要件 

本課程を修了しようとする者は、認定看護管理者カリキュラム基準に定める全科目を習得し

なければならない。 

３）修了判定 

教育運営委員会は、受講者が教育課程の修了要件を満たしたとき、修了を判定する。 



５ 募集定員  第 3回 50名（分散型） 

 

６ 開催期間・受講場所 

第 3回 令和 9年 1月 6日(水)  ～ 2月19日(金) 分散型 21日間 （対面研修） 

受講場所：愛知県看護協会(名古屋市北区大曽根三丁目 17番 20号) 

 

７ 受講要件 

  下記の 1)～3)の要件をすべて満たしている者。 

１）日本国の看護師免許を有する者。 

２）看護師免許を取得後、実務経験が通算 5年以上ある者。 

３）管理業務に関心がある者。 

 

８ 出願手続き 

１）募集期間 

第 3回 令和 8年 9月 16日(水)～ 9月 30日(水) 17:00締め切り  

２）応募方法 

 （１）愛知県看護協会ホームページの継続教育研修 研修サイトから研修サイト（manaable：

マナブル）に登録後、「令和 8 年度認定看護管理者教育課程ファーストレベル第 3 回  

受講申込み」からお申込みください。 

      ※愛知県看護協会の方 研修サイト（manaable：マナブル）に未登録の方は、新規登録を 

してください。すでにマナブル登録のある方は、ログインして申込みを行ってください。 

    ※他県看護協会の方は、『非会員』で新規登録し、他県看護協会の所属有無の項で、他県 

看護協会会員を選択してください。 

（２）提出書類について 

下記の①～③の書類を PDF に変換後、研修サイトの申込フォームにアップロードして 

ください。なお、ファイル名は応募者氏名にしてください。（アップロード後の書類は、  

郵送不要です。） 

提出書類（様式 1・2）は、当協会ホームページからダウンロードが可能です。 

① 看護師免許証の写し 

② 勤務証明書（様式 1）  

③ 小論文（様式 2） 

小論文について 

課題 ファーストレベルの受講動機と自部署の看護実践上の課題について、具体的に

述べてください。 

  ・テーマは各自で設定すること 

  ・様式に準じてパソコンで作成すること 

・用紙：Ａ4判用紙（縦長・横書き） ・文字フォント：ＭＳ明朝   

・文字ポイント：10.5～11ポイント 

  ・文字数：800 字程度（720～880字）本文の最後に総文字数を記載する。 

       ただし、見出し、小見出し、引用・参考文献等は文字数に含めない。 

   ・小論文（様式 2）には、氏名、施設名等個人の特定される情報を記入しない。 

 



 ９  受講者の選考方法 

   受講者選考は、公益社団法人愛知県看護協会教育課程規程および細則に則り、実施する。 

１）書類審査 

 ２）小論文審査  

評価基準（評価の視点） 

Ⅰ課題の 

理解 

1  与えられた課題に応じて書いている 

2  記述に倫理的な配慮がある 

Ⅱ論理構成 

・考察力 

 

1  自分の考えを主張している 

2  受講動機が明確に述べられている  

3  自部署の看護実践上の課題が具体的に述べられている 

4  論理的に述べられている 

5  看護管理者としての姿勢･信条等がうかがえる 

Ⅲ記述能力 

1  文章が明確で分かりやすい 

2  規定に基づいて記述されている 

3  誤字･脱字など表記に誤りがない 

３）受講者選考基準 

   ①受講要件を満たしていること 

   ②小論文審査の得点が 60点以上であること 

４）定員枠を超過した場合は、原則として小論文審査成績の高い者より選定する。 

 

10 受講の可否 

受講者選考の結果は、令和 8年 11月中旬までに、看護部代表宛に郵送で通知する。 

11 受講手続 

１）受講手続き方法については、合格通知時に書類で案内する。 

２）受講料 

 受講料 消費税（10％） 納入金 

日本看護協会（会員） 150,000円 15,000円 165,000円 

日本看護協会（非会員）  225,000円 22,500円 247,500円 

   ※会員とは、出願手続きの段階で令和 8 年度の会員手続済みの日本看護協会会員のことである。 

   ※原則として受講料納入後の払い戻しは致しません。 

 

【個人情報の取扱い】 

愛知県看護協会の個人情報保護方針および文書管理規程に基づき、個人情報の取得・利用・廃棄を 

適切に行います。 


