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愛知県看護協会の教育方針
「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」
研修サイトの登録方法・研修申込時の会員、非会員の区分・研修の応募方法
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看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」による
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看護師のクリニカルラダー習得のための補完研修
ラダー補完研修オンデマンド配信
施設配信研修
令和 5年度　施設配信研修一覧
教育研修計画（内容別）
　　Ａ. 倫理 ／Ｂ. 看護記録 ／Ｃ. 感染管理・医療安全
　　Ｄ. 災害看護
　　Ｅ. 臨床看護
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　　Ｍ. 看護管理
　　Ｎ. トピックス
　　診療報酬をゲットしよう !!（再掲載）
教育研修計画（月別）
第３9回　愛知県看護学会
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第39回

愛知県看護学会愛知県看護学会愛知県看護学会愛知県看護学会愛知県看護学会愛知県看護学会
日　時 令和５年12月12日（火） 10：00～16：00

主　催 公益社団法人　愛知県看護協会
会　場

主な内容

演題募集

学会参加

愛知県産業労働センター（ウインクあいち）
名古屋市中村区名駅４丁目４－38

（１）研究発表
（２）特別講演
（３）シンポジウム

（４）市民公開講座
（５）交流セッション
（６）学会発表支援講座　他

◆応募資格：令和５年度愛知県看護協会会員・学生（看護師免許未取得の看護学生）
◆応募方法：「愛知県看護学会　演題応募・発表要旨執筆要領」参照
◆募集期間：令和５年５月１日（月）～７月１４日（金）

◆事前参加登録：令和５年９月１日（金）～１１月１７日（金）
◆参 加 資 格：愛知県看護協会会員・非会員、学生（看護師免許未取得の看護学生）
◆参加費（消費税込）　　※参加費には集録代を含む

愛知県看護協会 会員
事前参加登録
当日参加登録
集録のみ購入 1,650円／冊

非会員 看護学生
4,400円
6,600円

6,600円
8,800円

2,200円
2,750円



令和5年度教育研修計画の発刊にあたって

COVID-19 の影響により、生活や仕事のスタイルが大きく変わり、今はそれが日常

化しています。

愛知県看護協会もその影響を受け、令和４年度まで教育の研修スタイルはオンライ

ン中心で行いました。令和５年度においては、対面を増やしつつオンラインも活用し

ながら教育研修を進めていきたいと考えています。

近年の社会情勢を踏まえ本協会の教育理念を、人生１００年時代を見据え、研修を

通して専門職であるすべての看護職が、働く場や領域等を問わず、生涯を通じて自ら

学び続けられるように見直し、高い倫理観、法令遵守、多職種連携、確実な看護スキル、

マネジメント能力等を維持向上できる看護職の育成を目指すこととしました。

令和５年度は、生涯学習における研修は領域別に 14 領域、146 研修行います。今回は、

会員の看護職の方からの研修の要望も反映し企画致しました。看護職の皆さんが、研

修内容が分かりやすいように領域の見出しの工夫を致しました。是非この体系化した

研修を計画的に活用していただければと思います。

また、約４万人の本協会会員の皆様に、多くの研修の機会となるよう各施設にオン

デマンド配信を企画したいと考えています。そしていつでも、どこでも受講できるク

リニカルラダー補完研修のオンデマンド配信も令和４年度と同様に企画致しました。

継続教育研修以外には、ファーストレベル・セカンドレベル・サードレベルの認定

看護管理者教育課程、摂食嚥下障害看護（B 課程）・訪問看護の認定看護師教育課程、

在宅・慢性期領域パッケージ他 3区分の看護師特定行為研修も引き続き開催いたします。

看護職の専門性をさらに発揮し、県民のニーズに積極的に応えていくために、学習

の機会を看護協会は提供します。一人でも多く本協会の研修を受講して頂きたいと思

います。

令和５年度も、多くの看護職の皆様の自己研鑽に活用いただけますと幸いです。研

修内容の詳細は愛知県看護協会ホームページをご覧ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公益社団法人愛知県看護協会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会長　三浦　昌子



　愛知県看護協会は、人生100年時代において、研修を通して、専門職であるすべての看護職
が、働く場や領域、居住する地域等を問わず、生涯を通じて自ら学び、キャリアを重ね、個々に
能力を開発し、維持・向上できるような看護職の育成を目指します。
　また、高い倫理観をもち、法令遵守し、多職種と連携でき、ジェネラリスト若しくはスペシャ
リストとして確実な看護スキルやマネジメント能力を通して、県民の健康に貢献できる生活の視
点をもった看護職の育成を目指します。

１．あらゆる世代の患者、住民が医療や介護が必要になっても可能な限り住み慣れた地域で、そ
の有する能力に応じた自立した生活を支援する地域包括ケアシステムにおけるキーパーソン
として、安全で質の高い看護実践能力を有する看護職を育成する。

２．看護職個々が自分のキャリアを自己実現するために自律的に学び、自己の力を最大限に発揮
し、対象に応じた看護実践ができる看護職を育成する。

３．個々のジェネラリストまたはスペシャリストとしてのキャリア発達を支援し、安全で質の高い
看護実践力、マネジメント力、指導力をもち、かつ多職種とも連携できる看護職を育成する。

１．専門職として、対象個々の人権を尊重する倫理的態度を養う。
２．看護職のクリニカルラダーの取得に必要な知識・技術・態度を段階的に学び、安全で質の高

い看護実践能力を養う。
３．患者・住民のための地域包括ケアシステムにおいてチーム医療の推進、多職種との連携・協

働をするためにコミュニケーション能力、マネジメント能力を養う。
４．医療と生活の両方の視点をもち、根拠に基づく臨床推論力・臨床判断能力を養う。
５．看護の質を向上させるため、自己研鑽・研究活動ができる看護職を養う。

＜クリニカルラダーについて＞
　受講される皆様の満足度や研修効果を向上させることを目的として、受講対象者が目指すラ
ダーレベルを表記しています。「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」（ＪＮＡラダー）に
準じていますので、より適切な研修を選択していただくための指標としてください。

愛知県看護協会の教育方針

あなたの「学びたい」を応援したい。
愛知県看護協会教育センター

基本的な看護手順
に従い必要に応じ
助言を得て看護を
実践する

標準的な看護計画
に基づき自立して
看護を実践する

ケアの受け手に合
う個別的な看護を
実践する

幅広い視野で予測
的判断をもち看護
を実践する

より複雑な状況に
おいて、ケアの受
け手にとっての最
適な手段を選択し
QOLを高めるため
の看護を実践する

レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ レベルⅤ
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教育目標

教育目的

教育理念
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研修サイトの登録
１）看護協会ホームページの「研修サイト」から個人アカウントの登録をします。

２）新規登録（仮登録）時、画面に従い必要事項を入力します。

　　　　・個人メールアドレス：研修の通知、受講に関する連絡・通知メールを受信できるアドレス
　　　　・会員番号：愛知県看護協会会員番号と日本看護協会会員番号
　　　　・生年月日：西暦表記

　　※愛知県看護協会非会員の方は、「愛知県看護協会非会員の方」から新規登録をしてください。
３）上記で登録したメールアドレスへ本登録するためのＵＲＬが送信されます。
４）受信したメールに記載されたＵＲＬをクリックし、本登録に必要な情報を入力し送信してください。

【募集期間】

　４月１日　～　　５月　５日　１０時まで

　５月１日　～　　５月３１日　１０時まで

　５月１日　～　　６月３０日　１０時まで

　６月１日　～　　７月３１日　１０時まで

　６月１日　～　　８月３１日　１０時まで

　８月１日　～　　９月３０日　１０時まで

　８月１日　～　１０月３１日　１０時まで

１０月１日　～　１１月３０日　１０時まで

１０月１日　～　１２月２６日　１０時まで

５月・６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

翌年１月

翌年２月

－ 3 －

研修開催月 募集期間

研修手続きは「研修サイト」へのログインが必要になります

研修サイトの登録方法

１）「研修サイト」へログインする。左メニューの「申込管理」「研修を探す」から希望する研修を選び、
「申込み」より、申込フォームに必要事項を入力、申込手続きを完了してください。

２）研修時間、参考図書や演習物品等の詳細は、開催要領を必ず確認してください。
３）研修には「先着順研修」と「選考研修」があります。
４）「先着順研修」の申込期間は、研修開催日の１週間前（土日・祝日の場合は休日前の平日）の午前１０時までです。
「先着順研修」は、申込完了と同時に受講可となります。
なお、定員に達した場合、申込終了となります。

５）「選考研修」は、下記の応募期間となります。

≪愛知県看護協会　会員について≫
会員申込は日本看護協会をとおしての手続きになるために、完了するには１ヶ月程時間を要します。
早めに手続きをしてください。

研修の応募方法

各研修の申込時に愛知県看護協会の入会および継続手続きが完了している方が「会員」となります。
また、表示される受講料は会員の手続き状況により、自動判定されます。

研修申込時の会員、非会員の区分
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【選考結果通知予定】

５月

６月

７月

８月

９月

５月　９日

５月１０日

６月　１日

７月　３日

８月　１日

１０月

１１月

１２月

翌年１月

翌年２月

　９月　１日

１０月　２日

１１月　１日

１２月　１日

１２月２７日

研修開催月 通知予定 研修開催月 通知予定

１）受講料の支払い手順
（１）「研修サイト」の左メニュー「申込管理」「申込履歴」から「申込結果」が「承認」となった研修名を
　　クリックし、受講料の支払い手続きを行ってください。
（２）「支払う」をクリックして支払い方法を選択します。（支払い方法はクレジットカード決済、コン
　　ビニ支払、銀行振込から選択できます）なお、コンビニ支払、銀行振込を選択された方は、支払い
　　先情報の表示は一度のみとなりますので、メモを取るなどしてください。
（３）支払期日は、研修により異なります。先着順研修は、研修開催日の１週間前まで、選考研修は研

修開催日の２週間前までです。期日までにお支払いください。
　　なお、支払期日までに支払確認ができない時は、キャンセル扱いになる場合があります。
（４）納入後の返金は致しません。

２）領収書（協会からの発行はありません）
領収書は、研修日当日以降に「研修サイト」より１回のみダウンロードできます。ダウンロードされ
る保存先を忘れないようにしてください。（パソコンでのダウンロードを推奨します）なお、施設か
ら受講料をお支払いの場合は、個人での領収書のダウンロードはありません。

受講料の支払い

１）受講選考
　 選考研修は、受講要件を基に、選考をさせていただきます。
２）選考通知
　 受講の「可」「不可」は、「研修サイト」で登録されたメールアドレスに通知が届いたのち、「研修サイト」
　 のメニューにある「申込管理」の「申込履歴」に表示される「申込結果」を確認してください。
　 ※施設申込された場合は、参加可否部分に「可」となった人数等の詳細も確認できます。

※研修によって選考結果通知予定日が異なることがあります。

受講選考と通知



－ 5 －

１）研修の開催方法には、Ｚｏｏｍ（リアルタイム）・対面・オンデマンド研修があります。
（１）「研修サイト」にログインし、研修の詳細を必ず確認してください。
（２）研修資料は、開催日の１週間前を目途に研修サイトへ掲載します。研修資料の送付はありませ

ん。研修日までに研修サイトより各自ダウンロードして、ご準備ください。なお、資料は研修終
了後１週間で削除します。

開催方法は、状況により変更することがあります。

【Ｚｏｏｍ研修（リアルタイム）の場合】
（１）Ｚｏｏｍに参加できるよう、以下の４点をご準備ください。

①カメラ付きのＰＣ、またはカメラ付きのタブレット等
　（但し、研修中にデータ送受信ができませんのでＰＣでの受講を推奨します）
②Ｚｏｏｍのアプリをインストール
③前日までに、動作確認（音量とマイク、ビデオ）　⇒　ｈｔｔｐｓ：／／ｚｏｏｍ．ｕｓ／ｔｅｓｔ
④ネット環境（できれば無線でなく、有線に接続されていることが望ましい）

（２）「研修サイト」にログインし、左メニューの「研修管理」「受講予定」をクリックし、一覧から受講
　　する研修を選択します。
（３）受講される研修「受講」ページの「出席」をクリックするとオンライン配信ツール（Ｚｏｏｍ）が
　　起動します。
　　※研修開始３０分前からＺｏｏｍ入室許可されます。
　　　研修開始１０分前のオリエンテーションから必ず参加してください。
（４）Ｚｏｏｍに表示される参加者名は、ＭＢ‐ＩＤ（数字６桁の研修サイト登録番号）と苗字にしてく

ださい。（例：ＭＢ‐◯◯◯◯◯◯　苗字）
（５）研修中、画面に表示されるスライド、写真・動画などの撮影、録画、録音は厳禁です。
（６）受講証明書発行のため、受講状況の確認をします。ビデオはＯＮの状態にし、受講者の顔がわ

かるようにＰＣの位置を整えてください。

【対面（会場）研修の場合】
（１）「研修サイト」から研修の会場場所を確認します。資料は各自ダウンロードし、ご持参ください。
（２）出席・退席の確認　※携帯電話をお持ちでない方は、受付で職員にお声かけください。

①携帯で受付に設置してあるＱＲコードを読み取る。「研修サイト」ログイン画面が表示され
るため、ログインをする。
②表示された研修会名を確認し、「出席」をタップする。これで出席の確認となります。
③研修終了時（退室時）も同様にＱＲコードを読み取ることで退席の確認となります。
④退席の確認は必ず必要です。

（３）着席場所は、職員の指示に従ってください。

研修の受講方法
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１）研修の履修状況は自動判定されます。（但し、研修終了後２週間ほど時間を要します。）
受講証明書は、規定の研修時間を受講された方に発行します。研修サイトからダウンロードしてく
ださい。

２）受講証明書は、左メニューの「研修管理」「受講履歴」の「受講ステータス」が「未修了」から
「受講完了」に変更されたのちに「受講証明書ダウンロード」よりダウンロード可能となります。

３）オンデマンド研修は、受講証明書を発行しません。

受講証明書について

研修受講後、「研修サイト」にログインし、受講履歴の研修会名にある「履歴」からアンケートに
回答できます。ご協力お願いします。アンケート回答期間は、研修当日から３日間です。

なお、研修サイトの利用詳細につきましては、「研修管理システム（Ｗｅｂ申込等）操作マニュアル」が
ホームページにあります。ご参照ください。

アンケートについて

―　参加に関する注意事項　―
（１）研修を欠席・遅刻する場合、教育センター（０５２－８７１－０７６１）までお電話ください。
（２）看護協会には受講者用の駐車場はありません。公共交通機関をご利用ください。（Ｐ．３９）
　　駐車場に関するトラブル等がありますので、ご協力をお願いします。
（３）会場内で飲食（昼食）は可能ですが、ゴミは必ず各自お持ち帰りください。
（４）会場内は室温調整していますが、個別対応はしかねますので各自調整できるようにご用意
　　下さい。
（５）忘れ物は研修日から１ヶ月は保管し、以降は処分しますのでご了承ください。
（６）看護協会の会館内・敷地内は全面禁煙です。喫煙場所はありません。

【オンデマンド研修】
（１）オンデマンド研修は配信期間を確認し、配信期間中に受講してください。
（２）「研修サイト」にログインし、左メニューの「受講管理」「受講予定」をクリックすると、研修受講
　　予定の一覧が表示されますので、受講する研修を選択してください。
（３）受講する研修を選択し、「受講」をクリックすると「出席」が表示されます。
（４）「出席」をクリックすると、配信ツールが起動します。
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施設代表者（教育担当者）、愛知県看護協会会員・非会員に対応したアカウント登録ができます。

研修受講のながれ

1.【研修サイト】からアカウント登録する

施設代表者（教育担当者）の方は、『操作マニュアル』に沿ってお申込みしてください。

2.【研修サイト】にログインする

各研修の応募期間を確認し、希望する研修の申込フォームに必要事項を入力・内容を確認後、
申込をしてください。➡申込完了画面が表示されます。
先着順研修は、申込完了と同時に受講可となりますので、５の受講料の支払いへ進んでください。

3.受講を希望する研修を選定し申込む

登録アドレスへ通知が入りましたら「研修サイト」で、受講の可否の確認をしてください。

4.申込した選考研修の受講の可否を通知

研修サイトから受講料支払い方法を選択してください。
支払方法にはクレジットカード決済、コンビニ支払い、銀行振込があります。

5.受講料の支払いをする

研修の開催方法には、Ｚｏｏｍ（リアルタイム）・対面・オンデマンド研修があります。
各研修の開催時間・開催方法、受講方法を事前に必ずご確認ください。
研修資料は、開催日の１週間前を目途に研修サイトへ掲載します。研修日までに研修サイトより
各自ダウンロードして、ご準備ください。
Ｚｏｏｍ（リアルタイム）の場合は、Ｚｏｏｍアプリをダウンロードした受信機器をご準備ください。
Ｚｏｏｍに表示される参加者名は、ＭＢ－ＩＤ（数字６桁）と苗字にしてください。
（例：ＭＢ－○○○○○○　苗字）

6.研修を受講する

研修サイトの各研修受講履歴からアンケートに回答できます。
回答期間は、研修当日から３日間です。ご協力ください。

7.研修後、アンケートに回答する

各研修の必要な時間数を受講された方に、受講証明書が発行されます。研修修了後２週間程度で
受講完了になります。研修サイトからダウンロードが可能になります。

領収書は、研修日当日以降に「研修サイト」より１回のみダウンロードできます。
ダウンロードされる保存先を忘れないようにしてください。
なお、施設から受講料をお支払いの場合は、個人での領収書のダウンロードはありません。

8.受講証明書を印刷する

領収書のダウンロード
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　　愛知県看護協会では、2021年度より、就業する施設や場・経験年数に関係なく、段階的にクリニカルラダーを習得す
るための補完研修(※）を設定しました。この補完研修(教育研修計画）は、各クリニカルラダーの習得に必要な学習内容を
体系化しており、計画的な受講によりラダーに必要な習得を協会が認証するというシステムです。
　ラダーⅠとⅡの補完研修を設定しております。補完研修には、必修研修と選択研修があり、各ラダーの習得は必修研修
は全て、選択研修は指定数を修了することが必要です。補完研修の習得期間はラダーⅠ・Ⅱともに最大２年間とします。
　期間内に必要な研修を修了した方には、当協会の補完研修修了証を発行します。ぜひ計画的に受講してください。
　施設申込もできます。施設での計画的な人材育成にご活用ください。
 
【補完研修の受講手順】
①愛知県看護協会ホームページの「研修サイト」から登録する。
②「研修サイト」にログイン後「補完研修」から、該当レベルの研修を確認、今年度受講したい研修を選択し、必要事項を入力後送
信する。

③受講通知を確認後、受講料を納入する。（納入後のキャンセルは返金できませんのでご注意ください）
④資料は研修日までに研修サイトより各自ダウンロードし準備する。
⑤受講証明書は、１研修ずつ「研修サイト」の「受講履歴」から印刷する。
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践
能
力

対　　象

役割遂行能力

ラダー取得に
必要な研修数

ニーズを
とらえる力

ケアする力

　協働する力　

意思決定を
支える力

必修 E1 実践に活かすフィジカルアセスメント～基礎編Ⅰ～ 必修 E2　実践に活かすフィジカルアセスメント～基礎編Ⅱ～

必修 E5　急変をどう予測するか

選択
（2）

E10 誤嚥性肺炎の予防とケア

E12 糖尿病患者の看護～アセスメントと患者・家族支援～

E13 心不全患者の看護～急性期から慢性期、在宅まで～

G2　その人らしい生活を支援する看護
　　～認知症・うつ・せん妄患者へのアプローチ～

選択
（1） M1　コーチングの基礎と成長支援

　　～相手の成長を促すフィードバック～

L6　職場の人間関係を潤おすコミュニケーション
　　～アサーションの活用～

必修 A2　意思決定支援と倫理

必修 B2　看護職の法的責務と看護記録

必修 L8　求められる役割を発揮するための
　　リーダーシップ

必修 E4　急変兆候の察知と初期対応

必修 C1　知っていますか、出来ていますか
　　感染予防と医療安全の基本

必修 E7　基本的なスキンケアと褥瘡の予防
　　～つくらない！見逃せない！悪化させない！～

選択
(1)

E9　誤嚥をさせない技術～食事介助と口腔ケア～

G1　理解していますか
　　「せん妄・認知症・うつ」の鑑別と初期対応

必修 L1　あなたは組織・チームの一員
　　看護師としての自覚を持ち、役割を理解する

必修 L2　人生100年時代　社会人基礎力を身につける

必修 A1　人と関わるとルールが発生　看護実践のなかにある倫理

必修 B1　あなたは書けていますか、看護が見える看護記録

看護に
必要な能力

Ⅰ Ⅱ

必修：８研修　・　選択：１研修 必修：５研修　・　選択：３研修

基本的な看護手順に従い
必要に応じ助言を得て看護を実践する

標準的な看護計画に基づき
自立して看護を実践する

・助言を受けながらの診療記録上の情報を確認し、患者の訴え
や観察をもとに身体的、精神的、社会的、スピリチュアルな
側面から必要な 情報を収集できる。
・助言を受けながら緊急度をとらえ、緊急度に応じた観察をし
必要な情報を得て、生命の危機にかかわる緊急性のある異常
を発見報告できる。

・自立してケアの受け手に必要な情報収集ができ、状況に応じ
た援助を実践する。得られた情報をもとに、ケアの受け手の
課題をとらえ、 標準的な計画に追加・変更ができる。
・急変時には、指示されたケアを責任をもって実践できる。

・社会人（組織人）・専門職業人としての自覚をもち、支援を
受けながら、チームメンバーの役割を理解する。(1～2年目）
・助言を受けながら、自己の課題を発見し、自主的な学習に取
り組むことができる。

・組織の一員としてチームメンバーとしての役割が理解でき、
部署の目標達成に向け自立した行動がとれる。（３～5年目）
・自己の課題を明確化し、達成に向けた学習活動を展開するこ
とができる。



ラダー補完研修の録画データを
オンデマンド配信します

配信期間中、分割して繰り返し視聴できます！
研修
No

A1

A2

B1

B2

C1

E1

E2

E4

E5

E7

E9

E10

E12

E13

G1

G2

L1

L2

L8

5

5

5

5

5

5

5

2

5

2

2

5

5

5

2

5

5

5

5

配信時間
（約）研修名

人とか係るとルールが発生　看護実践の中にある倫理

意思決定支援と倫理

あなたは書けていますか、看護が見える看護記録

看護職の法的責務と看護記録

知っていますか、出来ていますか　感染予防と医療安全の基本

実践に活かすフィジカルアセスメント～基礎編Ⅰ～

実践に活かすフィジカルアセスメント～基礎編Ⅱ～

急変兆候の察知と初期対応

急変をどう予測するか

誤嚥させない技術～食事介助と口腔ケア～

誤嚥性肺炎の予防とケア

糖尿病患者の看護～アセスメントと患者・家族支援～

心不全患者の看護～急性期から慢性期、在宅まで～

理解していますか「せん妄・認知症・うつ」の鑑別と初期対応

人生100年時代　社会人基礎力を身につける

求められる役割を発揮するためのリーダーシップ

基本的なスキンケアと褥瘡の予防
～つくらない！見逃さない！悪化させない！～

その人らしい生活を支援する看護　
　認知症・うつ・せん妄患者へのアプローチ
あなたは組織・チームの一員
～看護職としての自覚を持ち、役割を理解する～

申込期間配信期間

11/10～11/30

9/10～9/30

9/10～9/30

9/10～9/30

10/10～10/31

12/10～12/31

令和6年 1/10～1/31

8/10～8/31

9/10～9/30

9/10～9/30

12/10～12/31

9/10～9/30

7/10～7/31

未定

9/10～9/30

12/10～12/31

9/10～9/30

12/10～12/31

9/10～9/30

12/1～12/14

10/1～10/14

10/1～10/14

10/1～10/14

11/1～11/14

令和6年 1/1～1/14

令和6年 2/1～2/14

9/1～9/14

10/1～10/14

11/1～11/14

令和6年 1/1～1/14

10/1～10/14

8/1～8/14

未定

10/1～10/14

令和6年 1/1～1/14

10/1～10/14

令和6年 1/1～1/14

10/1～10/14

－ 10 －

注）オンライン開催の研修を録画したデータを配信するため、画像・音声に乱れが生じることをご了承ください
　　また、研修に演習が含まれる場合は、演習部分は削除しております



施設代表者（教育担当者）の施設アカウント登録が完了しているかを確認してください。
※愛知県看護協会　非会員施設の代表者の方が施設アカウント登録を希望される場合は、教育センター（０５２‐８７１‐０７６１）へ
ご連絡ください。

～配信研修申込から受講のながれ～
【研修サイト】からアカウント登録する

施設代表者の方は、「操作マニュアル」（研修サイト左メニューに掲載）に沿ってお申し込みください。
注）配信研修の申込は、施設アカウントからのみの申込となります。個人申込はできません。

【研修サイト】にログインする

研修内容の下にある「申込み」ボタンをクリックして、申込フォームに必要事項をご入力し、申込を完了してください。

希望する配信研修を選択し申込む

施設アカウント登録メールへ、受講の可否の通知します。受付状況欄をご確認ください。
注）「承認」だけでは「受講決定」になりませんのでご注意ください。支払の完了をもって、受講決定となります。

申込した研修の受講の可否を確認する

①回答いただいた受講者一覧から受講証明書を発行します。（発行に２週間程度要します）
②施設アカウント登録メールアドレスへ添付ファイルで送信しますので、施設で印刷してください。

受講証明書を印刷する

お支払い画面へお進み、支払い方法を選択してください。
お支払方法は、クレジットカード決済、コンビニ支払、銀行振込から選択できます。
お支払いが完了しますと「受講決定」となります。

配信料金の支払いをする

①研修資料は、研修サイトの該当研修をクリックし、「詳細」ページから「講義資料」をダウンロードしてご準備ください。
②ＤＶＤなどではありませんので、パソコン、音響・ネット環境などの受講（配信）できる環境を整えてください。
③「研修サイト」に施設アカウントでログイン後、左メニュー「受講管理」の「受講予定」もしくは「受講中」をクリックし、受講（配信）
される研修名をクリックしてください。
④研修の「受講」ページから「受講」ボタンをクリックし、動画を再生してください。

配信研修を施設で受講(配信)する

①受講証明書を発行しますので、配信期間中に受講された方の氏名（フルネーム）と愛知県看護協会会員・非会員をフォーマットに
基づき名簿を作成し、「提出書類」から回答してください。

②作成された受講者一覧は、「研修サイト」の左メニュー「受講管理」の「受講履歴」から受講（配信）された研修名をクリックし、
「履歴」ページの「提出書類」をクリックし回答してください。
③「履歴」のページからアンケートに回答してください。

受講(配信)後、受講者氏名一覧の送付とアンケートに回答する

①「研修サイト」の左メニュー「申込管理」の「研修を探す」をクリックし、検索項目「カテゴリー」から「施設配信研修」をクリックして
ください。
②配信を希望される「研修名」を検索、ご希望の研修が決まりましたら、「研修名」をクリックし内容を確認してください。

カテゴリーの「施設配信研修」から配信希望の研修を検索する

施設配信研修

－ 11 －

　令和５年度から愛知県看護協会では、会員サービスにむけて、会員の研修受講機会を増やし施設の教育を支援するために、施
設へ研修を配信するシステムを開始します。施設配信する研修は、令和５年度の教育研修計画（本冊子）から選定された研修（別
表）で、「研修サイト」より１カ月間オンデマンドとして配信をします。ぜひ計画的な施設の教育としてご活用ください。
　なお、この施設配信研修のシステムを利用するには、事前に研修サイトの施設アカウント登録が必要となります。また、配信でき
る研修の選択数は、施設の看護職員数の愛知県看護協会会員数の割合により異なります。以下の表のとおりです。

【配信対象施設・配信研修数・１研修当たりの配信料金】

配信対象施設 配信可能な研修数（年） 配信料金（１研修）

愛知県看護協会会員数４０％以上＊の施設   

愛知県看護協会会員数４０％未満２０％以上＊の施設   

愛知県看護協会会員数２０％未満＊の施設   

非 会 員 施 設   

２研修

１研修

１研修

１研修

35,000円

35,000円

50,000円

70,000円
※愛知県看護協会の会員数の割合は施設の自己申告とします   
※＊は施設の看護職員に対する看護協会会員の割合です   



令和５年度

施設配信研修一覧

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

C3

E3

C2

E16

M5

D1

H1

E19

F1

K1

E15

L5

E20

L2

H12

J1

F3

E21

8/1～8/31

9/1～9/30

9/1～9/30

10/1～10/31

10/1～10/31

11/1～11/30

11/1～11/30

11/1～11/30

11/1～11/30

11/1～11/30

12/1～12/31

12/1～12/31

12/1～12/31

令和6年 1/1～1/31

令和6年 1/1～1/31

令和6年 2/1～2/29

令和6年 2/1～2/29

令和6年 3/1～3/31

6/1～7/20

9/1～10/20

11/1～12/20

研修
番号 研修名 配信期間 申込期間

現場で活かす医療事故防止対策と安全教育

先輩ナースのためのフィジカルアセスメント

現場で活かす感染管理

災害看護～自律と協働～

カンファレンスの進め方

職員のメンタルヘルス

緩和ケアの基本

人生100年時代　社会人基礎力を身につける

看護職が知っておきたい社会福祉制度

慢性呼吸器疾患患者の看護
～COPD患者への病院・在宅における呼吸管理～

脳血管障害の治療と看護
～急性期から在宅へとつなぐ～

がん薬物療法と看護
～患者のライフスタイルへの支援～

エンドオブライフケア
～患者・家族のACP・意思決定の支援～

小児のフィジカルアセスメント
～子どもの状態を的確に把握するためのポイント～

小児虐待への初期対応
～虐待に気づいたら～

病院（施設）と在宅をつなぐ看護
～生活を支えるためのチームアプローチ～

看護研究のはじめの一歩
～研究疑問を看護研究に結びつける方法を学ぶ～

「看護師のクリニカルラダー(日本看護協会版)」の
導入と活用

－ 12 －

（注）但し、今年度の開催研修（ライブ配信）を録画するため、録画状況により、貸出できない場合があります
　　　また、研修に演習が含まれる場合は、演習部分は削除します



令和5年度　教育研修計画

【A. 倫理：看護職に求められる倫理を学ぼう!! 】　         　　　

【看護の核となる看護実践能力は、
　　ニーズ(ニーズをとらえる力）　・　ケア（ケアする力）　・　協働（協働する力）　・　意思（意思決定を支える力）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　の4つの力で区分している】

※：ラダー取得補完研修　　 :参考図書･演習物品等の準備が必要(費用は各自負担)　　　新：新規研修
Z：ZOOM配信(看護協会でZOOM配信の受講可)　　対：対面　　（選）：選考研修　　CNS：専門看護師　　CN：認定看護師

研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【B. 看護記録：法的責務のある看護記録を再学習しよう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【C. 感染管理・医療安全：今こそ感染管理・医療安全】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

《計画内の表記について》

8,800
会員：4,400

人と関わるとルールが発生
看護実践のなかにある倫理

西村　ユミ
(東京都立大学)

看護職者の倫理的責務と〈語り〉〈意
味〉〈ケア〉の3つの探求から、倫理的ア
プローチ方法を学び、看護実践のなか
にある倫理に気づく感性を高める。

意思 1日 200Z10/23Ⅰ

8,800
会員：4,400

多職種との実践をつなぐ
看護記録

任　和子
(京都大学大学院)

看護記録は、看護実践の＜証明＞
＜継続性と一貫性を担保＞＜評価及
び質の向上を図る＞ものである。多職
種との協働をつなぐツールでもあるの
で、マネジメントの視点から効果的な
看護記録を再考する。

― 1日 200Z6/9Ⅲ

8,800
会員：4,400意思決定支援と倫理 稲葉　一人　

(いなば法律事務所)

患者・家族の意思決定の支援者である
ことの認識を深め、意思決定支援のプ
ロセスと倫理的な視点を学ぶ。

意思 1日 250Z8/7Ⅱ

8,800
会員：4,400

あなたは書けていますか、
看護が見える看護記録

杉浦　美佐子　
(椙山女学園大学)

専門職の責務としての看護記録の意
義を理解し、何をどのように記録する
必要があるのかを学ぶ

― 1日 200Z8/24Ⅰ

8,800
会員：4,400看護職の法的責務と看護記録 三井　睦貴

(荒井東京法律事務所)

看護職の法的責務を理解し、医療事故
発生時のカルテ開示や訴訟時に必要
とされる看護記録を判例から学ぶ。

― 1日 250Z8/3Ⅱ

8,800
会員：4,400

看護が見える記録
～管理者編～

川原　由佳里
（日本赤十字看護大学）
細野　知子
（同上）

看護記録はどうあるべきかを考え、看
護の哲学、実践的なコミットメントが
体現される看護記録を再考する。

― 1日 120Z6/16Ⅳ

8,800
会員：4,400

知っていますか､出来ていますか
感染予防と医療安全の基本

高橋　一嘉
(豊橋市民病院　感染管理CN）
宇田　あゆみ　
(豊橋市民病院）

感染予防の標準的予防策、患者の誤
認防止・転倒防止に必要な基礎的知
識を学ぶ。

ケア
　　

1日 120Z9/26Ⅰ

8,800
会員：4,400現場で活かす感染管理

大野　誉子
(日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院　感染症看護CNS)
田上　由紀子　
(名古屋市立大学病院  感染管理CN)

看護を提供する場で必要な感染管理
の基本を理解し、必要な知識と感染対
策の実際を学ぶ。

ケア
　　

1日 300Z7/10Ⅱ

8,800
会員：4,400

現場で活かす
医療事故防止対策と安全教育

長尾　能雅
(名古屋大学医学部附属病院)
大河内　なお子
(名城病院）

医療安全管理の知識を深め、医療事故
発生のメカニズムと防止対策、事故発生
時の対応及び安全教育について学ぶ。

ケア
　　

1日 250Z6/19Ⅲ

8,800
会員：4,400

インシデント事例の分析方法
～原因分析の考え方～

森田　恵美子
（愛知県看護協会）

医療事故の原因について分析方法を
理解し、医療事故防止対策について
学ぶ。

― 1日 60対6/26Ⅲ以上

46,200
会員：
30,800

＜日本看護協会主催＞
医療安全管理者養成研修①
★「医療安全対策加算の施設
基準における、医療安全対
策に係る適切な研修」 申込みは、日本看護協会　専用申込サイト

主催：日本看護協会
（オンデマンド視聴と集合研修の組み合わせ）

― 40時間 40対11/30
詳細は

日本看護協会
HP参照

46,200
会員：
30,800

＜日本看護協会主催＞
医療安全管理者養成研修②
★「医療安全対策加算の施設
基準における、医療安全対
策に係る適切な研修」

― 40時間 40対12/21
詳細は

日本看護協会
HP参照

4,400
会員：2,200

診療所・施設における
医療安全管理と感染管理

愛甲　景章
(藤田医科大学病院)
中里　トモ子
(愛知県看護協会　感染管理CN)

診療所および小規模施設における医療
安全対策と感染対策についての知識を
学ぶ。

ケア
　　

半日
(AM) 50Z8/6

診療所・施設
に勤務する看
護職

8,800
会員：4,400管理者に求められる組織倫理 勝山　貴美子

(横浜市立大学)

組織における倫理的課題および倫理
的課題に対する組織的対応について
学ぶ。

― 1日 100Z10/30Ⅴ
看護管理者
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【D. 災害看護：いつ起こるかわからない災害に備えよう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【E. 臨床看護：フィジカルアセスメントに強くなろう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【E. 臨床看護：急変と生命危機の看護に強くなろう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【E. 臨床看護：看護の手で褥瘡予防‼　誤嚥予防‼　糖尿病ケア‼】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

8,800
会員：4,400

褥瘡とスキンｰテアに対するケア
～小児から高齢者、

皮膚脆弱者～

安形　真由美
(愛知県がんセンター　皮膚･排泄ケアCN）
中山　薫
(あいち小児保健医療総合センター　皮膚･排泄ケアCN）

褥瘡と各年代での皮膚の特徴とスキ
ン‐テア（皮膚裂傷）のメカニズムを
理解し、病院・施設・在宅での褥瘡・ス
キン-テアの予防・発生時の対処（処
置）方法の実際を学ぶ。

ケア 1日 300Z11/13Ⅱ

8,800
会員：4,400急変をどう予測するか 福家　寛樹

（公立陶生病院）

急変につながる危険な兆候に気づき、
迅速な対応をするために必要な基礎
的知識を学ぶ。

ニーズ 1日 250Z8/25Ⅱ

4,400
会員：2,200

誤嚥させない技術
～食事介助と口腔ケア～

岡田　慶子
(公立西知多総合病院　摂食・嚥下障害看護CN）

誤嚥を予防するために必要な食事介
助や口腔ケアの方法を学ぶ。ケア 半日

(PM) 120Z11/2Ⅰ

4,400
会員：2,200

基本的なスキンケアと褥瘡の予防
～つくらない！見逃さない！

悪化させない！～

櫻井　美智
(名古屋掖済会病院　皮膚・排泄ケアCN)

皮膚状態に応じたスキンケアや褥瘡
を予防するための基礎的知識を学ぶ。ケア 半日

(AM) 120Z9/1Ⅰ

8,800
会員：4,400

クリティカルケア
～生命危機状態にある

患者の治療と看護～

稲尾　景子
（名古屋市立大学病院　救急看護CN）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　他

生命危機状態にある患者の特徴と治
療の現状、クリティカルケアに必要な
フィジカルアセスメントと看護につい
て学ぶ。

ケア 1日 200Z調整中Ⅲ

4,400
会員：2,200急変兆候の察知と初期対応 福家　寛樹

（公立陶生病院）

急変兆候(キラーシンプソン）の察知、
急変時の報告方法や初期対応等の基
礎的知識を学ぶ。

ニーズ 半日
(AM) 250Z7/31Ⅰ

8,800
会員：4,400

実践に活かすフィジカル
アセスメント

～基礎編Ⅰ～

間中　美和
（刈谷豊田総合病院　急性･重症患者看護CNS)

対象の状態を把握し､判断するために
必要な呼吸器・循環器フィジカルアセ
スメントの基本を学ぶ。

ニーズ 1日 250Z11/22Ⅰ

8,800
会員：4,400

実践に活かすフィジカル
アセスメント

～基礎編Ⅱ～

間中　美和
（刈谷豊田総合病院　急性･重症患者看護CNS)

対象の状態を把握し、判断するために
系統的なフィジカルアセスメントにつ
いて学ぶ。

ニーズ 1日 250Z12/1Ⅱ

8,800
会員：4,400

先輩ナースのための
フィジカルアセスメント

間中　美和
（刈谷豊田総合病院　急性･重症患者看護CNS)

指導的な立場にある者が、フィジカル
アセスメントで重要なことや優先する
ことを学び、事例をもとに系統的・客観
的な情報収集方法の理解を深める。

ニーズ 1日 120Z7/4Ⅲ

8,800
会員：4,400災害看護～自律と協働～ 内海　清乃

(国際医療福祉大学大学院)

災害発生時、看護専門職としてリーダ
ーシップ、コミュニケーション能力、管
理能力等の向上を図る。他者との協働
や自律的な活動の重要性を認識する。

協働 1日 200Z9/5Ⅲ

＜日看オンデマンド視聴＋演習＞
災害支援ナース養成研修

調整中―

4,400
会員：2,200

＜災害看護委員会＞
災害発生時における
病院看護職の役割を考えよう

花木　芳洋
（愛知県災害医療コーディネーター）

愛知県保健医療局医務課
名古屋市健康福祉局保健医務課

災害発生時に病院で働く看護職として
医療・救護に貢献するために、行政の
災害医療体制を知り、地域の医療機関
としての役割や体制の整備について
学ぶ。

― 半日
(PM) 100Z6/16

災害支援ナー
ス更新のため
の研修
災害看護に興
味のある者

8,800
会員：4,400

＜災害看護委員会＞
災害支援ナース育成研修

愛知県看護協会　災害看護委員
坂之上　ひとみ
（愛知県看護協会）

災害支援ナースとして、被災地におい
て他者と協働し、自律的に活動するた
めに基本的な能力を養う。

― 1日 30
(選)対12/15

災害支援ナース
登 録 希 望 者・
本研修未受講者

8,800
会員：4,400

＜災害看護委員会＞
地域災害応援ナース育成研修

愛知県看護協会　災害看護委員
坂之上　ひとみ
（愛知県看護協会）

地域災害応援ナースとして、被災施設
において、他者と協働し、自律的に活
動するための基本的な能力を養う。

― 1日 30
(選)対10/20地域災害応援

ナース登録者

4,400
会員：2,200

＜災害看護委員会＞
災害発生時における
病院の受援体制を整えよう

長尾　佳世子
（日本赤十字豊田看護大学）
鈴木　厚子
（JA愛知厚生連渥美病院）

災害発生時に継続的に医療・看護を提
供するために受援体制の整備につい
て学ぶ。

― 半日
(PM) 200Z7/21

災害支援ナー
ス更新のため
の研修
災害ナースに
興味のある者

－ 14 －



研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【E. 臨床看護：呼吸・循環・脳血管障害看護に強くなろう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【E. 臨床看護：周手術期の看護・がん薬物療法看護に強くなろう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【E. 臨床看護：緩和ケアとACPについて学ぼう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

8,800
会員：4,400

がん薬物療法と看護
～患者のライフスタイル

への支援～

堀田　枝里
(愛知県がんセンター　がん化学療法看護CN)
黒野　純子
（同上）

がん薬物療法の基礎的知識を理解し、
安全な与薬、曝露予防、抗がん剤によ
る有害事象、また通院治療も視野に入
れた就業支援や在宅におけるセルフ
ケア支援について学ぶ。

ケア 1日 200Z9/6Ⅲ

8,800
会員：4,400

エンドオブライフケア
～患者・家族のACP・

意思決定の支援～

岡嶋　彩乃
（名古屋大学医学部附属病院　がん看護CNS)
大橋　純子
（あおいろ訪問看護ステーション　がん看護CNS）
川澄　明子
（マミーズ訪問看護ステーション　訪問看護CN）

がん患者に限らず、緩和ケアに対する
理解を深め、患者と家族に対する看護
やACPについて学ぶ。病院・施設・地域
と連携した「ときどき病院、ほぼ在宅」
における看取りを考える。

意思 1日 250Z令和6年
1/16Ⅲ

8,800
会員：4,400

糖尿病患者の看護
～アセスメントと患者・家族支援～

水谷　直広
（JA愛知厚生連 安城更生病院）
吉田　照美
（岡崎市民病院　糖尿病看護CN）

糖尿病の病態・治療に関する基礎的知
識、患者及び家族支援に必要なアセス
メントとケアについて学ぶ。

ケア 1日 200Z6/27Ⅱ

8,800
会員：4,400

リンパ浮腫の基礎知識とケア
の実際

大前 敬子
(大阪警察病院　医療徒手リンパドレナージ
　　　　　　　　　　セラピスト 緩和ケアCN)

がん患者にみられるリンパ浮腫の病態
を理解し、リンパ浮腫に対する基本的
ケアを学ぶ。

ケア 1日 50
(選)対6/1Ⅲ

8,800
会員：4,400

慢性呼吸器疾患患者の看護
～COPD患者への病院・

在宅における呼吸管理～

松尾　正樹
(中部ろうさい病院)
山内　美樹
(同上  慢性呼吸器疾患看護CN)

慢性呼吸器疾患（COPD)の現状と、病
院・在宅で行われる呼吸管理（酸素吸
入・人工呼吸器等）の実際と看護を学
ぶ。

ケア 1日 200Z10/18Ⅲ

8,800
会員：4,400

脳血管障害の治療と看護
～急性期から在宅へとつなぐ～

山本　光晴
(豊川市民病院)
林　和弥
(藤田医科大学病院　脳卒中看護CN)

脳血管障害の病態・診断・治療を理解
し、異常時の早期発見や急性期・回復
期・維持期における生活再構築のため
の機能回復支援と看護を学ぶ。

ケア 1日 200Z8/2Ⅲ

4,400
会員：2,200緩和ケアの基本 河口　智子

（岡崎市民病院　緩和ケアCN）

患者とその家族が安心して療養生活
を送るために身体的症状の緩和や心
理的問題への援助、意思決定の支援な
ど緩和ケアの基本的な考え方を学ぶ。

ケア 半日
(PM) 200Z10/27Ⅱ・Ⅲ

8,800
会員：4,400

周手術期の看護
～外来・手術室・病棟

との連携～

岡田　悠揮
(名古屋市立大学病院　手術看護CN）
小島　和明
(名古屋大学医学部附属病院　手術看護CN)

術前・術後の入院期間が短縮化され
るなか、患者が安心・安全に手術を受
け、予定通り退院するために必要な知
識・技術、外来・病棟・手術室との連携
を学ぶ。　

ケア 1日 100Z11/14Ⅲ

8,800
会員：4,400

心不全患者の看護
～急性期から慢性期、在宅まで～

佐久間　大介
（名古屋市立大学医学部附属東部医療センター　慢性心不全看護CN）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　他

心不全の病態と増悪因子を理解し、重
症化予防のための治療と慢性心不全
をコントロールするための患者教育(
セルフモニタリング・セルフマネジメ
ント)について学ぶ。

ケア 1日 200Z調整中Ⅱ

8,800
会員：4,400誤嚥性肺炎の予防とケア 荒木　裕美

（愛知県看護協会　摂食嚥下障害看護CN)

誤嚥性肺炎のメカニズムを理解し、食
事支援・口腔ケア・ポジショニング等の
誤嚥予防ケアについて学ぶ。

ケア 1日 300Z8/4Ⅱ

39,600
会員：
19,800

糖尿病重症化予防のための
フットケア研修

★「糖尿病合併症管理料の施
設基準における、糖尿病足病
変の指導に係る適切な研修」

伊藤　光泰
（名駅前診療所保健医療センター）
石川　香織
（JA愛知厚生連安城更生病院　糖尿病看護CN）
井口　真志
（名南病院　糖尿病看護CN）
中島　久美子
（名古屋大学医学部附属病院　糖尿病看護CN）
本田　千春
（刈谷豊田総合病院　糖尿病看護CN）
渡邉　真智子
（名古屋セントラル病院　糖尿病看護CN）

糖尿病足病変ハイリスク要因を有し、
通院する患者に対する指導のための
知識・技術を習得する。

― 3日 30
(選)Z・対

7/25
7/26
7/27

Ⅲ以上で以下
の条件を満た
す者
・所属施設の糖尿
病合併症管理
料算定要件が
整っていること
・糖尿病足病変患
者の看護に5年
以上従事して
いる看護師
・全時間の受講が
できること

8,800
会員：4,400

呼吸理学療法の基礎と急性期
から在宅まで活用できる呼吸
器障害患者の看護の基本

堀　英孝
（はるひ呼吸器病院　慢性呼吸器疾患看護CN）
足立　智宏
（一宮市立木曽川市民病院）

呼吸理学療法の原理と基礎を理解し、
具体的な手技と呼吸障害を持つ患者
への継続的な看護を学ぶ。

ケア 1日 30
(選)対7/24Ⅲ
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【F. 小児・母性看護：小児・母性看護に強くなろう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【G. 精神看護：その人らしい関わりを広めよう！！（認知症ケア・大人の発達障害）】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

4,400
会員：2,200

助産実践能力向上研修
「母体の感染」

早川　博生
(あいち小児保健医療総合センター)

母体感染のリスクと対応について学び、
助産師としての専門性を高め、助産実
践能力の維持・向上を図る。

― 半日
(AM) 70Z5/30助産師

4,400
会員：2,200

小児虐待への初期対応
～虐待に気づいたら～

上野　里恵
（日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院
　　　　　　　　　　　　　　小児救急看護CN）

日常の診療・看護の中でいかに虐待に
気づき、関連部署と連携していくか対
応方法について学ぶ。

― 半日
(PM) 200Z12/19Ⅱ・Ⅲ

4,400
会員：2,200

助産実践能力向上研修
「新生児のフィジカルアセスメント」

加藤　有一
(JA愛知厚生連安城更生病院)

新生児のフィジカルアセスメントにつ
いて学び、助産師としての専門性を高
め、助産実践能力の維持・向上を図る。

― 半日
(PM) 70Z6/23助産師

8,800
会員：4,400

小児のフィジカルアセスメント
～子どもの状態を的確に
把握するためのポイント～

小山田　惠
(名古屋掖済会病院　小児救急看護CN)
辻　和美
(同上)

重篤化や状態が変化しやすい子ども
の状態を的確に把握するために必要
な小児のフィジカルアセスメントにつ
いて学ぶ。

ニーズ 1日 100Z9/7Ⅱ

4,400
会員：2,200

＜助産師職能委員会＞
無痛分娩と助産師
～無痛分娩を支える助産師の

知識と技術・体制整備～

山本　記穂
（チャイルドバース・サポート）

近年無痛分娩を取り入れる施設が増
えてきている。産婦が安全に無痛分娩
を受けるために、助産師として必要な
知識、観察力の向上を図る。

ケア 半日
(PM) 100Z9/15助産師

23,540
会員：
15,730

〈日看録画配信＋演習〉
小児在宅移行支援

指導者育成研修

★入退院支援加算３の施設要
件に該当する研修

渡辺　綾子
（日本赤十字社愛知医療センター名古屋第一病院
　　　　　　　　　　　　　新生児集中ケアCN）
水野　智香
（名古屋市立大学病院）

医療的ケア児をとりまく状況をふまえ
た上で、所属施設の現状に応じた小児
在宅移行支援を推進できる人材を育
成する。

協働 2日 20
(選)対

令和6年
1/23
1/24

・総合・地域母子
医療センターの
NICU/GCU勤
務経験5年以上
・研修前に在宅
療養中の小児
の同行訪問が
できる
・所属組織の協
力が得られる

8,800
会員：4,400

小児医療と地域連携　　
～子どもと家族への支援～

田﨑　あゆみ
（藤田医科大学　小児看護CNS）
林　由紀
（大府あおぞら有床クリニック　家族支援CNS）

小児医療の現状と看護の実際、医療依
存度の高い子どもの退院支援や地域
連携の具体的方法を学ぶ。

協働 1日 100Z11/15Ⅲ

無料

無料

[愛知県･名古屋市委託　看護職
員認知症対応力向上研修事業]

看護職員認知症
対応力向上研修①

★「認知症ケア加算３」に対応
した研修

永坂　和子
（岐阜保健大学）
粟田　美幸
（元県立愛知看護専門学校)
加藤　滋代
（藤田医科大学病院　認知症看護CN）
辻野　美帆
（JCHO中京病院　老人看護CNS）
堀部　泰行
 (名城病院　認知症看護CN）
平田　幸代
（さわらび会福祉村病院　認知症看護CN）
海野　悦子
（名古屋市厚生院附属病院　認知症看護CN）
門井　真衣
（名古屋市立大学医学部附属東部医療センター）

認知症の現状や診断・治療及び看護、
対応方法などを学び、認知症患者に関
する基本的知識を習得する。また、自
施設において認知症に関する知識を
普及し、看護職員の対応力を向上する
ための研修の企画・実施方法を学ぶ。

ケア 3日 40
(選)対

8/8
8/9
8/10

[愛知県･名古屋市委託　看護職
員認知症対応力向上研修事業]

看護職員認知症
対応力向上研修②

★「認知症ケア加算３」に対応
した研修

ケア 3日 40
(選)対

9/11
9/12
9/13

Ⅱ・Ⅲ
・指導的役割に
ある看護職
・2人1組
・全時間受講で
きること

4,400
会員：2,200

理解していますか「せん妄･認
知症･うつ」の鑑別と初期対応

石川　恵己
(共和病院　精神看護CNS)

せん妄・認知症・うつの診断や治療と、
基本的な観察ポイントや対応方法を
学ぶ。

ケア 半日
(AM) 120Z8/18Ⅰ

8,800
会員：4,400

その人らしい生活を
支援する看護

認知症・うつ・せん妄患者
へのアプローチ

石川　恵己
(共和病院　精神看護CNS）

認知症の特徴、またうつ・せん妄のリス
ク因子を理解し、全身管理と服薬管理、
早期発見や予防するための具体的な
対応方法を学ぶ。

ケア 1日 120Z11/24Ⅱ

－ 16 －



【H. 地域・在宅看護・多職種連携：地域連携に強くなろう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

8,800
会員：4,400大人の発達障害の理解と対応 吉川　徹

(愛知県医療療育総合センター中央病院)

大人の発達障害に関する基礎的知識
と特性の理解を深め、関係を構築する
ための適切な対応方法を学ぶ。

協働 1日 200Z6/30Ⅳ・Ⅴ

8,800
会員：4,400

病院(施設)と在宅をつなぐ看護
～生活を支えるための

チームアプローチ～

水野　正明
（名古屋大学医学部附属病院)
古城　敦子
（聖霊病院)

病院（施設）と在宅をつなぐ看護の機
能・役割について学び、療養者が安心
して在宅で暮らすために必要なチー
ムアプローチについて考える。

協働 1日 220Z9/5Ⅲ

4,400
会員：2,200

地域で暮らし、生きる人たちを
支援するいまどきの外来看護

都築　智美
（大同病院）
小野　さち子
（同上）

地域包括ケアシステムや在院日数の
短縮に伴う外来看護の役割の変化と、
いま外来看護に何が求められている
かを知り、患者のセルフマネジメント
力を高める支援方法を学ぶ。

ケア 半日
(AM) 100Z10/30Ⅲ

4,400
会員：2,200

＜保健師職能委員会＞
災害時における
医療的ケア児者の支援を考える

水野　美穂子
（重症心身障害児者施設にじいろのいえ）

令和3年の災害対策基本法改正により、
避難行動要支援者ごとに個別避難計
画を作成することが市町村の努力義
務とされた。医療的ケア児者について
は、個別性が高く、医療的な配慮が必
要であり、計画策定の難易度は高い。
医療的ケア児者の災害時の支援をど
のように考えるとよいか、平時の備え
を含めて示唆を得ることで実際の支援
に活かす。

協働 半日
(PM) 100Z9/9看護職

無料

[愛知県･名古屋市委託　事業]

病院勤務以外の看護師等
認知症対応力向上研修① 遠藤　英俊

（いのくちファミリークリニック）
髙田　陵子
（名鉄病院　認知症看護CN）

日頃より高齢者と接する機会の多い病
院勤務以外(診療所､訪問看護ステー
ション､介護事業所等)の看護師、歯科
衛生士等の医療従事者に、認知症の
人や家族を支えるために必要な基礎
知識や認知症ケアの原則、医療と介護
の連携の重要性を習得する。そして、
地域における認知症の人への支援体
制構築の担い手になることができる。

ケア 半日
(PM)

40
(選)対令和6年

1/11
病院勤務以外
の看護師等

無料

[愛知県･名古屋市委託　事業]

病院勤務以外の看護師等
認知症対応力向上研修②

ケア 半日
(PM)

40
(選)対令和6年

2/1
病院勤務以外
の看護師等

52,800
会員：
26,400

退院調整看護師養成研修

篠田　道子
（日本福祉大学）
新田　國夫
（日本在宅ケアアライアンス）
古賀　智美
（JA愛知厚生連豊田厚生病院）
小島　菜保子
（藤田医科大学岡崎医療センター）
髙塚　かなえ
（名古屋大学医学部附属病院）
成瀬　みゆき
（トヨタ記念病院）
小澤　いずみ
（愛知医科大学病院）
宮田　奈津美
（日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院）
真下　美枝子
（愛知県看護協会）

退院調整看護師の役割を理解し、その
実践に必要な知識と訪問看護の実際
を学び、患者の個別性を考慮して調整
できる能力を養う。

― 6日 30
(選)Z・対

7/5
7/6
7/11
実習
2日
9/27

・実務経験が通
算5年以上の
看護職
　(保･助･看)
・現在、退院調
整の任にある
者またはその
予定の者

4,400
会員：2,200

〈地域包括ケア推進委員会〉

病院・地域でACP（アドバンス・
ケア・プランニング）を実践しま
しょう！
～療養しながら、

自分らしく生きるために～

西川　満則
（国立長寿医療研究センター）
大城　京子
（快護相談所和び咲び）
松下　寛代
（藤田医科大学訪問看護ステーション緑）
神納　美保
（藤田医科大学病院）
小林　真矢
（東浦町包括支援センター）

令和3年度よりACPの推進に取り組み、
令和4年度は対象を小児に広げて実践
してきた。推進を進める中、今年度は
ACPの基本を振り返り、病院、在宅領域、
地域での支援方法を学び、ACPの推進
を目指す。

― 半日
(PM) 80Z7/15看護職

26,400
会員：
13,200

認知症高齢者のケアの実際

★「認知症ケア加算３」に対応
した研修

猪口　里永子
（国立長寿医療研究センター　老人看護CNS）
竹内　さやか
（同上　認知症看護CN）
鈴木　千世
（並木病院　認知症看護CN）
杉浦　朋子
（日本赤十字愛知医療センター名古屋第一病院　認知症看護CN）

国の施策や現状を理解するとともに、
認知症高齢者のケアに必要な専門的
知識として、症状の悪化予防と治療、ケ
アの実際を学ぶ。

ケア 2日 60
(選)対

令和6年
2/8
2/9

Ⅱ・Ⅲ
(保･助･看)
全時間受講
できること

－ 17 －



【  介護施設の看護】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【H. 地域・在宅看護・多職種連携：訪問看護を深めよう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【H. 地域・在宅看護・多職種連携：社会福祉制度に強くなろう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

8,800
会員：4,400

看護職が知っておきたい
社会福祉制度

長岩　嘉文
（日本福祉大学中央福祉専門学校）
林　祐介
（日本福祉大学)

地域共生社会に向けて、多職種との連
携に必要な介護保険制度をはじめ社
会福祉制度について理解し、実際の支
援のあり方を学ぶ。

― 1日 100Z11/17看護職

無料
[愛知県委託　在宅・介護領域

関係職員研修事業]
介護施設出前講座

施設の要望分野の講師
介護施設で必要な知識・技術を各施設
の要望に応じて、専門領域の講師が施
設の希望の講座を実施する。

― 1時間
20
X
20回

対・Z
6月
～

令和6年
1月

介護施設に勤
務する職員

13,200
会員：6,600

＜看護師職能Ⅱ委員会＞
老人保健施設のBCPの策定

（3回コース）
～発災時に動けるレベルでの

BCPを学び作成しよう～

山岸　暁美
（コミュニティヘルス研究機構）
愛知県看護協会　看護師職能Ⅱ委員

老人保健施設におけるBCPの必要性
を学び、各施設の特徴を活かし、発災
時に動くことができるBCPを作成する。

―
半日
(PM)
×3回

40対
9/19
10/17
11/21

介護老人保健
施設の看護職
員
研修参加看護
師と同施設の
介護職員

4,400
会員：2,200

＜看護師職能Ⅱ委員会＞
老人保健施設の
災害時受援体制を整えよう

山口　弘子
（名古屋掖済会病院）

自然災害や感染症によるクラスター発
生等の危機的事象発生時に、継続的に
看護・介護を提供するための受援体制
整備について学ぶ。

― 半日
(PM) 20対6/2

介護老人保健
施設の看護職
員
研修参加看護
師と同施設の
介護職員

無料

[愛知県委託　看護実務者
研修事業]

介護施設等の看護実務者研修
～高齢者の尊厳保持と
自立した日常生活の支援～

鷲見　幸彦
（認知症介護研究・研修大府センター）
齊田　浩一
（介護老人保健施設あつたの森）
夏目　美恵子
（介護老人保健施設ハビリスーツ木　感染管理CN）
佐々木　亮
（訪問看護ステーションIROHANA　救急看護CN）
加納　美代子
（豊田地域医療センター　訪問看護CN）
加藤　滋代
（藤田医科大学病院　認知症看護CN）

高齢者の尊厳を保持し、その人が持つ
能力に応じて自立した日常生活を営む
支援と、権利擁護に必要な援助等を行
うための知識・技術を習得する。

― 2日 40
(選)対10/25

10/26

・介護施設等
に勤務する
看護職
・全時間受講
できること

55,000
会員：
28,600

訪問看護管理者研修（愛知県版）

田母神　裕美
（日本看護協会）
小林　美代子
（愛知県看護協会）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　他

訪問看護事業所の看護管理者が、管
理者としての役割を認識し、行動でき
ることを目指す。

― 9ケ月 20
(選)対・Z

6月
～

令和6年
2月

訪問看護事業所
の看護管理者ま
たは予定者

無料
[愛知県委託　訪問看護推進事業]

訪問看護の魅力

森田　貞子
（すみれ訪問看護ステーション　訪問看護CN）

患者の生活を支えその人らしさをつな
ぐ訪問看護の役割を理解し、訪問看護
の未来を考える。

― 半日
(PM) 40Z10/3Ⅱ・Ⅲ

無料
[愛知県委託　在宅・介護領域

関係職員研修事業]
訪問看護ステーション出前講座

施設の要望分野の講師
訪問看護に必要な知識・技術を各施設
の要望に応じて、専門領域の講師が施
設の希望の講座を実施する。

― 1時間
10
X
10回

対・Z
6月～
令和6年
1月

訪問看護ステ
ーションに勤
務する看護職

無料

[愛知県委託　訪問看護推進事業]

訪問看護ブラッシュアップ研修
～訪問看護師のための研修Ⅰ～ 森本　智恵子

（森本社会保険労務士事務所）
古城　敦子
（聖霊病院）
中内　真由美
（日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院）
山下　裕美
（訪問看護ステーションパウ　訪問看護CN）
清水　理恵
（愛知県看護協会)
丹波　ちひろ（H6担当）
（訪問看護ステーション太陽・高蔵寺　訪問看護CN）
田辺　圭子（H7担当）
（春日井市民病院　訪問看護CN）
木股　美幸（H8担当）
（訪問看護ステーション・アウン　訪問看護CN）

訪問看護に必要な知識を事例検討を
通じて学び、地域包括ケアにおける訪
問看護師の役割を理解する。

―

4日
(うち1日
実習)

20
(選)対

7/4
7/19
8/　
(実習半日)
8/7
(PM)

7/4
7/18
8/　
(実習半日)
8/7
(PM)

7/4
7/13
8/　
(実習1日)
8/7
(PM)

訪問看護に従
事しており業
務経験1年以
上3年未満の
看護職

無料

[愛知県委託　訪問看護推進事業]

訪問看護ブラッシュアップ研修
～訪問看護師のための研修Ⅱ～

病院における退院支援・調整の実際を
学び、地域包括ケアにおける訪問看護
師の役割を再学習し知識を深めること
で、今後の訪問看護実践に活かす。

― 20
(選)対

訪問看護に従
事しており業
務経験3年以
上の看護職

無料

[愛知県委託　訪問看護推進事業]

病院ナースのための
訪問看護研修

訪問看護の現状と役割に対する理解
を深め、病院での退院調整の重要性と
今後の在宅医療の在り方を学ぶ。

― 20
(選)対

医療機関に勤
務しており訪
問看護に関心
がある業務経
験3年以上の
看護職
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【K. 看護教育：看護基礎教育から看護教育へ】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【J. 看護研究：ようこそ看護研究へ】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

池西　静江

（Office　Kyo-Shien）

阿形　奈津子

（（専）京都中央看護保健大学校）

社会情勢と共に変化する医療ニーズ
に看護が応えていくには、対象の複雑
性・多様性に柔軟に対応できる看護職
を育成することが必要であることから、
看護の基礎教育のあり方について考
察する。

小野　由季子
（愛知県立総合看護専門学校）
小林　雅美
（聖霊病院）

看護基礎教育と看護継続教育に携わ
る者が、時代のニーズに即した看護実
践能力を養う看護基礎教育の体制整
備につながる「看護師養成所と病院の
人材交流のモデル構築事業」より、看
護師養成所と病院の現状と課題を抽
出し、これからの看護教育のあり方を
検討する。

8,800
会員：4,400カンファレンスの進め方

篠田　道子
（日本福祉大学）

看護チームや多職種と効果的なカン
ファレンスを行うために、各々の役割
や意見交換の技法等を理解する。また
カンファレンスの運営について学ぶ。

協働 1日 80
(選)Z9/29Ⅲ

8,800
会員：4,400読み手に伝わる文章を作る 因　京子

看護の専門職業人として記録・文章を
記載する機会は多く対象者には的確
に伝える必要がある。この研修は論理
的に伝える文章が書ける機会とする。

― 1日 80
(選)Z9/8Ⅲ

44,000
会員：
22,000

[愛知県委託　新人看護職員
研修責任者等研修事業]

新人看護職員研修責任者研修

浅田　昌代
（JCHO中京病院）
夛喜田　惠子
（岐阜保健大学）
末永　由理
（東京医療保健大学）
靏羽　美紀
（刈谷豊田総合病院）
吉永　恵
（JA愛知厚生連安城更生病院）
大渡　佳世
（日本赤十字社愛知医療センター 名古屋第二病院）

・組織の理念に基づき、さまざまな意
見や課題を集約し、新人看護職員に
対する研修計画や具体的な研修プロ
グラム策定について学ぶ。
・研修の進捗状況の管理と評価を行い、
評価に基づいた研修計画及びプログ
ラムの修正に必要な知識を習得する。
・教育担当者と実地指導者への教育
的・精神的支援について学ぶ。

― 5日 30
(選)Z

8/23
8/24
8/28
8/30
8/31

新人看護職員
の研修責任者
の役割を担う
者、またはそ
の予定の者

44,000
会員：
22,000

[愛知県委託　新人看護職員
研修責任者等研修事業]

新人看護職員教育担当者研修①

髙井　亜希
（藤田医科大学病院）
中井　俊樹
（愛媛大学）
片方　容子
（藤田医科大学岡崎医療センター）
新田　英子
（公立西知多総合病院）
稲生　智代
（半田市立半田病院）
野村　由美子
（碧南市民病院）

・施設の研修責任者とともに、施設に
おける新人看護職員研修計画の立
案・実施・評価をするために必要な知
識を習得する。
・新人看護職員の職場への適応状況を
把握し、新人看護職員研修が効果的
に行われるよう、実地指導者と新人看
護職員への指導と精神的支援、関係
調整について学ぶ。

― 5日 30
(選)Z

9/14
9/15
9/20
9/21
9/22

44,000
会員：
22,000

[愛知県委託　新人看護職員
研修責任者等研修事業]

新人看護職員教育担当者研修②

― 5日 30
(選)Z

10/4
10/5
10/11
10/12
10/13

新人看護職員
の教育担当者
の役割を担う
者、またはそ
の予定の者

4,400
会員：2,200

＜看護制度委員会＞
看護基礎教育研修会①
「これからの看護教育の充実」
～看護基礎教育4年制化を

視点として～

― 半日
(AM) 100Z7/29

4,400
会員：2,200

＜看護制度委員会＞
看護基礎教育研修会②
看護師養成所と病院の看護実
践能力を養う看護基礎教育の
体制整備に向けて

― 半日
(AM) 40Z11/11

看護師学校養
成所の教員、
病院・施設等
で教育に携わ
るもの

44,000
会員：
22,000

[愛知県委託　新人看護職員
研修責任者等研修事業]

新人看護職員実地指導者研修①

鈴木　千穂
（豊川市民病院）
中山　元佳
（名古屋大学医学部附属病院　精神看護CNS）
嶋﨑　和代
（名古屋女子大学）
寺田　八重子
（名古屋大学医学部附属病院）　　
辻　桂子
（中部ろうさい病院）
今枝　博美
（刈谷豊田総合病院）
水貝　和恵
（名古屋掖済会病院）

・施設の新人看護職員研修計画に沿っ
て教育担当者、部署管理者とともに
部署における新人看護職員の個別プ
ログラムの立案・実施・評価をするた
めに必要な知識を習得する。
・新人看護職員の職場への適応状況を
把握し、新人看護職員に対する基本
看護技術の指導方法、精神的支援に
ついて学ぶ。

― 5日 30
(選)Z

10/16
10/17
10/18
10/20
10/23

44,000
会員：
22,000

[愛知県委託　新人看護職員
研修責任者等研修事業]

新人看護職員実地指導者研修②

― 5日 30
(選)Z

11/6
11/7
11/8
11/10
11/14

44,000
会員：
22,000

[愛知県委託　新人看護職員
研修責任者等研修事業]

新人看護職員実地指導者研修③

― 5日 30
(選)Z

12/4
12/5
12/6
12/8
12/11

新人看護職員
の実地指導者
の役割を担う
者、またはそ
の予定の者

8,800
会員：4,400

研究力をつける
～研究成果の公表を目指して～

青石　恵子
（熊本大学大学院）

学会や研究会で実践・事例報告をする
際に、どのようにするといいのか、その
基本や留意点を学ぶ。研究成果や実践
報告を公表する際の基本的な注意点
について、計画から論文作成までのプ
ロセスに沿って学ぶ

― 1日 150Z9/4Ⅲ

8,800
会員：4,400

看護研究のはじめの一歩
～研究疑問を看護研究に

結びつける方法を学ぶ～

水野　暢子
(元藤田医科大学)

看護実践の場での疑問をいかに看護
研究に結びつく研究疑問とするか、か
ら研究計画書の作成までの看護研究
の基礎を学ぶ。

― 1日 100Z12/5Ⅱ

8,800
会員：4,400

看護実践の質を高める
看護研究の推進

～看護研究の支援方法を学ぶ～

杉浦　美佐子
（椙山女学園大学）
　　　　　　　　

看護研究の現場での実例から、指導者
が出来る支援と、施設としての支援方
法を学ぶ。

― 1日 100Z11/20Ⅳ
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【L. キャリア開発：看護職を続けよう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【L. キャリア開発：人間関係構築】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【L. キャリア開発：リーダーシップ・メンバーシップ】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

8,800
会員：4,400

あなたは組織・チームの一員
～看護職としての自覚を持ち、

役割を理解する～
野々川　陽子
（国立長寿医療研究センター）

看護業務基準や倫理綱領などから看
護職としてのチームの一員である自己
の役割を学ぶ

協働 1日 120Z8/29
Ⅰ

（Ⅰ以上も　
　　受講可）

8,800
会員：4,400

職場の人間関係を潤おす
コミュニケーション

～アサーションの活用～
夛喜田　惠子
（岐阜保健大学）

職場内の人間関係を円滑とするため
に、自分も相手も大切にした自己表現
ができるアサーティブな対応について
学ぶ。

協働 1日 60
(選)対9/28Ⅱ

8,800
会員：4,400

怒りとうまく向き合うための
アンガーマネジメント

田辺　有理子
（横浜市立大学）

看護の対象者だけでなく、多職種や同
僚等と上質な人間関係を構築、自己啓
発のために、アンガーマネジメントの
活用方法を学ぶ。

協働 1日 100Z7/23Ⅱ

8,800
会員：4,400

求められる役割を発揮するための
リーダーシップ

池松　裕子
（修文大学）
亀島　加代
（公立陶生病院）

リーダーシップの基礎的知識とより複
雑化する人間関係を円滑にするため
の知識と技法を学ぶ。

協働 1日 120Z8/28Ⅰ・Ⅱ

8,800
会員：4,400

サーバントリーダーシップ
～変化に適応するリーダーとは～

樫原　理恵
（聖隷クリストファー大学）

将来の看護管理者に必要なサーバン
トリーダーシップを理解することで、チ
ームメンバーとの関係を構築し、チー
ムで成果をあげる手法を学ぶ。

協働 1日 150Z令和６年
1/29Ⅲ

4,400
会員：2,200

若手看護職（35歳以下）がリ
ーダーシップを発揮するため
の看護管理者の役割

村田　由香
（日本赤十字広島看護大学）

ヘルスケアニーズが増大するこれから
の時代において、医療現場を牽引して
いく重要な存在となる若手看護職のリ
ーダシップ能力開発のため、看護管理
者が教育的環境を発揮できる必要性
を理解する。

協働 半日
(PM) 200Z8/17看護管理者

教育担当者

4,400
会員：2,200職員のメンタルヘルス 佐藤　かおり

（名古屋市総務局職員部安全衛生課）
自分の心の健康を維持するためにスト
レス対策を学ぶ。

半日
(PM) 200Z10/21Ⅱ・Ⅲ

8,800
会員：4,400

人生100年時代
社会人基礎力を身につける

笠松　由利
（大手前大学）

経済産業省により定義づけられた「社
会人基礎力」を参考に、社会人として
組織や地域で必要とされるために、自
己の課題を見出せるよう、必要な社会
人基礎力について学ぶ。

協働 1日 120Z11/16
Ⅰ

（Ⅰ以上も　
　　受講可）

8,800
会員：4,400

適応する力「レジリエンス」
～困難や恐怖に立ち向かう～

三鬼　達人
(藤田医科大学ばんたね病院)

指導を受ける立場として、ものの見方
や捉え方次第で、逆境や困難にうまく
適応する（レジリエンス）ための、心構
え・態度・行動を考える。

― 1日 150Z11/27Ⅰ

4,400
会員：2,200

看護の専門性を発揮するために、
もう一度看護を考える

岸本　登起子
（愛知医科大学病院）

業務に追われる臨床現場から、一歩離
れて看護を再考する。医師や多職種、
患者・家族との懸け橋となり、患者がそ
の人らしく暮らすためには看護は何を
なすのかを見つめ直す。

― 半日
(AM)

150Z10/6Ⅲ
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【M. 看護管理：看護管理に強くなろう!!】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

8,800
会員：4,400

コーチングの基礎と成長支援
～相手の成長を促す

フィードバック～

廣瀬　義浩
（組織開発コンサルタント）

コーチングの基本を知り、、相手が成
長する関わり方を身に着け活用できる協働 1日 60対11/21Ⅱ

8,800
会員：4,400

看護力を発揮するための
チームビルディング

安達　久美子
（東京都立大学）

協働できるチームづくりのため、「仲間
が思いを一つにしてゴールに向かって
進んでいける組織づくり(チームビル
ディング）」の理論と方法を学ぶ。

協働 1日 100Z6/2Ⅲ

8,800
会員：4,400

組織分析
～管理者のための問題解決手法～

今枝　加与
（JA愛知厚生連江南厚生病院）　
恒川　亜紀子（同上）
尾関　奈緒美（同上）

スタッフが前向きな気持ちで仕事に取
り組める職場環境を整備するために、
組織分析の意義と必要性を知り、その
方法を学ぶ。

― 1日 50対11/28Ⅴ

4,400
会員：2,200

「看護師のクリニカルラダー（日
本看護協会版）」の導入と活用

塩田　美佐代
（湘南医療大学）

看護師のクリニカルラダー（ＪＮＡ版）
について理解を深め、施設への導入と
活用について学ぶ。

― 半日
(PM) 100Z8/26Ⅴ

4,400
会員：2,200

看護管理者のための
ストレスマネジメント

～看護管理者に求められる
メンタルサポートを考える～

曽根原　純子
（日本赤十字社 医療センター　精神看護CNS）

効率性や臨機応変の対応が求められ
る職場で、不適応となる職員が多くな
っている。管理者として、ストレスマネ
ジメントとメンタルヘルスの意義を理
解し、対応策を学ぶ。

― 半日
(PM) 200Z7/3Ⅴ

4,400
会員：2,200

看護管理に必要な
データ管理とその活用

松田　晋哉
（産業医科大学）

目まぐるしく変化する医療現場の中で
自施設の現状を数値で可視化する。現
場のデータ収集から活用までのポイン
トを学び、人材管理や業務の効率化に
活用する。

― 半日
(PM) 80Z8/5看護管理者

4,400
会員：2,200

＜看護師職能Ⅰ委員会＞
看護職と看護補助者および
多職種とタスク・シフト/シェア
を進めよう

井本　寛子
（日本看護協会）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　他

看護職と看護補助者および多職種と
のタスク・シフト/シェアの推進に向け
て、多職種との業務分担を明確にし積
極的な取り組みをしている施設の実践
報告を行い推進の一助とする。

協働 半日
(PM) 100Z11/18看護管理者、

看護職員

4,400
会員：2,200

＜労働環境改善委員会＞
自部署の課題を改善しよう！
患者のケアの時間を確保しま
せんか　Part1
～SWOT分析で課題を発見しよう～

野中　時代
（愛知県看護協会）

SWOT/クロス分析を正しく理解し、自
部署の現状把握から課題の抽出まで
ができる。

― 半日
(PM) 50対7/12

労働改善取組
施設担当者
看護管理者
看護主任
リーダーを担
う看護職

4,400
会員：2,200

＜労働環境改善委員会＞
自部署の課題を改善しよう！
患者のケアの時間を確保しま
せんか　Part2
～課題をアクションプランにつなげよう～

野中　時代
（愛知県看護協会）

二次元展開法を用い自部署の課題の
優先度を明確化し、自部署の具体的な
アクションプランが作成できる。

― 半日
(PM) 50対8/2

労働改善取組
施設担当者
看護管理者
看護主任
リーダーを担
う看護職

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修①
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員

効率的な業務運営と良質な看護サー
ビスの提供を目的とした看護補助者
の業務範囲や教育及び労務環境につ
いて理解し、自施設におけるタスクシ
フト、タスクシェア推進のための看護
補助者活用の一助とする。

協働 1日 100
(選)対5/23看護管理者

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修②
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員

効率的な業務運営と良質な看護サー
ビスの提供を目的とした看護補助者
の業務範囲や教育及び労務環境につ
いて理解し、自施設におけるタスクシ
フト、タスクシェア推進のための看護
補助者活用の一助とする。

協働 1日 100
(選)対5/31看護管理者

8,800
会員：4,400

コミュニケーションに活かす
コンフリクトマネジメント

～メディエーションの理論と技法～

和田　仁孝
（早稲田大学大学院）

事故発生時等に、患者のニーズに誠実
に対応し、医療機関との橋渡しを行う
メディエーターとしての看護師の役割
とコミュニケーションについて学ぶ。

ケア
　　

1日 80Z6/7Ⅳ

26,400
会員：
13,200

医療メディエーター研修①
～基礎編～
★「患者サポート体制充実加算」
に対応した研修 杉浦　良啓

（敦賀市立看護大学）
森田　恵美子
（愛知県看護協会）

医療事故が発生した場合や医療現場
での様々なトラブルに際して、医療側
と患者側の対話による解決の橋渡しと
なる医療メディエーターとしての役割
に必要な基本的知識と技能・態度を習
得する。

― 2日

30
(選)

対

5/26
5/27

看護職

医療メディエーター研修②
～基礎編～
★「患者サポート体制充実加算」
に対応した研修

30
(選)

令和6年
2月
予定

4,400
会員：2,200

＜労働環境改善委員会＞
いきいきと笑顔で

働き続けるために
～看護職は何故、労働環境を

考えることが必要か～

森内　みね子
（日本看護協会）

ヘルシーワークプレイス（健康で安全
な職場）について看護管理者が知識を
深め、看護職が生涯を通して働き続け
ることができる職場環境作りについて
考えることができる。また、看護職が労
働環境を考える事の必要性を理解し
各職場での課題の改善につなげるこ
とを目指す。

― 半日
(AM) 100Z6/10看護管理者

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修③
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員

効率的な業務運営と良質な看護サー
ビスの提供を目的とした看護補助者
の業務範囲や教育及び労務環境につ
いて理解し、自施設におけるタスクシ
フト、タスクシェア推進のための看護
補助者活用の一助とする。

協働 1日 100
(選)対6/5看護管理者
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研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【M. 看護管理：看護を取り巻く環境】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【診療報酬をゲットしよう!!】（再掲載）
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

【N. トピックス】
研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修④
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員

効率的な業務運営と良質な看護サー
ビスの提供を目的とした看護補助者
の業務範囲や教育及び労務環境につ
いて理解し、自施設におけるタスクシ
フト、タスクシェア推進のための看護
補助者活用の一助とする。

協働 1日 100
(選)対6/20看護管理者

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修⑤
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員

効率的な業務運営と良質な看護サー
ビスの提供を目的とした看護補助者
の業務範囲や教育及び労務環境につ
いて理解し、自施設におけるタスクシ
フト、タスクシェア推進のための看護
補助者活用の一助とする。

協働 1日 100
(選)対8/1看護管理者

4,400
会員：2,200

データ分析に基づく
看護の質改善文化の醸成

澁澤　盛子
（国立病院機構神奈川病院）

日々の看護実践の中から、データに基
づき改善計画を立案することの重要性
を理解する。
臨床現場の看護に関わるデータの読
み方を看護管理の視点で理解すること
ができる。

半日
(AM) 100Z7/22

部署の看護管
理に関わる看
護職（リーダ
ー看護師、看
護管理者

4,400
会員：2,200看護の動向と展望 三浦　昌子

（愛知県看護協会）

いま、看護職に今何が求められている
のか、また医療・福祉・看護の動向をし
り、今後を展望することで各自が果た
すべき役割や働き方を見つめる機会
とする。

― 半日
(PM) 100Z令和6年

2/15看護職

4,400
会員：2,200

看護師特定行為研修制度を
知ろう

奥村　明彦
（JA愛知厚生連　海南病院）
亀島　加代
（公立陶生病院）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　他

多くの看護職や管理者が特定行為制
度の目的・意義・教育機関や区分別開
講状況及び特定行為研修を理解する
ことで、受講に繫げる。

― 半日
(PM) 100Z令和6年

1/12看護職

無料新人オリエンテーション

三浦　昌子
（愛知県看護協会）
岡山　ミサ子
（オフィスJOC）
中里　トモ子
（愛知県看護協会　感染管理CN）
久保　美幸
（愛知県看護協会　医療安全対策委員会委員）
夛喜田　惠子
（岐阜保健大学）

新人看護職員に対するオリエンテーシ
ョンに活用できる講義（「社会人のとし
ての心構え」「アサーティブなコミュニ
ケーション力を育てる」「基本的な感染
対策」「新人看護師に学んでほしい医
療安全」「新人看護師のメンタルヘル
ス」）を希望する医療機関等へ提供し、
新人教育の一助となる。

― 60分
(1単位) ―オンデ

マンド

配信期間
3/20
～
5/31

新人看護職員

8,800
会員：4,400

児童養護施設で生活する
  子どもの健康をサポートする

看護師の役割
調整中

児童養護施設で生活する子どもの成
長・発達に応じた健康をサポートする
役割を担う看護職が知識と技術を習
得する機会とする。

― 1日 50Z調整中愛知県内の
看護職者

46,200
会員：
30,800

＜日本看護協会主催＞
医療安全管理者養成研修①

★「医療安全対策加算の施設
基準における、医療安全対
策に係る適切な研修」 申込みは、日本看護協会　専用申込サイト

主催：日本看護協会
（オンデマンド視聴と集合研修の組み合わせ）

― 40時間 40対11/30
詳細は

日本看護協会
HP参照

46,200
会員：
30,800

＜日本看護協会主催＞
医療安全管理者養成研修②

★「医療安全対策加算の施設
基準における、医療安全対
策に係る適切な研修」

― 40時間 40対12/21
詳細は

日本看護協会
HP参照
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研修
番号 開催日目指すレベル

（受講要件）
看護
実践
能力

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

26,400
会員：
13,200

認知症高齢者のケアの実際

★「認知症ケア加算３」に対応
した研修

猪口　里永子
（国立長寿医療研究センター　老人看護CNS）
竹内　さやか
（同上　認知症看護CN）
鈴木　千世
（並木病院　認知症看護CN）
杉浦　朋子
（日本赤十字愛知医療センター名古屋第一病院　認知症看護CN）

国の施策や現状を理解するとともに、
認知症高齢者のケアに必要な専門的
知識として、症状の悪化予防と治療、ケ
アの実際を学ぶ。

ケア 2日 60
(選)対令和6年

2月
予定

Ⅱ・Ⅲ
(保･助･看)
全時間受講
できること

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修①
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員

効率的な業務運営と良質な看護サー
ビスの提供を目的とした看護補助者
の業務範囲や教育及び労務環境につ
いて理解し、自施設におけるタスクシ
フト、タスクシェア推進のための看護
補助者活用の一助とする。

協働 1日 100
(選)対5/23看護管理者

看護管理者

看護管理者

看護管理者

看護管理者

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修②
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員協働 1日 100
(選)対5/31

26,400
会員：
13,200

医療メディエーター研修①
～基礎編～
★「患者サポート体制充実加算」
に対応した研修 杉浦　良啓

（敦賀市立看護大学）
森田　恵美子
（愛知県看護協会）

医療事故が発生した場合や医療現場
での様々なトラブルに際して、医療側
と患者側の対話による解決の橋渡しと
なる医療メディエーターとしての役割
に必要な基本的知識と技能・態度をと
ることができる。

― 2日

30
(選)

対

5/26
5/27

看護職

医療メディエーター研修②
～基礎編～
★「患者サポート体制充実加算」
に対応した研修

30
(選)

令和6年
2月
予定

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修③
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員協働 1日 100
(選)対6/5

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修④
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員協働 1日 100
(選)対6/20

13,200
会員：6,600

＜日看録画配信＋演習＞
看護補助者の活用推進の

ための看護管理者研修⑤
★「急性期看護補助体制加算、看護
補助加算」に係る適切な研修

愛知県看護協会　職員協働 1日 100
(選)対8/1

39,600
会員：
19,800

糖尿病重症化予防のための
フットケア研修

★「糖尿病合併症管理料の施
設基準における、糖尿病足病
変の指導に係る適切な研修」

伊藤　光泰
（名駅前診療所保健医療センター）
糖尿病看護CN
石川　香織
（JA愛知厚生連安城更生病院）
井口　真志
（名南病院）
中島　久美子
（名古屋大学医学部附属病院）
本田　千春
（刈谷豊田総合病院）
渡邉　真智子
（名古屋セントラル病院）

糖尿病足病変ハイリスク要因を有し、
通院する患者の糖尿病足病変に関す
る指導のための知識・技術を習得する。

― 3日 30
(選)Z・対

7/25
7/26
7/27

Ⅲ以上で以下
の条件を満た
す者
・所属施設の糖尿
病合併症管理
料算定要件が
整っていること
・糖尿病足病変患
者の看護に5年
以上従事して
いる看護師
・全時間の受講が
できること

無料

無料

[愛知県･名古屋市委託　看護職
員認知症対応力向上研修事業]

看護職員認知症
対応力向上研修①

★「認知症ケア加算３」に対応
した研修

永坂　和子
（岐阜保健大学）
粟田　美幸
（元県立愛知看護専門学校)
加藤　滋代
（藤田医科大学病院　認知症看護CN）
辻野　美帆
（JCHO中京病院　老人看護CNS）
堀部　泰行
 (名城病院　認知症看護CN）
平田　幸代
（さわらび会福祉村病院　認知症看護CN）
海野　悦子
（名古屋市厚生院附属病院　認知症看護CN）
門井　真衣
（名古屋市立大学医学部附属東部医療センター）

認知症の現状や診断・治療及び看護、
対応方法などを学び、認知症患者に関
する基本的知識を習得する。また、自
施設において認知症に関する知識を
普及し、看護職員の対応力を向上する
ための研修の企画・実施方法を学ぶ。

ケア 3日 40
(選)対

8/8
8/9
8/10

[愛知県･名古屋市委託　看護職
員認知症対応力向上研修事業]

看護職員認知症
対応力向上研修②

★「認知症ケア加算３」に対応
した研修

ケア 3日 40
(選)対

9/11
9/12
9/13

Ⅱ・Ⅲ
・指導的役割に
ある看護職
・2人1組
・全時間受講で
きること

23,540
会員：
15,730

〈日看録画配信＋演習〉
小児在宅移行支援

指導者育成研修

★入退院支援加算３の施設要
件に該当する研修

渡辺　綾子
（日赤赤十字社愛知医療センター第一病院
　　　　　　　　　　　新生児集中ケアCN）
水野　智香
（名古屋市立大学病院）

医療的ケア児をとりまく状況をふまえ
た上で、所属施設の現状に応じた小児
在宅移行支援を推進できる人材を育
成する。

協働 2日 20
(選)対

令和6年
1/23
1/24

・総合・地域母子
医療センターの
NICU/GCU勤
務経験5年以上
・研修前に在宅
療養中の小児
の同行訪問が
できる
・所属組織の協
力が得られる
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開催
期間

応募
期間

受講料
（税込:円）

研修名 時間数 定員 教育目的受講要件

【認定看護管理者教育課程】

開催期間 定員 受講料
（税込:円）

研修名 時間数 教育内容受講要件

【認定看護師教育課程】

[愛知県委託　訪問看護支援事業]

定員 受講料
（税別:円）研修名 開催期間 研修目標対象者

詳細は、愛知県ナースセンターホームページをご覧いただくか、お電話（052-871-0600）でお問い合わせください。

＊ナースセンター事業として、愛知県ナースセンターが開催・運営します。

[愛知県委託　訪問看護推進事業]

定員 受講料
（税別:円）研修名 開催期間 研修目標対象者

詳細は、訪問看護総合支援センターホームページをご覧いただくか、お電話（052-825-5401）でお問い合わせください。

＊訪問看護総合支援センター事業として、訪問看護総合支援センターが開催・運営します。

【認定看護管理者　フォローアップ研修】

開催日目指すレベル
（受講要件）

開催
方法

受講料
（税込・円）

研修会名 期間 定員 研修目的・主な内容予定講師
（所属は令和5年3月現在）

日本看護協会会員
165,000
　　
非会員
247,500

ファーストレベル

①日本国の看護師免許を有する者。

②看護師免許を取得後、実務経験が通算5年
　以上ある者。

③管理業務に関心がある者。

看護専門職として必要な管理
に関する基本的知識・技術・態
度を習得する。

5/10～6/29
(分散)

105
時間 50

募集済
7/6～8/4
(集中)

105
時間 50

日本看護協会会員
253,000
　　
非会員
379,500

セカンドレベル

①日本国の看護師免許を有する者。
②看護師免許を取得後、実務経験が通算５年以上ある者。
③認定看護管理者教育課程ファーストレベルを修了している者。
または看護部長相当の職位にある者、もしくは副看護部長相当※の
職位に1年以上就いている者。
※副看護部長相当の職位とは、保健医療福祉に関連した組織において、
看護管理を行う立場を指す。

看護管理者として基本的責務
を遂行するために必要な知
識・技術・態度を習得する。

7/3
～
7/13

11/1
～
12/22

180
時間 50

日本看護協会会員
275,000
非会員
412,500

サ ー ド レ ベ ル

①日本国の看護師免許を有する者。
②看護師免許を取得後、実務経験が通算５年以上ある者。
③認定看護管理者教育課程セカンドレベルを修了している者。
または看護部長相当の職位にある者、もしくは副看護部長相当の職
位に1年以上就いている者。

多様なヘルスケアニーズをもつ
個人、家族、地域住民及び社会
に対して質の高い組織的看護サ
ービスを提供するために必要な
知識・技術・態度を習得する。

4/3
～
4/13

8/22
～
10/13

180
時間 30

令和6年
1/16～２/14
(集中)

105
時間 50

９/19
～
９/29

摂食嚥下障害看護（Ｂ課程）

訪問看護

日本看護協会会員
1,081,300
非会員
1,621,950

日本看護協会会員
825,000
非会員
1,237,500

①日本国の看護師免許を有する者。

②看護師免許取得後、実務研修が通
算５年以上である者。

③通算3年以上は特定看護分野の実
務研修を行っている者

募集要項　参照５/1～
令和6年3/22

821
時間

25

募集要項　参照５/1～
令和6年3/22

648
時間

15

無料
実習障害保険料
1,550

訪問看護職員養成講習会
･訪問看護に従事している看護師
･全日程受講が可能なもの
･施設管理者の推薦がある者

訪問看護に必要な高度な知識や技術
を学び、訪問看護の現場で活躍する
ことができる。

7/5～10/26
(週2日､31日間)
講義（対面）
実習1日

32

ｅラーニング受講料
14,300

実習障害保険料
1,550

訪問看護職員養成講習会
ｅラーニング

･将来訪問看護に従事しようと考えている看護師
･訪問看護に従事しており知識と技術の向上をしたいと
考えている者
･全日程受講が可能なもの

訪問看護を行う上で必要な知識・技
術を学び、訪問看護の現場で活用す
ることができる。

８/1～2/21
ｅラーニング6か月,オンライン3日,
実習1日(訪問看護未経験者のみ)

上限なし

無料
地域・在宅看護実習

指導者研修
訪問看護ステーションに勤務し、臨地実習を担当する
看護師

臨床指導者および教育機関教員の役
割を理解し、現状の課題を解決しな
がら効果的な地域・在宅看護実習指
導を行うための方法を学ぶ。

7月～8月
講義：6.5時間

（Zoom  or  オンデマンド）
演習：3.5時間
（Zoom）
演習：5時間
（対面）

30

4,400
会員：2,200認定看護管理者ブラッシュアップ研修 調整中

社会情勢や国民の医療・看護に対する
ニーズの変化に伴い、看護管理者に求
められる役割はさらに高度化・複雑化
している。そのため、認定看護管理者
の知識の向上として認定看護管理者
求められる能力について知識を深める。

半日
(AM) 100Z調整中認定看護

管理者
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開催
月日 定員 受講料

（税込:円）
研修名 日数 対象者 研修目的・主な内容予定講師　（所属は令和5年3月現在）

【認定看護師フォローアップ研修】

開催
月日 定員 受講料

（税込:円）
研修名 日数 対象者 研修目的・主な内容予定講師　（所属は令和5年3月現在）

【看護師特定行為研修関連研修】

開催期間 定員 受講料
（税込:円）

研修名 時間数 教育内容受講要件

【看護師特定行為研修】

※上記時間数に加え別途区分別実習があります

4,400
訪問看護認定看護師教育課程
フォローアップ研修 調整中

認定看護師間の情報交換や最新の知
見を得ることを通し、実践力の向上に
繋げると共に、認定看護師のネットワ
ークを広げる。

100調整中 1日
当協会
訪問看護
認定看護師
教育課程修了者

4,400看護師特定行為研修指導者講習会

切手　俊弘
（滋賀県健康医療福祉部医療政策課）
次橋　幸男
（公益財団法人天理よろづ相談所

法律事務局企画準備室）
高見　秀樹
（名古屋大学医学部附属病院
卒後臨床研修キャリア形成支援センター）

中井　智子
（滋賀医科大学医学部附属病院

看護師特定行為研修センター）
他

チーム医療推進を図る施設の指導的立
場の医療者が特定行為の研修指導体制
を確立するために、研修制度の主旨を
理解し技能教育等の指導方法を身につ
け、他施設の指導者と情報交換を行う。

3010/14 1日
看護師特定行為研
修の指導担当者及
び担当が予定され
ている医療関係者

4,400
看護師特定行為研修修了者

フォローアップ研修①
有嶋　拓郎
（藤田医科大学岡崎医療センター）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　他

特定行為に関する最新の知識を習得
し、修了者の活動報告を通して活動の
実際を知り活動拡大に活かす。

3012/9 1日
当協会

看護師特定行為
研修修了者

2,200
看護師特定行為研修修了者

フォローアップ研修② 調整中
特定行為研修修了者としての実践力
向上を図るとともに参加者間の交流を
行う。

30調整中 半日
看護師

特定行為研修
修了者

日本看護協会会員
575,300～  　　
　　   　734,800

非会員
862,950～  　　
　　　1,097,250

①日本国の看護師免許を有する者。

②看護師免許取得後、臨床経験が通
算５年以上である者。

募集要項　参照

①5/1～
　令和6年4/26
②11/１～
令和6年10/25

選択有368.5時間
選択無348.5時間 10

選択有322.5時間
選択無309.5時間 5

在宅・慢性期コース①②
（選択）血糖コントロールに係る薬剤投与関連

慢性疾患管理コース①②
（選択）呼吸器（長期呼吸療法に係るもの ) 関連
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教育研修計画 （月　別）

【5月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

【7月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

【6月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

※：ラダー取得補完研修　　✎:参考図書･演習物品等の準備が必要(費用は各自負担)　　　新：新規研修

M14 23 1日 100＜日看録画配信＋演習＞　看護補助者の活用推進のための看護管理者研修①

M12 26・27 2日 30医療メディエーター研修①～基礎編～

F4 30 半日（AM） 70助産実践能力向上研修「母体の感染」

M15 31 1日 100＜日看録画配信＋演習＞　看護補助者の活用推進のための看護管理者研修②

E17 Ⅲ 1 1日 50リンパ浮腫の基礎知識とケアの実際

I4 2 半日(PM) 20＜看護師職能Ⅱ委員会＞　老人保健施設の災害時受援体制を整えよう

M2 Ⅲ 2 1日 100看護力を発揮するためのチームビルディング

M16 5 1日 100＜日看録画配信＋演習＞　看護補助者の活用推進のための看護管理者研修③

M11 Ⅳ 7 1日 80コミュニケーションに活かすコンフリクトマネジメント～メディエーションの理論と技法～

B3 Ⅲ 9 1日 200多職種との実践をつなぐ看護記録

M8 10 半日(AM) 100＜労働環境改善委員会＞　いきいきと笑顔で働き続けるために～看護職は何故、労働環境を考えることが必要か～

B4 Ⅳ 16 1日 120看護が見える記録～管理者編～

D2 16 半日(PM) 100＜災害看護委員会＞　災害時の病院看護職の役割を考えよう

C3 Ⅲ 19 1日 250現場で活かす医療事故防止対策と安全教育

M17 20 1日 100＜日看録画配信＋演習＞　看護補助者の活用推進のための看護管理者研修④

F5 23 半日(PM) 70助産実践能力向上研修「新生児のフィジカルアセスメント」

新C5 Ⅲ以上 26 1日 60インシデント事例の分析方法～原因分析の考え方～

※E12 Ⅱ 27 1日 200糖尿病患者の看護～アセスメントと患者・家族支援～

G8 Ⅳ・Ⅴ 30 1日 200大人の発達障害の理解と対応

M3 Ⅴ 3 半日(PM) 200看護管理者のためのストレスマネジメント～看護管理者に求められるメンタルサポートを考える～

E3 Ⅲ 4 1日 120先輩ナースのためのフィジカルアセスメント

H2 5～ 6日 30退院調整看護師養成研修

C2 Ⅱ 10 1日 300現場で活かす感染管理

M9 12 半日(PM) 50＜労働環境改善委員会＞　自部署の課題を改善しよう！患者のケアの時間を確保しませんか　Part1　～SWOT分析で課題を発見しよう～

H3 15 半日(PM) 80<地域包括ケア推進委員会> 病院・地域でACP（アドバンス・ケア・プランニング）を実践しましょう！～療養しながら、自分らしく生きるために～

D3 21 半日(PM) 200＜災害看護委員会＞　災害時の病院での看護受援体制を整えよう

M19 22 半日(AM) 100データ分析に基づく看護の質改善文化の醸成

L7 Ⅱ 23 1日 100怒りとうまく向き合うためのアンガーマネジメント

E14 Ⅲ 24 1日 30呼吸理学療法の基礎と急性期から在宅まで活用できる呼吸器障害患者の看護の基本

✎E11 25・26・27 3日 30糖尿病重症化予防のためのフットケア研修　

K9 29 半日(AM) 100＜看護制度委員会＞　看護基礎教育研修会①「これからの看護教育の充実」～看護基礎教育4年制化を視点として～

※E4 Ⅰ 31 半日(AM) 250急変兆候の察知と初期対応

H6 4～ 4日 20訪問看護ブラッシュアップ研修～訪問看護師のための研修Ⅰ～

H7 4～ 4日 20訪問看護ブラッシュアップ研修～訪問看護師のための研修Ⅱ～

H8 4～ 4日 20病院ナースのための訪問看護研修
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【9月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

研修№ 目指す
レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

【10月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

【8月開催研修】

M6 5 半日(PM) 80看護管理に必要なデータ管理とその活用

C4 6 半日(AM) 50診療所・施設における医療安全管理と感染管理

※A2 Ⅱ 7 1日 250意思決定支援と倫理

G3 8・9・10 3日 40看護職員認知症対応力向上研修①

L10 17 半日(PM) 200若手看護職（35歳以下）がリーダーシップを発揮するための看護管理者の役割

※G1 Ⅰ 18 半日(AM) 120理解していますか「せん妄･認知症･うつ」の鑑別と初期対応

K3 23～ 5日 30新人看護職員研修責任者研修

※B1 Ⅰ 24 1日 200あなたは書けていますか、看護が見える看護記録

※E5 Ⅱ 25 1日 250急変をどう予測するか

M5 Ⅴ 26 半日(PM) 100「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」の導入と活用

※L8 Ⅰ・Ⅱ 28 1日 120求められる役割を発揮するためのリーダーシップ

※E7 Ⅰ 1 半日(AM) 120基本的なスキンケアと褥瘡の予防～つくらない！見逃さない！悪化させない！～

J2 Ⅲ 4 1日 150研究力をつける～研究成果の公表を目指して～

D1 Ⅲ 5 1日 200災害看護～自律と協働～

H1 Ⅲ 5 1日 220病院(施設)と在宅をつなぐ看護～生活を支えるためのチームアプローチ～

E19 Ⅲ 6 1日 200がん薬物療法と看護～患者のライフスタイルへの支援～

F1 Ⅱ 7 1日 100小児のフィジカルアセスメント～子どもの状態を的確に把握するためのポイント～

K2 Ⅲ 8 1日 80読み手に伝わる文章を作る

H5 9 半日(PM) 100＜保健師職能委員会＞　災害時における医療的ケア児者の支援を考える

G4 11・12・13 3日 40看護職員認知症対応力向上研修②　

K4 14～ 5日 30新人看護職員教育担当者研修①

F6 15 半日(PM) 100＜助産師職能委員会＞　無痛分娩と助産師～無痛分娩を支える助産師の知識と技術・体制整備～

I3 19～ 半日(PM)×3回 40＜看護師職能Ⅱ委員会＞　老人保健施設のBCPの策定（3回コース）～発災時に動けるレベルでのBCPを学び作成しよう～

※C1 Ⅰ 26 1日 120知っていますか､出来ていますか感染予防と医療安全の基本

※L6 Ⅱ 28 1日 60職場の人間関係を潤おすコミュニケーション～アサーションの活用～

K1 Ⅲ 29 1日 80カンファレンスの進め方

H9 Ⅱ・Ⅲ 3 半日(PM) 40訪問看護の魅力

K5 4～ 5日 30新人看護職員教育担当者研修②

K6 16～ 5日 30新人看護職員実地指導者研修①

新L5 Ⅱ・Ⅲ 21 半日(PM) 200職員のメンタルヘルス

※A1 Ⅰ 23 1日 200人と関わるとルールが発生　看護実践のなかにある倫理

I2 25・26 2日 40介護施設等の看護実務者研修～高齢者の尊厳保持と自立した日常生活の支援～

新E20 Ⅱ・Ⅲ 27 半日(PM) 200緩和ケアの基本

H4 Ⅲ 30 半日(AM) 100地域で暮らし、生きる人たちを支援するいまどきの外来看護

A3 Ⅴ 30 1日 100管理者に求められる組織倫理

※E10 Ⅱ 4 1日 300誤嚥性肺炎の予防とケア

※L1 Ⅰ 29 1日 120あなたは組織・チームの一員～看護職としての自覚を持ち、役割を理解する～

L4 Ⅲ 6 半日(AM) 150看護の専門性を発揮するために、もう一度看護を考える

M18 1 1日 100＜日看録画配信＋演習＞　看護補助者の活用推進のための看護管理者研修⑤

M10 2 半日(PM) 50＜労働環境改善委員会＞　自部署の課題を改善しよう！患者のケアの時間を確保しませんか　Part2　～課題をアクションプランにつなげよう～

E16 Ⅲ 2 1日 200脳血管障害の治療と看護～急性期から在宅へとつなぐ～

※B2 Ⅱ 3 1日 250看護職の法的責務と看護記録

D5 20 1日 30＜災害看護委員会＞　地域災害応援ナース育成研修

E15 Ⅲ 18 1日 200慢性呼吸器疾患患者の看護～COPD患者への病院・在宅における呼吸管理～
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【11月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

【開催日調整中研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

【12月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

【1月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

【2月開催研修】
研修№ 目指す

レベル 定員開催日 期間研　　修　　会　　名

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

＊丸数字は同内容研修の複数開催を示す

F2 Ⅲ 15 1日 100小児医療と地域連携～子どもと家族への支援～

H12 17 1日 100看護職が知っておきたい社会福祉制度

M7 18 半日(PM) 100＜看護師職能Ⅰ委員会＞　看護職と看護補助者および多職種とタスク・シフト/シェアを進めよう

J3 Ⅳ 20 1日 100看護実践の質を高める看護研究の推進 ～看護研究の支援方法を学ぶ～

※M1 Ⅱ 21 1日 60コーチングの基礎と成長支援～相手の成長を促すフィードバック～

※E1 Ⅰ 22 1日 250実践に活かすフィジカルアセスメント～基礎編Ⅰ～

※G2 Ⅱ 24 1日 120その人らしい生活を支援する看護　認知症・うつ・せん妄患者へのアプローチ

M4 Ⅴ 28 1日 50組織分析～管理者のための問題解決手法～

※E2 Ⅱ 1 1日 250実践に活かすフィジカルアセスメント～基礎編Ⅱ～

J1 Ⅱ 5 1日 100看護研究のはじめの一歩～研究疑問を看護研究に結びつける方法を学ぶ～

K8 4～ 5日 30新人看護職員実地指導者研修③

D4 15 1日 30＜災害看護委員会＞　災害支援ナース育成研修

新F3 Ⅱ・Ⅲ 19 半日(PM) 200小児虐待への初期対応～虐待に気づいたら～

E21 Ⅲ 16 1日 250エンドオブライフケア～患者・家族のACP・意思決定の支援～　　　　

F7 23・24 2日 20＜日看録画配信＋演習＞　小児在宅移行支援指導者研修

L9 Ⅲ 29 1日 150サーバントリーダーシップ～変化に適応するリーダーとは～

D6 未定 未定＜日看オンデマンド視聴＋演習＞　災害支援ナース養成研修

E6 Ⅲ 1日 200クリティカルケア～生命危機状態にある患者の治療と看護～

E8 Ⅱ 13 1日 300褥瘡とスキンｰテアに対するケア～小児から高齢者、皮膚脆弱者～

※L3 Ⅲ 27 1日 150適応する力「レジリエンス」～困難や恐怖に立ち向かう～

※E13 Ⅱ 1日 200心不全患者の看護～急性期から慢性期、在宅まで～

E18 Ⅲ 14 1日 100周手術期の看護～外来・手術室・病棟との連携～

G5 11 半日(PM) 40病院勤務外の看護師等認知症対応力向上研修①

G6 1 半日(PM) 40病院勤務外の看護師等認知症対応力向上研修②

G7 8・9 2日 60認知症高齢者のケアの実際

H11 9ケ月 20訪問看護管理者研修(愛知県版）

M13 2日 30医療メディエーター研修②～基礎編～

M20 15 半日(PM) 100看護の動向と展望

M21 12 半日(PM) 100看護師特定行為研修制度を知ろう

N2 1日 50児童養護施設で生活する子どもの健康をサポートする看護師の役割

※E9 Ⅰ 2 半日(PM) 120誤嚥させない技術～食事介助と口腔ケア～

K7 6～ 5日 30新人看護職員実地指導者研修②

K10 11 半日(AM) 40＜看護制度委員会＞　看護基礎教育研修会②看護師養成所と病院の看護実践能力を養う看護基礎教育の体制整備に向けて

※L2 Ⅰ 16 1日 120人生100年時代　社会人基礎力を身につける
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第39回　愛知県看護学会　開催要領

３　開催日時

４　主　　催

５　会　　場

６　内　　容

７　演題募集

８　学会参加

１　目　　的 実践に根ざした看護研究を推進し、看護の質の向上を図る

２　テ ー マ 看護の新しい取り組み　～看護の実践を社会にいかに伝えるか～

公益社団法人　愛知県看護協会

愛知県産業労働センター　（ウインクあいち）
名古屋市中村区名駅４丁目４－38
※　COVID-19 感染状況により変更の可能性あり

（１）研究発表　　口演発表・示説発表　　３０題　（予定）
（２）特別講演
　　テーマ：データ分析に基づく看護サービスの質改善
　　講　師：森脇　睦子
　　　　　　（東京医科歯科大学病院　クオリティ・マネジメント・センター　特任准教授）
（３）シンポジウム
（４）市民公開講座
（５）交流セッション
（６）学会発表支援講座　　「事例・実践報告の進め方・まとめ方」（予定）　他

（１）応募資格　　令和５年度愛知県看護協会会員・学生（看護師免許未取得の看護学生）
（２）応募方法　　「愛知県看護学会　演題応募・発表要旨執筆要領」参照
（３）募集期間　　令和５年５月１日（月）～７月１４日（金）

（１）参加資格　　愛知県看護協会会員・非会員、学生（看護師免許未取得の看護学生）
（２）参加費（消費税込）　　※参加費には集録代を含む

　　　　※参加費振り込み後の返金は致しません
（４）事前申込期間　　令和５年９月１日（金）～１１月１７日（金）
（５）参加通知　　　　参加券と集録は学会１週間前をめどに個人宛てに
　　　　　　　　　　送付する。

（３）参加申込方法　（原則、個人申し込み。発表者も申し込みが必要）
　　　①愛知県看護協会の学会ホームページより申込
　　　②参加費を振込む。（振込手数料は申込者負担）

令和５年12月12日（火）10：00～16：00

愛知県看護協会 会員
事前参加登録
当日参加登録
集録のみ購入 1,650円／冊

非会員 看護学生

三菱ＵＦＪ銀行すずかぜ支店 
普通口座　１１３０００３
公益社団法人 愛知県看護協会
（コウエキシャダンホウジン アイチケンカンゴキョウカイ）

【振込先】

4,400円
6,600円

6,600円
8,800円

2,200円
2,750円
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１　演題応募者の資格
当該年度の愛知県看護協会会員、または、看護師免許未取得の看護学生。

２　対象とする演題
　１）演題（研究発表、実践報告、事例報告）は未発表のもの。（施設内発表のものは可）

　ここでいう研究とは、先行研究を把握した研究課題の設定があり、研究目的を達成するための方法を
明らかにした上で、データ収集と分析が行われ、その結果が文献を用いて考察されたものである。実践
報告、事例研究とは、実践した意図と内容をわかりやすく、実践者間で共有可能なかたちで、具体的か
つわかりやすく示されたものである。

　２）倫理的に配慮された内容であり、その旨が本文中に明記されているもの。　
３　応募方法
　１）演題応募受付は、Ｅ‐ｍａｉｌ（ｇａｋｋａｉ＠ａｉｃｈｉ‐ｋａｎｇｏｋｙｏｋａｉ．ｏｒ．ｊｐ）で行う。
（１）原稿と「演題申込書」、「演題登録チェックリスト」をＥ‐ｍａｉｌに添付して送信する。　※期限厳守
　　　送信メールの「件名」に、「所属施設名、発表者氏名」を記載すること。
（２）原稿は「発表要旨作成手引き」（Ｐ．３３・３４）に準じて作成する。（書式はホームページからダウンロード可能）
（３）「演題申込書」（Ｐ．３２）をホームページよりダウンロードし、必要事項を記入する。
　　　所属施設名は正式な名称で記載する。
（４）演題応募をされたメールアドレスに、学会事務局から査読結果などを送信する。

４　演題の採否
演題の採否は学会委員会で選考・査読のうえ、結果を通知する。
なお、提出された書類・記録媒体は採否に関わらず返却しない。

５　発表要旨記載方法（原稿の書式はホームページからダウンロード可能）
　１）原稿は、常用漢字、新かなづかいを用い、外国語はカタカナ表記、外国人名や日本語訳が定着していな

い学術用語等は原語にて表記する。ワープロまたはパソコンによる印書とする。
　２）用紙は、Ａ４サイズの白色無地、図表も含め２枚以内とする。
　３）書式は以下の通りとし、すべて白黒で作成する。（書式・表・図・配置等、「発表要旨作成の手引き」（Ｐ．３３・３４）を参照）
　　（１）表題：演題は１２ポイントのＭＳ明朝体、所属施設名や発表者氏名は、１０ポイントのＭＳ明朝体とする。
　　（２）本文
　　　　・二段組みとし、ページ設定、文字サイズ、書体、文字数や行数の変更は不可。
　　　　・文字サイズは１０ポイントとし、和文フォントはＭＳ明朝体で全角、英文およびアラビア数字は半角とする。
　　　　・数字はアラビア数字（１・２・３のような算用数字）を用い、単位や符号は慣用のものを使用する。
　　　　・「はじめに」、「目的」、「方法」、「倫理的配慮」、「結果」、「考察」、「結論」等の項目別にまとめ、各項目に

はローマ数字で番号を付ける。また、「はじめに」では、先行文献を検討した旨を明記し、倫理的配慮に
ついては「倫理的配慮とその記述方法に関する留意点」（Ｐ．３５－３７）を参照する。

　　（３）写真・図・表
　　　　①　写真は白黒で、そのまま使用できる鮮明なものとする。写真は図として扱う。
　　　　②　図（figure）の形式
　　　　　・図の下に通し番号とタイトルをつける（図１、図２・・・）。
　　　　　・タイトルは内容が簡潔にわかるようにする。
　　　　　・タイトルはセンタリングまたは左寄せにする。
　　　　　・Ⅹ軸Ｙ軸が何を表すのかを明示。
　　　　　・Ｘ軸・Ｙ軸の単位を記載する。（人や％などの単位を記載、標本数（ｎ＝　　）をつける）
　　　　　・図は白黒で作成する。（色のちがいを使わず、実線・破線等で区別する）
　　　　③　表（table）の形式
　　　　　・表の上に通し番号とタイトルをつける（表１、表２・・・）。
　　　　　・タイトルは内容が簡潔にわかるようにする。
　　　　　・タイトルはセンタリングまたは左寄せにする。
　　　　　・表はタテ罫線を極力使わず、スペースで項目を区別する。
　　　　　・行や列の頭に項目を記入する。
　　　　　・数値の表示は、小数点以下の桁数をそろえ、小数点の位置は列の位をそろえる。
　　　　　・個々の変数について単位を明記する。
　　　　　・脚注を上手に利用する。
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　４）見出しの符号は以下の順で用いる。
　　　Ⅰ　Ⅱ　Ⅲ　→　１　２　３　→　１）　２）　３）　→（１）（２）（３）　→　①　　②　　③
　　　・符号には句読点を打たず、１字あけて文章を記載する。
　　　・大見出し（Ⅰ　Ⅱ　Ⅲ・・・）の前行は、必ず１行あける。
　５）文体は、「である」調とし、句読点は「、」「。」を用いる。
　６）文献の記載方法
　　（１）引用文献は、引用順に本文の引用箇所の右肩に1) 2)と番号をつけ、本文末尾に一括して記載する。
　　（２）共著者は３名まで表記し、それ以外は「他」とする。
　　（３）引用文献は下記に示すように記載する。
　　　　①　雑誌掲載論文
　　　　　◆著者名：表題名，雑誌名，巻（号），頁，発行年（西暦）．
　　　　　　例）学会花子：看護研究の〇〇について，日本看護△△学会，２５（１１），ｐ．３５，２０２２．
　　　　　　例）学会花子，愛知太郎，高辻看子，他：安楽を考慮した体位交換，第〇回日本看護学会論文集
　　　　　　　　（看護管理），ｐ．１０‐２０，２０２２．
　　　　②　単行本
　　　　　◆著者名：書名（版），発行所，頁，発行年（西暦）．
　　　　　　例）学会花子：看護実践研究の手引き（３），〇〇看護出版，ｐ．１４５‐１４８，２０２２．
　　　　　◆著者名：表題名，編者名，書名（版），発行所，頁，発行年（西暦）．
　　　　　　例）学会花子：看護研究における〇〇，日本協子編，看護実践研究（２），△△出版，ｐ．７６‐８８，２０２３．
　　　　　　例）前掲書１），ｐ．１００‐１１５．
　　　　③　翻訳書
　　　　　◆原著者名：書名（版），原書の発行年，訳者名，日本語の書名（版），発行所，頁，翻訳本の発行年（西暦）．
　　　　　　例）Ａｌｉｃｅ Ｗｉｌｌｉａｍｓ：Ｎｕｒｓｉｎｇ Ｒｅｓｅａｒｃｈ（４），２０２２，学会花子訳，看護研究（４），〇〇看護出版，
　　　　　　　 ｐ．２９８‐２９９，２０２２．
　　　　④　電子文献
　　　　　◆著者名：表題名，雑誌名，巻（号），発行年（西暦）．アクセス年月日，ＵＲＬ．
　　　　　◆発行機関名（調査／発行年次），表題，アクセス年月日，ＵＲＬ．
　　　　　　例）文部科学省，厚生労働省（２０１４），人を対象にする医学系研究に関する倫理指針，２０１７年１１月２２日
　　　　　　　 閲覧，ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｍｈｌｗ．ｇｏ．ｊｐ/ｆｉｌｅ/０６‐Ｓｅｉｓａｋｕｊｏｕｈｏｕ‐１０６０００００‐Ｄａｉｊｉｎｋａｎｂｏｕｋｏｕｓｅｉｋａｇａｋｕｋａ/０００００６９４１０．ｐｄｆ．
　　　　　※公的機関から提供される情報（統計、法令等）、電子ジャーナルのみを対象にする。
【　注意点　】
・引用文献は、文章そのものを引用する場合と、論文全体の結果を引用する場合があり、どちらも引用文
献として扱う。文献の内容を要約した場合も引用文献として記載する。
・本文の最後の引用文献一覧は、引用文献のみを記載する。
・本文中の引用箇所の番号と本文の最後の引用文献一覧の番号は一致させる。
・インターネット上でダウンロード可能で、書籍としても発行されている文献の場合、発行された書籍を
原典（引用元）として引用する。
・孫引き（他の本に引用されている部分を、原典を調べないでそのまま引用すること）はせず、必ず原典
を引用する。

　７）利益相反の記載は、結論と文献の間とする。
　　　例）演題に開示すべき利益相反はない。
　８）集録集にそのまま印刷されるため、完全な原稿として提出する。
６　集録の作成
採択された演題の発表要旨で集録を作成する。

７　口演発表スライドの作成
・パワーポイント（Ｗｉｎｄｏｗｓ２０１３以降）、横書きで作成し、学会開催日の２週間前までに提出する。
・スライド表紙の次にＣＯＩ（利益相反開示）のスライドを入れること。
・当日、発表用パワーポイントの差し替え不可。

抄録査読のポイント
1.　どのようなことを明らかにしたいか、目的を明確に記載しているか。
2.　方法は、追試ができるよう明確に記載しているか。
3.　結果は、目的に沿って記載しているか。
4.　考察・結論は、結果に基づき、記載しているか。
5.　対象に対する倫理的配慮について記載しているか。
6.　発表要旨の内容を端的に示すタイトルが明記されているか。
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名古屋市交通局　https://www.kotsu.city.nagoya.jp
駐車場はありませんので、必ず公共交通機関をご利用ください。

－ 39 －

公益社団法人 愛知県看護協会
― 交通案内 ―

研修に関する
連絡・問合せ

愛知県看護協会　教育センター
TEL　052－871－0761
https://www.aichi-kangokyokai.or.jp/

名古屋駅（JR・名鉄・地下鉄）

金山総合駅（JR・名鉄・地下鉄） 鶴舞駅（JR）

高辻・高辻北

愛 知 県 看 護 協 会
（名古屋市昭和区円上町26 番18 号）

栄（地下鉄）

JR東海道線・中央線（約４分）
名鉄名古屋本線（約４分）

JR中央線（約7分） 名古屋市営地下鉄東山線
（約５分）

バスターミナル

・金山11（池下行）
・金山12（妙見町行）
・金山16（瑞穂運動場東行）

・金山14（瑞穂運動場東行）

約10 分

・基幹１
   (星崎行、鳴尾車庫行、笠寺駅行)
・栄26（博物館行）
・黒川12（博物館行）
・名駅18（名鉄神宮前行）

約７分

徒歩3分

・基幹１
   (星崎行、鳴尾車庫行、笠寺駅行)

約20 分
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愛知県看護協会の教育方針
「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」
研修サイトの登録方法・研修申込時の会員、非会員の区分・研修の応募方法
受講選考と通知・受講料の支払い
研修の受講方法
受講証明書について・アンケートについて
研修受講のながれ
看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」による
愛知県看護協会研修のマトリックス
看護師のクリニカルラダー習得のための補完研修
ラダー補完研修オンデマンド配信
施設配信研修
令和 5年度　施設配信研修一覧
教育研修計画（内容別）
　　Ａ. 倫理 ／Ｂ. 看護記録 ／Ｃ. 感染管理・医療安全
　　Ｄ. 災害看護
　　Ｅ. 臨床看護
　　Ｆ. 小児・母性看護
　　Ｇ. 精神看護
　　Ｈ. 地域・在宅看護・多職種連携
　　Ｉ. 介護施設の看護
　　Ｊ. 看護研究 ／Ｋ. 看護教育
　　Ｌ. キャリア開発
　　Ｍ. 看護管理
　　Ｎ. トピックス
　　診療報酬をゲットしよう !!（再掲載）
教育研修計画（月別）
第３9回　愛知県看護学会
交通案内
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第39回

愛知県看護学会愛知県看護学会愛知県看護学会愛知県看護学会愛知県看護学会愛知県看護学会
日　時 令和５年12月12日（火） 10：00～16：00

主　催 公益社団法人　愛知県看護協会
会　場

主な内容

演題募集

学会参加

愛知県産業労働センター（ウインクあいち）
名古屋市中村区名駅４丁目４－38

（１）研究発表
（２）特別講演
（３）シンポジウム

（４）市民公開講座
（５）交流セッション
（６）学会発表支援講座　他

◆応募資格：令和５年度愛知県看護協会会員・学生（看護師免許未取得の看護学生）
◆応募方法：「愛知県看護学会　演題応募・発表要旨執筆要領」参照
◆募集期間：令和５年５月１日（月）～７月１４日（金）

◆事前参加登録：令和５年９月１日（金）～１１月１７日（金）
◆参 加 資 格：愛知県看護協会会員・非会員、学生（看護師免許未取得の看護学生）
◆参加費（消費税込）　　※参加費には集録代を含む

愛知県看護協会 会員
事前参加登録
当日参加登録
集録のみ購入 1,650円／冊

非会員 看護学生
4,400円
6,600円

6,600円
8,800円

2,200円
2,750円



令和 5年度

教育研修計画

薄いオレンジ




