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 会員施設代表者 様 

 看 護 代 表 者 様 

                           公益社団法人 愛知県看護協会 

                                        教育センター 

 

継続教育研修の募集期間と受講選考・通知の一部変更について（お知らせ） 

 

時下ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。 

平素は、本協会事業に格別のご支援･ご協力をいただき厚く御礼申し上げます。 

標記につきまして、多くの皆様が研修にご参加いただけるように下記のとおり変更いたしまし

た。皆様にはご理解・ご協力いただき、たくさんの申込みをお待ちしております。 

 

記 

【募集期間】 

変更前 変更後 

研修開催月別に募集期間を設定 研修開催日の 1週間前まで申込み可能 
 

【受講選考・通知】 

変更前 変更後 

応募多数の場合は選考とし、受講の「可」「不可」 

について登録メールアドレスに通知する。 

先着順とし、受講決定の通知はありません。 

申込み後、支払い手続きに進んでください。 

 

※ ただし、選考する以下の 27研修については、教育研修計画冊子の記載による募集期間となります 

研修 No. 研修名 研修 No. 研修名 

D5 災害支援ナース育成研修 K6 新人看護職員 実地指導者研修② 

E12 
呼吸理学療法の基礎と急性期から在宅まで 

活用できる呼吸器障害患者の看護の基本 
K7 新人看護職員 実地指導者研修③ 

E20 糖尿病重症化予防のためのフットケア研修① L5 コーチングの基礎と活用 

E21 糖尿病重症化予防のためのフットケア研修② L6 カンファレンスの進め方 

G3 認知症高齢者のケアの実際 L7 職場の人間関係を潤おすコミュニケーション 

G4 看護職員認知症対応力向上研修① L10 看護力を発揮するためのチームビルディング 

G5 看護職員認知症対応力向上研修② L13 組織分析～管理者のための問題解決方法～ 

H6 退院調整看護師養成研修 L15 看護補助者活用推進のための看護管理者研修 

H7 訪問看護管理者研修(愛知県版) L16 論理的に伝える文書を掲載する 

K1 インストラクショナルデザインの利用と活用 L17 看護管理に必要なデータ管理とその活用 

K2 新人看護職員 研修責任者研修 H11 訪問看護ステーションの BCPを策定 

K3 新人看護職員 教育担当者研修① L22 自部署の課題を改善しよう part1 

K4 新人看護職員 教育担当者研修② L23 自部署の課題を改善しよう part2 

K5 新人看護職員 実地指導者研修①  

 

担当 継続教育担当(小泉･江龍･岡本) 

                             教育事務担当(山田･渡邊）   

TEL  052-871-0761 


