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ⅥⅥ  医医療療機機関関のの支支援援  

１１  オオンンラライインンででななんんででもも話話せせるる会会 

１） 目的 

  COVID-19 の拡大に伴い、病院はじめ在宅において、感染予防の取り組みや感染者発生時の対応、職員の

教育など日々対応に追われている管理者に、なんでも話せる場所を提供し、看護管理者の支援を行う。   

 

２） 対象 

 看護職 

（1）愛知県看護協会会員施設：看護部長、副部長、師長、主任（副師長）、 

（2）愛知県看護協会会員施設：訪問看護ステーション管理者 

 

３） 期間 

 令和 2 年 10 月～令和 3 年 3 月 

 

４） 事業内容 

 （１）開催方法 毎月 1 回 オンラインで開催 

（２）周知方法 定期発送でチラシの配布 

会員施設の病院の看護代表者及び会員施設の訪問看護ステーション管理者 

（３）内容   

参加者が情報交換したいテーマを持ち寄り、数分間のプレゼンテーションをした後、意見交換を行った。 

司会者は、本看護協会の役員、職員の認定看護管理者が輪番制で担当した。 

 

 （４）参加状況および実績  

   なんでも話せる会に参加者が持ち寄ったテーマは、コロナ禍におけるスタッフとのコミュニケーションや、支  

  援方法、看護師採用や新人教育、病棟運営について等であった。また、コロナ以外のテーマも多く、 外来 

運営、他部門との連携、退院調整、診療報酬、看護師教育や看護補助者の採用など、看護管理に関わる多岐 

な内容の意見交換となった。 

   参加者は看護部長、副部長、師長、訪問看護ステーション管理者であり、1 回の参加者数も 10 名以下であ

ったため、職位を分けず意見交換をしたが、参加者それぞれの立場で発言や助言を行う場となっている。 

  

開催月 参加者 内容 

R2.10 月 6 施設 

13 名 

・外来の効率的な運営について 

・検査部門と病棟の連携・体制 

・倫理的感性を高めるための取り組み 

・コロナ禍におけるスタッフとのコミュニケーションの工夫 

・コロナ禍における採用活動について 
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11 月 中止  

12 月 5 施設 

5 名 

・スタッフの異動について 

・来年度以降の新人教育への備えについて 

・産科病棟の運営と助産師の育成について 

・各部署での倫理カンファレンスを導入 

・研究支援について 

・ベテラン看護師のモチベーション維持や組織内での活躍 

・コロナ対策や現状、訪問看護として出来ることは何か 

・入浴介助時の感染対策 

R3.1 月 6 施設 

6 名 

・施設利用料について 

・PFM（ペーシャント・フロー・マネジメント）について 

・離職状況について 

・スタッフ同士のコミュニケーションについて（コロナの影響） 

・管理者の思いを伝えるときに気にかけていること 

2 月 8 施設 

9 名 

・医療廃棄物のスタッフ教育について 

・スタッフの倫理感性を養う取り組みについて 

・転院調整について 

・新型コロナウイルス感染患者の受入れ病院の現状 

・コロナ禍における職員への支援について 

・コロナ禍でのスタッフのモチベーション維持について 

・看護職員の悩みをどのようにキャッチしているか 

3 月 6 施設 

7 名 

・入院時支援加算について 

・院内の教育体制について 

・看護補助者の採用について 

・コロナ禍での産科における課題（分娩・母親教室） 

 

５）資料 

  （１）参加募集案内（令和 2 年 10 月初回版） 
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看護管看護管
明日の看護管理

看護管看護管
オンラインでなんオンラインでなん
看護管理者の皆さんは 日々多くの課題看護管理者の皆さんは、日々多くの課題

ことと思います。そんな中「他施設の看護

と思うことがあるのではないでしょうか。

そこで、お互いの顔を見ながら情報共有
会」をオンラインで開催することとしました

専用窓口を開設しました！
当協会ホームページに窓口を開設

会」をオンラインで開催する ととしました

当協会ホ ム ジに窓口を開設
しましたので、課題や提案、ご意見
をお寄せください

定期的な開催を予定！
課題やテ マに応じ 対象者別課題やテーマに応じ、対象者別、

課題別にグループ編成するなど、
皆さんが意見交換できる場とします

参加コードが必要です!参加コードが必要です!
当協会ＨＰ｢看護管理者オンライン
何でも話せる会窓口」から参加登録
いただいたメールアドレスにメール
送信いたします

皆様のご参加を
お待ちしています！！

公益社団法人愛知県看護協会 TE

お問い合わせ

理者の理者の
につなげたい！

資料Ⅵ-１-（１）

理者の理者の
んでも話せる会んでも話せる会
題と向き合い 取り組み続けておられる題と向き合い、取り組み続けておられる

護管理者の意見を聞きたい、話したい」

有・意見交換ができる「なんでも話せる
た。是非ご参加ください。

日 時

た。是非 参加くださ 。

１０月２９日（木）
17:00～18:0017 00 18 00

Ｚｏｏｍによるオンライン開催

対対象象者者

師長・副部長・看護部長

参参加加費費

師長・副部長・看護部長
訪問看護ステーション所長

無料

参参加加登登録録

当協会ホームページ「看護管理者オン

ライン何でも話せる会窓口」から必要

項目を入力

L.052-871-0711


