
 

令和 7年度 訪問看護第三者評価評価調査者（サーベイヤー） 

フォローアップ研修開催要領 
 

１ 研修目的 

訪問看護第三者評価サーベイヤーが、評価の視点や評価基準の共有を図り、評価水準を一定化し、

訪問看護第三者評価の質の向上を目的とする。 

２ 研修目標    

１）訪問看護第三者評価における判断基準で迷いやすい事例を通し、評価の着眼点や評価基準の共有化

を図り、評価の水準を向上する。 

２）訪問看護第三者評価の審議者及びリーダーの役割について理解する。 

３ 主   催  公益社団法人 愛知県看護協会  

４ 受講対象者  訪問看護第三者評価サーベイヤー、サーベイヤー養成研修受講者 

５ 開催日時  令和 ８年１月30日（金） 13：30～16：30  

６ 開催場所  愛知県看護協会 名古屋市大曽根三丁目17番20号 

７ 開催方法  対 面  

８ 受 講 料  無 料  

９ 内容・講師  下記参照 

10 申込期間  令和8年１月15日（木）締切         

＜研修内容＞ 
                   

開始時間 所要時間 内    容 担  当 

13：30～13：35 5分 会長挨拶 
三浦 昌子 

（愛知県看護協会 会長）   

 

13：35～14：45 

 

70分 

 

各評価項目の目的に沿った判断基準（１・

２・３）について 

 

結城 房子 

（愛知県看護協会 専務理事） 

アドバイザー 

野中 時代 

（医療法人 宏友会 統括顧問） 

14：45～14：55 休憩 

 

14：55～16：05 

 

70分 

 

評価コメントと総評について 

 

野中 時代 

（医療法人 宏友会 統括顧問） 

アドバイザー 

結城 房子 

（愛知県看護協会 専務理事） 

16：05～16：20 15分 評価コメント・総評の書き方ガイド 
鈴木三栄子 

（訪問看護総合支援ｾﾝﾀ  ー ｾﾝﾀｰ長） 

 

16：20～16：30 

 

10分 
本事業についての質疑・応答 

閉会の挨拶 

アンケート記入 

久米 淳子 

（愛知県看護協会 常務理事） 


