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ⅡⅡ  愛愛知知県県委委託託事事業業  

１１  ククララススタターー発発生生時時のの看看護護師師等等派派遣遣事事業業  

１） 目的 

   県内の医療機関や福祉施設において新型コロナウイルス感染症の患者クラスターが発生し、通常の運営体

制の維持が困難になった場合に本看護協会から看護師を派遣、または本協会の派遣調整の下、県内の医療

機関から看護師を派遣する。 

２） 対象 

   看護職 

１）愛知県内医療機関の感染管理認定看護師・感染症看護専門看護師・看護師 

２）愛知県看護協会の役員、看護職員：認定看護管理者・看護師 

３） 期間 

   令和３年４月１日～令和５年３月 31 日 

４） 事業内容    

県内の医療機関や福祉施設より提出されたクラスター発生時の看護師等派遣依頼書は、管轄保健所へ提

出後、県の感染症対策課で審議し、本看護協会に依頼されるシステムである。本協会は依頼書の内容を確認

し、下記の活動に必要な看護師派遣調整を行った。 

 派遣する看護師等 活動内容 

第第１１陣陣  

（（先先遣遣活活動動））  

最大 1 週間程度 

感染管理認定看護師 

感染症看護専門看護師 

認定看護管理者 

感感染染拡拡大大防防止止対対策策  

・施設の感染防止対策の問題点の把 

 握及び見直し 

・不足する職員や新たに発生する看 

護業務等に必要な人員の算出 

・第 2 陣の活動を含めた勤務表の作成 

第第２２陣陣  

（（看看護護応応援援活活動動））  

2 週間程度 

看護師・准看護師等 通通常常体体制制へへのの早早期期復復帰帰支支援援  

・通常の運営体制を維持するための 

 看護応援業務 

    

（１）第 1 陣 先遣活動 

令和４年４月から令和５年 3 月までの派遣については、派遣依頼件数（施設数）113 件、対応回数は 175

回で、看護師の派遣は県内 35 施設の医療機関より協力を頂いた。依頼件数に対し対応回数が多い理由は、

派遣看護師が施設の状況を判断し、訪問指導や電話・メールでの相談対応など複数回に関わり支援を行っ

たためである。本協会の体制は 3 月より本協会に派遣調整コーディネーター看護師を 1 名雇用しクラスター

事業の窓口機能を持たせ、県との連絡や派遣調整を効率化した。派遣看護師は、クラスター発生施設近隣

の医療機関に依頼し DMAT と同日に訪問できるよう調整を行った。また訪問初日には派遣調整コーディネ

ーターか役員または看護職員のいずれか１名が必ず派遣看護師に同行し、施設の現状や課題を把握する

と共に業務改善の指導や相談に応じた。 
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                               第 1 陣（先遣活動）状況 

依頼月 依頼件数 派遣数 支援回数（訪問指導・電話・メール相談） 

令和 4 年 4 月 16 件 16 名 24 回 

5 月 8 件 8 名 16 回 

6 月 3 件 3 名 7 回 

7 月 14 件 14 名 18 回 

8 月 23 件 23 名 37 回 

9 月 5 件 5 名 11 回 

10 月 5 件 5 名 9 回 

11 月 13 件 13 名 15 回 

12 月 17 件 17 名 28 回 

令和 5 年 1 月 6 件 6 名 7 回 

2 月 3 件 3 名 3 回 

3 月 0 件 0 名  0 回 

合計 113 件 113 名           175 回 

 

                第 1 陣（先遣活動）協力施設  ３５施設 

 1 愛知医科大学病院  2 愛知県立愛知病院 

 3 あま市民病院  4 一宮市立市民病院 

 5 稲沢市民病院  6 医療法人偕行会 名古屋共立病院 

 7 医療法人純正会 名古屋市立緑市民病院  8 医療法人豊田会 介護老人保健施設ハビリス 一ツ木 

 9 医療法人豊田会 刈谷豊田総合病院 10 岡崎市民病院 

11 蒲郡市民病院 12 公益社団法人日本海員掖済会 名古屋掖済会病院 

13 公立西知多総合病院 14 国立研究開発法人 国立長寿医療研究センター 

15 社会医療法人宏潤会 大同病院 16 社会医療法人名古屋記念財団 名古屋記念病院 

17 独立行政法人国立病院機構 名古屋医療センター 18 独立行政法人国立病院機構 東尾張病院 

19 常滑市民病院 20 豊川市民病院 

21 トヨタ記念病院 22 豊橋市民病院 

23 名古屋市立大学医学部附属西部医療センター 24 名古屋市立大学病院 

25 名古屋大学医学部附属病院 26 名古屋鉄道健康保険組合 名鉄病院 

27 日本赤十字社愛知医療センター名古屋第一病院 28 日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院 

29 藤田医科大学岡崎医療センター 30 藤田医科大学病院 

31 南医療生活協同組合 総合病院南生協病院 32 ＪＡ愛知厚生連 稲沢厚生病院 

33 JA 愛知厚生連 江南厚生病院 34 JA 愛知厚生連 知多厚生病院 

35 JA 愛知厚生連 豊田厚生病院  
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(2) 第 2 陣 看護応援活動 

看護応援活動の依頼がある場合は、第 1 陣の先遣活動に同行訪問する本協会の役員または看護職員が 

   施設職員への確認と状況把握を行った上で看護師派遣の調整を行なう事とし、看護応援活動については

15 件の依頼のうち、派遣件数は 1 件であった。 

看護応援活動は、在籍出向とし、出向先の高齢者施設と契約を締結して、新型コロナ感染症対応看護職

員人材調整事業で雇用した看護職員を派遣した。派遣看護師は、高齢者施設で利用者のケアや食事介助

などの看護応援活動を 1 日行った。 

派遣に至らなかった理由としては、介護士の派遣が希望であったこと、感染した看護職員が在宅療養期

間を終えて戻ってくるため派遣依頼が取り下げとなったこと等がある。 

  

５）まとめ 

本協会に派遣調整コーディネーター看護師を配置することにより、それまで役員が担っていた派遣看護

師の調整が効率化し 113 件の依頼施設全てにおいて希望日に派遣することができた。 

     先遣活動では派遣した感染管理認定看護師等がゾーニングについての説明、患者や入居者の日常生

活援助の助言、勤務体制・勤務編成への助言、個人防護具の着脱指導等の感染管理や職員のメンタル対

策や相談などにも対応し、クラスター発生施設の職員の安心感にもつながり収束した施設より感謝の言葉を

頂いた。  

    看護応援活動は 1 名を派遣することができた。本協会からの応援派遣は初めてであり、派遣看護師に提供

する情報内容について明確化されていなかったため手順を作成し、今後に活かすことにした。 

 

６） 資料 

  （１）新型コロナウイルス感染症の患者クラスター発生時の看護師等派遣スキーム 

（２）クラスター発生時の看護師派遣のフロー（協会内） 

 

 

    

病病院院 1188件件 1166%%

高高齢齢者者施施設設
8888件件,,  7788%%

障障ががいい者者施施設設
77件件,,  66%%

依頼施設種別
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4月8日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②PPEの着脱
③手指衛生の推奨
④ケアについて
⑤環境の清潔保持
⑥洗濯物の取り扱い
⑦食器の取り扱い
⑧職員エリアの環境調整
⑨換気対策
⑩職員の分離

4月15日

電話対応
・現状確認
・相談案件なし

2 高齢者施設 4月7日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
4月8日

訪問指導
①全館の感染管理状況の確認
②レッドゾーンの感染管理について
③人員不足への対応
④PPEについて
⑤手指衛生の手技指導
⑥施設職員へのメンタルヘルスケア

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

4月14日

訪問指導
①現状確認
②ゾーニング指導
③物品管理方法の指導
④隔離の考え方の指導
⑤手指衛生
⑥PPE着脱の確認と指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

4月15日

訪問指導
①実践状況確認
②ゾーニング・物品管理の確認
③PPE着脱の確認
④感染者、濃厚接触者の対応について

4月18日

電話対応
・訪問後の現状確認
・相談案件、陽性者の隔離期間について

4 高齢者施設 4月12日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
4月15日

訪問指導
①棟内のゾーニングについて
②職員食堂の運用について
③更衣室について
④PPEについて
⑤職員教育について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

4月15日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②PPEの着脱
③手指衛生の推奨
④換気対策
⑤食器の取り扱い
⑥職員安全

DMATの医師と共に
指導

4月25日

電話対応
・状況確認
・相談案件なし

4月15日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②PPEの着脱
③手指衛生の推奨
④換気対策
⑤食器の取り扱い
⑥職員安全

DMATの医師と共に
指導

4月25日

電話対応
・状況確認
・相談案件なし

指導内容・支援内容 備考

5 高齢者施設 4月13日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

3 高齢者施設 4月11日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師

依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

1 高齢者施設 4月5日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

6 高齢者施設 4月14日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

クラスター発生時の看護師等派遣状況（令和4年4月～令和5年3月）
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

4月16日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②PPEの着脱
③手指衛生の推奨
④物品管理について
⑤環境の清潔保持

看護協会専務理事
が同行
DMATの医師と共に
指導

4月18日

電話対応
・紙カルテ記録の管理について相談あり
・訪問後の現状確認とゾーニング見直し

4月18日

訪問指導
①感染対策の状況
②ゾーニング
③PPE
④清掃
⑤職員更衣室（通常利用している)

DMATの医師と共に
指導

4月20日

電話対応
・状況確認のため電話
・相談案件なし

9 病院 4月20日 ①先遣活動 認定看護管理者 4月21日

訪問指導
①打ち合わせ
②病棟ラウンド
③ゾーニング
④ゴミの取り扱い
⑤PPEの使用方法着脱指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

4月25日

訪問指導
①感染対策確認
②ゾーニング見直し（患者行動は除く）
③PPEの使用方法の見直し
④廃棄物容器や環境整備

4月28日

電話対応
・相談事の有無について確認
・相談案件なし

5月2日

電話対応
・4月28日の状況確認
・相談案件なし

4月26日

訪問指導
①女性棟内ゾーニング
②PPE着脱指導
③職員からの不安・疑問点のコンサルテーション（現場）
④メールでの資料送付

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

4月27日
電話・メールでのコンサルテーション
・髭剃りの取り扱い、便汚染マットの取り扱い

5月2日
メールでのコンサルテーション
・復帰された職員の感染対策、資料作成

5月6日
メールでのコンサルテーション
・職員の感染予防対策について

12 高齢者施設 4月26日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
4月27日

訪問指導
①施設の状況をヒアリング
②ビニールによるゾーン分けの検討
③個人防護具の着脱方法、手指衛生の手技指導
④施設内換気、レッドゾーン内　業務内容アドバイス
⑤職員への教育・指導伝達方法アドバイス
⑥施設職員へのメンタルヘルスケア

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

4月28日

訪問指導
①クラスター発生状況の確認
②ゾーニングの確認と指導、提案
③PPE着脱方法確認、脱衣指導
④廃棄物の取り扱い保管場所の確認、提案
⑤入所者の食事、入浴などの日常生活の確認
⑥職員の休憩状況、看護師の勤務状況の確認

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

5月4日

メール指導
①個人防護具交換時の手指消毒
②個人防護具着脱方法
③食事介助時の入所者の消毒と入所者同士の距離

7 高齢者施設 4月15日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

10 病院 4月20日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

8 高齢者施設 4月15日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

13 高齢者施設 4月26日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

11 障害者施設 4月25日 ①先遣活動 認定看護管理者
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

14 高齢者施設 4月28日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
4月30日

訪問指導
①施設の状況をヒアリング
②ゾーニング指導
③個人防護具の着脱方法、手指衛生の手技指導
④ゴミ、洗濯物についての指導
⑤利用者の食事についての指導
⑥施設職員へのメンタルヘルスケア

看護協会常務理事
が同行
DMATの医師と共に
指導

4月30日

訪問指導
①感染対策の実情
②ゾーニングの見直し
③PPEの使用方法の及び手指衛生の見直し
④鍵の管理方法について
⑤環境衛生や食具の取り扱い

DMATの医師と共に
指導

5月9日

電話対応
・現況確認
・相談案件なし

16 高齢者施設 4月30日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
5月2日

訪問指導
①天白保健センターにて情報共有
②施設事務室にて情報収集と問題点の洗い出し
③施設内ラウンド
④問題点の解決に向けての提案
・施設長が中心になって現場の困り事を解決していく
・人、ものについて公的な支援を受ける
・現場の安全を守る
・今後実施していくこと

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

17 高齢者施設 5月9日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

5月11日

訪問指導
①陽性者・濃厚接触者を部屋に明示
②ゾーニングの確認と指導、提案
③PPE着脱方法確認、脱衣指導
④布エプロンの廃止
⑤手指衛生のタイミングについて

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

5月12日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②PPEの使用方法および手指衛生の見直し
③環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱いについての助言
④換気・通気を推奨

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

5月20日

電話対応
・現況確認
・相談案件なし

19 病院 5月13日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

5月17日

訪問指導
①手指消毒の徹底
②PPE着脱方法確認・提案
③口腔ケアの提案

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

20 高齢者施設 5月16日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

5月18日

訪問指導
①発生経路、現状把握
②ゾーニング変更
③手指消毒
④個人防護具着脱方法確認
⑤リネン類、ゴミについて
⑥職員の食事、休憩場所について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

5月21日

訪問指導
①クラスター発生状況の確認
②ゾーニングの確認と指導、提案
③PPE着脱方法確認、脱衣指導
④環境衛生の取り扱いについての助言
⑤清掃方法の助言

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

5月30日

電話対応（倉知施設長対応）
・DMAT訪問後現況確認
・指導内容継続を継続するよう伝える

18 高齢者施設 5月11日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

15 病院 4月28日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

21 高齢者施設 5月20日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

22 高齢者施設 5月20日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

5月24日

訪問指導
①クラスター発生状況の確認
②施設内の設備構造確認
③汚染エリアの対策確認
④個人防護具の指導
⑤職員の体調管理指導
⑥事前相談内容への対応

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

23 高齢者施設 5月25日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

5月27日

訪問指導
①クラスター発生状況の確認
②清潔区域・準清潔区域・汚染区域の確認とゾーニング見
直し
③感染者と非感染者の管理状況の確認と隔離方法の見直
し
④濃厚接触者の把握状況の確認と濃厚接触者のリスト
アップ方法のアドバイス
⑤手指消毒について
⑥個人防護具について
⑦廃棄物の管理状況
⑧洗浄後の食器類の管理
⑨職員の休息・健康状況の確認

5月28日

訪問指導
①感染対策の状況確認
②ゾーニングの見直し
③PPE着脱方法確認、指導
④環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱いについての助言
⑤夜勤の休憩場所指導
⑥手指衛生、手順書に基づき実践指導

DMATの医師と共に
指導

6月3日

電話対応
・新規陽性者は確認されず
・相談案件なし

25 高齢者施設 6月8日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

6月10日

訪問指導
①豊田市保健所にて事前打ち合わせ
②現地にて情報収集、ラウンド
③チームにて検討会
④現場へのフィードバック
・ゾーニングについて提案
・個人防護具について提案
・足踏みゴミ箱の設置提案
・PPE着用場所に鏡の設置を提案
・施設からの疑問点について回答

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

6月11日

訪問指導
①ゾーニングおよびPPE着用場面の見直し
②手指衛生の依頼
③環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱いについての助言
④人手不足

DMATの医師と共に
指導

6月15日

電話対応
・「療養解除となった陽性者についてどのように感染対策を
行ったらよいか」の問に対して対応
・現況確認
・現況分析

6月16日

電話対応
・「日曜日（最後の発生者）に確認された陽性者陽性者の認
知症がひどく室内療養ができない。施錠を壊して廊下にで
てきてしまうため感染対策ができない」の問に対して対応
・現況確認
・現況分析

6月20日

電話対応
・新規陽性者は確認されず
・相談案件なし

24 高齢者施設 5月27日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

26 高齢者施設 6月10日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

27 高齢者施設 6月20日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

6月22日

訪問指導
①利用者の健康管理
②食堂、機能訓練室について
④配膳・下膳について
⑤職員の健康管理
⑥標準予防策
⑦環境整備
⑧廃棄物について

7月4日

訪問指導
①施設の状況確認
②ゾーニング、PPE着用場面の見直し
③手指衛生の依頼
④環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱いについての助言

DMATの医師と共に
指導

7月5日

電話対応
・新規発生者なし
・本日ゾーニングの変更ができたとのこと

7月12日

電話対応
・新規陽性者は確認されていない
・罹患した入所者や職員が徐々に回復しつつあり平常に戻
りつつあるとのこと、相談案件なし

29 高齢者施設 7月5日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

7月7日

訪問指導
①経過の確認と現状把握
②各フロアのゾーニング変更
③エレベーターの使用方法の変更
④個人防護具の着脱場所の変更、防護具の交換手順説明
と実技
⑤手指消毒アルコール不足と配置場所説明、手指消毒方
法説明と実技
⑥ゴミの出し方と洗濯方法の確認
⑦食事の搬送、配膳方法の変更
⑧職員の復帰日の確認と陽性者の解除後のゾーニング確
認

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

7月14日

訪問指導
①施設状況の確認・ラウンド
②ゾーニングの確認
③PPE脱衣指導
④メールで資料送付（手指消毒手順・PPE尺脱手順・PPE
着脱場所資料・職員の自宅での感染対策方法）

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

7月15日

訪問指導
①ゾーニングの確認
②PPE着脱指導
③レッドゾーンでの感染対策指導
④感染対策物品手配

31 高齢者施設 7月13日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

7月18日

訪問指導
①施設の状況確認
②ゾーニング内の見直し
③手指衛生の依頼
④環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱いについては現行通り
⑤勤務体制の検討

DMATの医師と共に
指導

32 高齢者施設 7月14日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

7月17日

訪問指導
①クラスター発生状況の確認
②ゾーニングの確認と指導、提案
③PPE着脱方法確認、脱衣指導
④洗濯・水場周辺・入浴・手指衛生・職員のフォロー等指導

看護協会常務理事
が同行
DMATの医師と共に
指導

33 高齢者施設 7月19日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

7月22日

訪問指導
①施設内状況の確認・ラウンド
②施設内のゾーニング
③感染対策上の問題点指摘・説明
④PPE着脱指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

28 高齢者施設 7月1日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

30 高齢者施設 7月13日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

34 障害者施設 7月20日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

7月21日

訪問指導
①情報確認
②ゾーニングについて
③PPEについて

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

7月21日

訪問指導
①状況確認
②PPEの確認と指導
③ゾーニング確認、提案
④職員の更衣室や休憩室の確認、提案
⑤適した物品の提案
⑥マスクの使用方法指導
⑦手指衛生、PPE着脱について指導

看護協会看護職員
が同行

7月29日
電話対応
・状況報告連絡

8月3日

メール対応
・質問に対して回答
・報告の確認とコメント
・PPE着脱手順イラスト作成
・必要書類をまとめメール文章作成

7月23日

訪問指導
①クラスター発生状況の共有
②長袖ガウンの運用方法確認と提案
③陽性者廃棄物の運搬方法について
④手指衛生個人防護具の着脱について実践・動画撮影
⑤陽性者の隔離解除の考え方について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

7月24日

電話対応
・隔離解除後の部屋・物品・清掃・消毒・洗浄の方法と考え
方を説明
メール対応
・消毒の濃度や必要性などを記載してある厚生労働省ホー
ムページを紹介

37 高齢者施設 7月25日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

7月27日

訪問指導
①クラスター発生状況の確認
②ゾーニングの確認と指導、提案
③PPE着脱方法確認、指導
④食事・入浴の確認
⑤職員の休憩状況確認

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

38 高齢者施設 7月27日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
7月29日

訪問指導
①ゾーニング指導
②食堂の感染対策
③環境整備方法、手指衛生、PPE着脱指導
④職員の休憩・管理指導
⑤浴室・更衣室の換気・清掃方法指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

39 高齢者施設 7月27日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
7月31日

訪問指導
①状況の確認
②ゾーニングの確認と指導
③陽性者の対応や解除について
④廃棄物・リネンの管理
⑤動線の確認
⑥環境清掃について
⑦入浴介助について
⑧PPEについて指導
⑨健康チェック方法指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

7月30日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング
③PPE使用方法
④標準予防策について
⑤汚物の処理方法

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

8月4日

メール対応
①施設から同室者の待機期間について質問

35 高齢者施設 7月20日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

40 高齢者施設 7月27日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師

36 高齢者施設 7月22日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

41 病院 7月29日 ①先遣活動
感染管理認定

看護師
8月2日

訪問指導
①クラスター発生状況の確認
②施設内の設備構造確認
③ナースステーション内の対策確認
④職員休憩室と運用方法（特に食事時）
⑤汚染エリア・準清潔エリアで排出された廃棄物の搬送方
法の確認と指導
⑥平時から行うPPEの使用
⑦職員の体調管理指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

42 障害者施設 8月1日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
8月4日

訪問指導
①保健センターにて情報共有
②施設作業室にて情報収集と問題点の洗い出し
③施設内ラウンド
④問題点の解決に向けて提案

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

43 高齢者施設 8月1日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
8月5日

訪問指導
①保健所で当該施設の状況を確認
② 施設長から情報提供、状況確認
③ゾーニング確認
④廃棄物指導
⑤利用者の食事・入浴の指導
⑥手指消毒指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

44 高齢者施設 8月1日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
8月5日

訪問指導
①施設状況をヒアリング
②ゾーニング指導
③PPE着脱方法、手指衛生方法指導
④廃棄物、選択について指導
⑤利用者の食事について指導
⑥職員へのメンタルヘルスケア

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

45 高齢者施設 8月2日 ①先遣活動
本協会

訪問看護認定看
護師

8月5日

訪問指導
①クラスター発生状況の確認
②利用者の生活について
③ゾーニングについて
④スタッフの業務軽減及び求職場所の確保
⑤洗濯・廃棄物の取り扱いについて
⑥スタッフ管理について助言

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

8月5日

訪問指導
①施設の状況確認
②ゾーニングの修正
③手指衛生指導
④PPE運用の見直し
⑤環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱いの見直し
⑥換気対策の見直し
⑦職員エリアの確認

8月12日

電話対応
・現状確認（新規感染者２名）
・相談案件なし

47 障害者施設 8月4日 ①先遣活動
感染管理

認定看護師
8月7日

訪問指導
①PPE着脱方法指導
②ゾーニング見直し
③消毒について指導
④マスクについて指導
⑤陰性エリアの対応について

看護協会常務理事
が同行
DMATの医師と共に
指導

8月9日

訪問指導
①ゾーニング修正提案
②PPE着脱場所確認、指導
③PPE着脱方法の実技、注意点指導

看護協会常務理事
が同行

8月17日

電話対応
①状況確認

8月23日

メール対応
質問に対して回答
①10日間の隔離解除後の対応
②フェイスシールドや手袋について

48 高齢者施設 8月4日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師

46 高齢者施設 8月2日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

8月9日

訪問指導
①施設状況確認
②ゾーニングの修正
③手指衛生指導
④PPE運用の見直し・実践指導
⑤環境衛生・洗濯・廃棄物の見直し
⑥換気対策確認
⑦職員エリアの助言

8月16日

電話対応
・新規発生者なし
・相談案件なし

8月8日

訪問指導
①業務整理
②ゾーニング
③PPE着脱方法
④職員の健康管理

看護協会看護職員
が同行

8月9日

メール対応
①職員の健康管理
②業務整理
③ゾーニング

8月16日

メール対応
①職員の健康管理
②ゾーニング

51 病院 8月9日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
8月12日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング確認
③PPE着脱方法確認
④職員の休憩場所確認

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

52 高齢者施設 8月12日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
8月16日

訪問指導
①状況確認
②PPEについて
③職員の休憩場所について
④隔離解除後の対応
⑤認知症入居者への対応

看護協会看護職員
が同行

53 高齢者施設 8月15日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
8月17日

訪問指導
①ゾーニング
②PPEについて説明
③清掃方法、環境について
④食事、入浴介助について
⑤汚染リネン取り扱いについて
⑥デイサービス継続のための安全策

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

54 高齢者施設 8月16日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
8月18日

訪問指導
①標準予防策について指導
②食堂について提案
③PPE着脱指導
④環境整備について指導
⑤入浴について指導
⑥ゾーニング
⑦職員の休憩について指導
⑧感染拡大時の対応
⑨隔離解除基準、解除後の場所について討議

看護協会看護職員
が同行

8月19日

訪問指導
①情報収集
②感染対策指導
③PPE着脱方法
④ゾーニング
⑤廃棄物・リネン管理指導
⑥物品管理
⑦スタッフエリア管理

看護協会職員が同
行

8月24日

電話対応
①感染対策期間について
②隔離解除後の陽性者の対応について

8月27日

電話対応
①陽性判明利用者の対応について

50 高齢者施設 8月5日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師

49 高齢者施設 8月4日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

55 高齢者施設 8月17日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

56 病院 8月19日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

8月23日

訪問指導
①情報収集、ラウンド
②ゾーニング確認
②更衣室について提案
③濃厚接触者の対応
④PPEについて
⑤手指衛生について
⑥疑問点について回答

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

8月21日

訪問指導
①施設状況確認
②ゾーニングの修正
③手指衛生指導
④PPE運用の見直し
⑤環境衛生・洗濯・廃棄物の見直し

DMATの医師と共に
指導

8月29日

電話対応
・新規発生者１名
・相談案件なし

58 高齢者施設 8月22日 ①先遣活動
感染管理認定
看護師

8月24日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング確認と指導
③濃厚接触者の隔離解除時の留意点について
④喚起について指導
⑤マスク・フェイスシールドについて
⑥職員の健康管理について

看護協会看護職員
が同行

8月25日

訪問指導
①情報取集、現状把握
②更衣室について指導
③職員食堂について指導
④PPEについて
⑤職員の休憩場所について
⑥レッドゾーン内の感染対策
⑦職員の感染対策について指導
⑧消毒配置について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

8月26日

メール対応
①陽性者発生病棟の現状把握
②感染対策について現状把握と助言
③資料確認

8月29日

メール対応
①陽性者発生病棟の現状把握
②感染対策について現状把握と指導
③職員への指導方法
④全職員向けに作成した感染対策に関する資料確認
⑤職員向けと食堂への注意喚起ポスター作成し提供

9月1日

電話対応
①陽性者発生病棟の現状把握
②感染対策について現状把握と助言
③職員が感染を持ち込まない対策
④職員が感染、濃厚接触者にならないための感染対策

60 高齢者施設 8月24日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
8月26日

訪問指導
①現状確認
②防護具の設置環境指導
③環境管理指導
④PPE着脱指導
⑤手指衛生指導
⑥ゾーニング指導

看護協会看護職員
が同行

61 高齢者施設 8月25日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
8月29日

訪問指導
①施設内伝播状況確認
②ラウンドし感染対策状況確認
③ゾーニング提案
④陽性者との同室者について
⑤職員の一斉スクリーニング
⑥環境整備について提案
⑦手指衛生指導
⑧PPEについて指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

57 高齢者施設 8月19日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

59 病院 8月23日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

62 病院 8月29日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
8月31日

訪問指導
①ゾーニング指導
②陽性者について説明
③PPEについて指導
④手指衛生指導
⑤廃棄物管理について指導
⑥換気について説明
⑦環境整備指導

看護協会看護職員
が同行

63 病院 8月29日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
8月31日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング指導
③PPEの着脱場所について
④消毒薬について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

8月31日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング指導
③リネン運搬指導
④物品管理指導
⑤職員の休憩対策

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

9月5日
電話対応
・新たな問題なく、相談なし

9月8日

電話対応
・相談なし
・感染収束傾向

9月5日

訪問指導
①ゾーニング指導
②リネン類・廃棄物の取り扱い
③空調管理について
④PPEについて

看護協会常務理事
が同行

9月12日

電話・メール対応
①隔離解除について
②ゾーニングについて
③治療薬について

66 障害者施設 9月5日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
9月7日

訪問指導
①情報提供、ラウンド
②ゾーニングについて
③PPEについて
④手指衛生、手袋について
⑤疑問点について回答

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

9月11日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②手指衛生周知指導
③PPE着脱指導
④環境衛生、選択、ゴミの取り扱い見直し

DMATの医師と共に
指導

9月19日
電話対応
・相談案件なし

9月18日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②手指衛生指導
③PPE着脱指導
④環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱いの見直し

DMATの医師と共に
指導

9月26日
電話対応
・相談案件なし

9月29日

訪問指導
①ゾーニングについて
②PPEについて
③手指衛生指導
④生活環境について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

10月3日

電話対応
・状況確認
・相談案件なし

10月6日

電話対応
・状況確認
・相談案件なし

64 高齢者施設 8月30日 ①先遣活動 感染制御室主査

67 高齢者施設 9月8日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

65 高齢者施設 9月2日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師

69 障害者施設 9月27日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師

68 病院 9月16日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

10月13日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②PPEについて
③疑問点について回答

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

10月14日

メール対応
①PPEの着脱方法
②暴露リスクに応じたPPE使い分け
③フェイスシールドの運用方法
電話対応
①PPEについて
②食事・配膳について
③ゾーニングについて

71 高齢者施設 10月12日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
10月14日

訪問指導
①発生状況確認
②施設内の設備構造確認
③PPE着脱場所の提案
④廃棄物の管理破棄方法
⑤清潔リネン・おむつ等の取り出し方法
⑥平時からのPPE使用方法
⑦レッドゾーンからの物品搬入方法
⑧手指消毒薬の配置。物品整理
⑨PPE脱衣指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

10月22日

訪問指導
①情報共有
②ゾーニング見直し
③手指衛生指導
④PPE着脱指導
⑤環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱い、換気の見直し

10月31日

電話対応
・状況確認
・相談案件なし

73 高齢者施設 10月24日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
10月25日

訪問指導
①施設の状況確認
②ゾーニングの確認
③手指衛生指導
④PPE着脱指導
⑤環境衛生、ゴミの取り扱いの見直し
⑥換気対策の見直し
⑦職員エリアの確認

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

74 障害者施設 10月26日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
10月29日

訪問指導
①情報共有
②ゾーニングについて
③換気について
④PPE着脱指導
⑤環境衛生、洗濯、ゴミの取り扱いについて
⑥手指衛生指導

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

75 高齢者施設 11月1日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
11月2日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニングについて
③PPE着脱確認
④手指衛生について
⑤洗濯について
⑥食事について

看護協会看護職員
が同行

76 高齢者施設 11月4日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
11月7日

訪問指導
①状況確認
②感染者の対応について
③ゾーニング確認
④換気や環境について
⑤PPEについて
⑥リネン・洗濯について
⑦手指衛生指導

看護協会看護職員
が同行

72 高齢者施設 10月20日 ①先遣活動
本協会

感染管理認定看
護師

70 高齢者施設 10月11日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

77 高齢者施設 11月8日
②看護応援
活動

本協会看護職員 11月10日

応援活動
①褥瘡処置補助
②皮膚処置・爪切り補助
③軟膏塗布
④点眼
⑤浣腸補助
⑥食事介助、見守り
⑦抗原検査補助
⑧処方薬整理

11月9日

訪問指導
①状況確認
②ゴミ・洗濯物・リネンの取り扱い
③換気について
④PPEについて
⑤環境整備について
⑥職員更衣室について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

11月14日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング確認
③感染対策確認
④困っていることに対して提案

11月10日

訪問指導
①ゾーニング見直し
②PPEの使用について
③感染対策について
④勤務環境について
⑤生活環境について

看護協会看護職員
が同行

11月17日

電話対応
①状況確認
②隔離解除について
③靴裏の消毒について

11月11日

訪問指導
①状況確認
②換気について
③標準予防策について
④PPEについて
⑤職員仮眠について
⑥感染対策期間について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

11月15日

メール対応
①ユニフォームの洗濯について
②利用者の汚染した衣類について
③リネン類について
④面会について

81 高齢者施設 11月14日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
11月16日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング見直し
③レッドゾーン内確認
④職員管理
⑤人員について対応
⑥手指衛生実践

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

82 高齢者施設 11月14日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
11月16日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング見直し
③PPEについて
④アルコール設置について
⑤陰性者に対して逆隔離の提案

看護協会看護職員
が同行

83 病院 11月22日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
11月24日

訪問指導
①保護室の換気方法について検討
②防護具の着脱場所について
③マスクの選定について
④手指衛生の徹底
⑤職員の対応について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

79 病院 11月8日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師

78 高齢者施設 11月8日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師

80 高齢者施設 11月9日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

84 高齢者施設 11月22日 ①先遣活動 本協会専務理事 11月23日

訪問指導
①状況確認
②施設内ラウンド
③ゾーニングについて
④PPEについて
⑤入浴について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

11月30日

訪問指導
①ラウンド
②標準予防策
③PPE着脱
④死後の処置について
⑤手指衛生について
⑥濃厚接触者の対応について
⑦床の清掃について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

12月7日

電話対応
・状況確認
・相談案件なし

86 高齢者施設 11月29日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
11月30日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニングについて
③既感染職員の配置について
④手指衛生について
⑤PPEについて
⑥洗濯物の取り扱いについて
⑦濃厚接触者の対応について
⑧廃棄物の取り扱いについて
⑨看護師の配置について
⑩ケアの優先順位について

看護協会看護職員
が同行

87 高齢者施設 11月29日 ①先遣活動 本協会看護職員 12月3日

訪問指導
①施設の概要と現状確認
②ラウンド
③ゾーニングについて
④PPE着脱について
⑤消毒について
⑥日常生活援助について
⑦職員の出勤ルートについて

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

12月5日

訪問指導
①状況確認
②N95マスクについて
③手指衛生・手袋について
④環境整備について

看護協会看護職員
が同行

12月7日

電話対応
①状況確認
②感染対策指導

12月15日

電話対応
①入浴について
②検査のタイミングについて

12月20日

電話対応
・新たに感染者１名発生
・解除のタイミングについて

89 高齢者施設 12月7日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月9日

訪問指導
①状況確認
②PPE・手指消毒薬の設置環境について
③PPEの着脱
④ゾーニング
⑤物品管理について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

12月11日

訪問指導
①ゾーニングについて
②清潔について
③職員の勤務体制について
④ゴミの取り扱いについて
⑤物資の補充について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

12月12日

電話対応
・看護師応援について

①先遣活動
感染管理認定看

護師

85 病院 11月28日 ①先遣活動 感染制御室主査

90 病院 12月8日 ①先遣活動 本協会看護職員

88 高齢者施設 12月2日
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

91 高齢者施設 12月8日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
12月11日

訪問指導
①施設の概要と現状確認
②ラウンド
③面会について
④ゾーニングについて
⑤トイレについて
⑥環境整備について
⑦職員休憩について
⑧訪問介護について
⑨陽性者の解除について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

12月14日

訪問指導
①情報収集
②ゾーニングについて
③動線について
④職員の行動について
⑤PPEについて
⑥廃棄物と環境整備について
⑦鍵の管理について
⑧手指衛生について

看護協会看護職員
が同行

12月15日

メール対応
①PPE着脱のタイミングについてポスター作成
②PPE着脱場所について

12月16日

電話対応
①状況確認
②ポスターの活用方法について

12月20日

電話対応
①状況確認
②PPE着脱場所について
③周知方法相談

12月23日

電話対応
①状況確認
②ゾーニングについて
③PPEについて
④濃厚接触者の対応について

93 高齢者施設 12月13日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月16日

訪問指導
①概要確認
②施設内ゾーニング
③PPE着脱のタイミングと使い分け
④PPE着脱手順、手指衛生
⑤清掃について
⑥食事について
⑦職員の対応

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

94 高齢者施設 12月13日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月16日

訪問指導
①状況確認
②施設内ラウンド
③ゾーニングについて
④PPEについて
⑤廃棄物・洗濯物の動線について
⑥PPE・手袋について
⑦職員の動線について

看護協会看護職員
が同行

95 高齢者施設 12月13日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月15日

訪問指導
①ゾーニングの修正
②PPE設置場所の指導
③陽性者、濃厚接触者の対応について
④隔離解除について
⑤手指衛生について
⑥今後の対応について

看護協会看護職員
が同行

96 高齢者施設 12月14日 ①先遣活動
感染症看護専門

看護師
12月19日

訪問指導
①状況確認
②施設内ラウンド
③PPEについて指導
④手指消毒について
⑤ゾーニングについて

看護協会看護職員
が同行

92 高齢者施設 12月12日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

97 高齢者施設 12月19日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月20日

訪問指導
①概要確認
②施設内ゾーニング
③PPE着脱のタイミングと使い分け
④PPE着脱手順、手指衛生
⑤清掃について
⑥食事について
⑦職員の対応

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

98 高齢者施設 12月19日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月23日

訪問指導
①概要確認
②施設内ゾーニング
③PPE着脱のタイミングと使い分け
④PPE着脱手順、手指衛生
⑤清掃について
⑥食事について
⑦職員の対応

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

12月22日

訪問指導
①状況確認
②施設内の設備構造確認
③汚染エリアの対策確認
④PPEの使用について

看護協会看護職員
が同行

12月26日

電話対応
①安否確認時のPPEについて
②配膳時のPPEについて
③空気感染対策について
④職員固定について

100 高齢者施設 12月21日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月23日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニングについて
③PPEについて
④検査のタイミングについて
⑤利用者の健康観察方法について

看護協会看護職員
が同行

101 高齢者施設 12月21日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月23日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニングについて
③PPEについて
④環境整備・換気について
⑤職員の勤務について
⑥濃厚接触者の対応について

看護協会看護職員
が同行

102 高齢者施設 12月21日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月27日

訪問指導
①概要確認
②施設内ゾーニング
③PPE着脱のタイミングと使い分け
④PPE着脱手順、手指衛生
⑤清掃について
⑥食事について
⑦職員の対応

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

103 高齢者施設 12月23日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
12月28日

訪問指導
①情報収集
②ゾーニングについて
③PPE、N95マスクについて
④洗濯について
⑤配膳について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

104 高齢者施設 12月28日 ①先遣活動
本協会

認定看護管理者
12月29日

訪問指導
①情報収集
②PPEの着脱について
③ゾーニング見直し
④環境について

看護協会看護職員
が同行

105 病院 1月4日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
1月6日

訪問指導
①ゾーニングについて
②消毒について
③換気について
④PPE脱衣について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

99 高齢者施設 12月21日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
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指導内容・支援内容 備考依頼施設 依頼日 依頼内容 派遣看護師 派遣日

1月6日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング、PPE配置場所について
③手指消毒について
④汚染物ディスポについて
⑤環境整備について
⑥掲示物について

看護協会看護職員
が同行

1月6日

電話対応
①PCR結果報告
②ゾーニングについて
③吸引瓶の洗浄について

107 病院 1月10日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
1月13日

訪問指導
①状況確認
②PPE着脱について
③ゾーニングについて
④感染性廃棄物について
⑤不安について

看護協会看護職員
が同行
DMATの医師と共に
指導

108 高齢者施設 1月11日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
1月13日

訪問指導
①状況確認
②ゾーニング見直し
③PPEについて
④リネン・廃棄物の取り扱い
⑤物品管理について
⑥職員の休憩場所について
⑦治療薬について

看護協会看護職員
が同行

109 高齢者施設 1月13日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
1月17日

訪問指導
①ゾーニングの見直し
②PPEについて
③環境整備について
④感染者がいないユニットの対応について

看護協会看護職員
が同行

110 高齢者施設 1月19日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
1月24日

訪問指導
①情報収集
②ゾーニングについて
③手指衛生について
④防護具について
⑤今後感染拡大した場合について

看護協会看護職員
が同行

111 高齢者施設 2月9日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
2月14日

訪問指導
①情報収集
②マニュアルについて
③ガウンテクニックについて
④ゾーニングについて
⑤食器の取り扱いについて
⑥環境整備について

看護協会クラスター
担当者が同行

112 高齢者施設 2月13日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
2月17日

訪問指導
①状況確認
②手指消毒について
③非感染者の行動制限が守れない事について
④ゾーニング見直し

看護協会クラスター
担当者が同行

113 病院 2月16日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
2月21日

訪問指導
①情報収集
②患者配置・ゾーニングについて
③ゴミの処理について
④PPEについて
⑤吸入瓶の処理方法
⑥リネン類の処理方法
⑦環境整備について

看護協会クラスター
担当者が同行

106 高齢者施設 1月4日 ①先遣活動
感染管理認定看

護師
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ククララススタターー発発生生時時のの看看護護師師派派遣遣ののフフロローー（（協協会会内内））22002233..11 見見直直しし  

   

                                 

                                 

県担当者より電話連絡および派遣依頼書のメール添付 

                      ククララススタターー発発生生時時のの看看護護師師等等派派遣遣依依頼頼書書（（情情報報確確認認シシーートト））                                                      

                                           

  

                                            

 

             

         

  

  

 

                            

                                        

 

                                                                     

                                                           

           

 

   

                                  

                                         

                                                    

                            

 

 

 

 

              

 

 

実施報告：様様式式 11「「看看護護師師活活動動業業務務報報告告書書」」提提出出（（訪訪問問日日毎毎）） 

             

                      

                   終終了了時時報告：様様式式 11「「看看護護師師活活動動業業務務報報告告書書」」提提出出 

                         様様式式 22「「ククララススタターー派派遣遣活活動動報報告告書書」」提提出出 

                         様様式式 33「「費費用用明明細細書書」」提提出出                              

        クラスター発生時の看護職派遣スキーム（県作成）参照 

保健医療局医務課看護対策Ｇ又は福祉局施設担当各課 

1．先遣活動（第 1 陣） 

＜派遣看護師＞感染管理認定看護師・感染症看護

専門看護師・認定看護管理者 

＜派遣人数＞専門 or 認定看護師１名、同行者 1 名 

      本協会看護師のみの場合は 1～2 名 

＜派遣期間＞1 週間（オンライン指導を含む） 

＜業務内容＞感染管理・感染看護・勤務表指導等、

報告書記載 

★第 2 陣の依頼がある場合、同行者は情報収集し報告する 

クラスター発生施設への派遣看護師調整  

愛知県看護協会 

愛知県 保健医療局医務課看護対策Ｇ又は福祉局施設担当各課 

クラスター発生施設（医療機関・福祉施設） 

1．先遣活動（第 1 陣） 2．看護応援活動（第 2 陣） 

愛知県看護協会 

2．看護応援活動（第 2 陣） 

★役員を招集し第 1 陣の情報を共有した上で 

 派遣ナースを決定する 

＜派遣看護師＞医療機関：地域災害応援ナース・

非常勤職員 

       高齢者施設等：非常勤職員 

＜派遣人数＞看護師１名～  

＜派遣期間＞１日～３日間 9 時～17 時 

＜業務内容＞看護応援業務、報告書記載 

クラスター発生施設（医療機関・福祉施設） 

認定看護師等所属病院 

看護師派遣依頼・調整★★土土・・日日・・祝祝はは協協会会職職員員でで調調整整 

①看護部長に連絡・依頼（電話） 

 ・感染対策 1・2 連携病院の親病院 

 ・不可の場合、発生施設の地区支部内の病院 

 ・不可の場合、県内の病院 の順で依頼 

②派遣可能施設及び派遣看護師へ依頼 

  （所属長・本人へ公文書） 

③様式 1「看護活動業務報告書」送付 

〈〈医医療療機機関関のの場場合合〉〉  

地域災害応援ナース派遣依頼・調整 

①登録施設看護部長に協力依頼（電話） 

 ・地区支部内の病院 

②派遣可能施設及び派遣看護師へ依頼 

  （所属長・本人へ公文書） 

様式 1「看護活動業務報告書」送付 

地域災害応援ナース所属病院 

派遣(非常勤職員) 派遣【看護協会看護師同行 1 名】 

〈〈施施設設のの場場合合〉〉  

非常勤

職員に

連絡・

調整 

不可の場合、非常勤職員で調整 

派遣 
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          ククララススタターー発発生生時時のの看看護護師師派派遣遣依依頼頼でで看看護護応応援援活活動動（（第第２２陣陣））のの依依頼頼ががああっったた場場合合    

 

 ◎看護協会より同行する看護職員は、下記について現場で情報を確認・調整をお願いします。 

 

１． 現場で指導前の情報共有（打ち合わせ）時に、看護状況を確認する 

「看護師の応援依頼が出されていますが、今の状況を教えてください」 

 

     依頼時より指導日までに日にちが経過しているため、状況が変わっている場合があります。 

     ・休んでいた看護師が療養期間を終えて、復帰している 

       ⇒ 看護師応援業務の依頼が中止される可能性があります 

     ・依頼時よりも更に看護師が休んでしまっている 

       ⇒ 早急に看護師派遣を依頼されることが考えられます 

 

２． DMAT・認定看護師の指導に同行し、現場の状況を確認し提案する 

 同じ経営主体のグループや、現場施設の他のフロアや他チームより看護応援が可能であれば 

 すぐに対応でき、業務内容もわかりやすいため現場にとっても良い方法であると思います。 

  

・施設内で看護師の協力体制がとれないか（同グループ、他フロア・他チームより応援等） 

・業務内容を見ながら、感染状況が落ち着くまで縮小できることなど業務改善の提案 

 

３． 上記を行った上で、看護応援が必要かを確認する 

 「本日、感染管理などの指導を受けていただきましたが、看護応援の依頼は継続で 

よろしいですか？」 

 

     ・依頼中止の場合 

⇒ 施設「看護師応援は中止したいと思います」 

➡ 協会同行「承知しました。看護協会に看護応援中止について報告します。」 

  ＊同行した保健所職員にも看護応援依頼の中止について情報共有をしてください 

      

     ・依頼継続の場合 

⇒ 施設「はい、お願いします」 

➡ 協会同行「看護協会に報告し、応援看護師の手配を行います。 

応援看護師は施設での勤務経験がありませんが、臨床経験のある看護師です。 

初日に業務内容を打ち合わせさせていただきます。 

応援看護師の派遣につきましては、後日看護協会の担当者より連絡があります 

ので、しばらくお待ち下さい」 

 

４． 看護協会への報告 

 看護応援についての結果を、幾田専務又は坂之上常務（不在の場合は他の役員）へ電話で報告をお願 

いします。 

 ＊看護協会閉館時間後になった場合は、翌日の朝報告をしてください。                                      

2022 年 1 月作成 
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22  県県立立特特別別支支援援学学校校ににおおけけるるワワククチチンン接接種種へへのの看看護護職職派派遣遣  

     

１） 目的  

県立特別支援学校において、ワクチン接種を希望する幼児児童生徒のうち、障がいを有することによ

り自治体が開設する集団接種会場や病院等での接種が困難な幼児・児童生徒や、障がいがあることを理

由に接種をあきらめたり、ためらったりしている保護者を支援するため、その幼児・児童生徒に対して

普段から慣れ親しんでいる、在籍する各学校においてワクチン接種を行う。 

   当協会は、特別支援学校のワクチン接種会場に出務する看護師を派遣する。 

 

２） 対象 

当協会「ワクチン接種に係る看護業務協力者」の登録者で小児看護の経験がある者 

    

３） 期間  1 回目・2 回目接種 令和 4 年 5 月 31 日～7 月 9 日  

        3 回目接種      令和 4 年 12 月 2 日～1 月 28 日  

    

４） 募集 

当協会の「ワクチン接種に係る看護業務登録」登録者のうち、小児看護経験がある 420 名に対し、メールに

て本事業の求人募集を行った。ＷＥＢ申し込みフォームから応募を受け付けた。 

 

５） 業務内容  

   ① ワクチン接種 

  ② ワクチン接種補助 

  ③ 接種後の経過観察 

  ④ 児への声かけ 

⑤ 薬剤の充填準備  等 

 

６）ワクチン接種業務従事者の条件 

①小児看護の経験のある者 

②小児ワクチン接種についての講義動画を視聴した者 
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７） 派遣実績（延べ人数） 

 項目 

会場 

1 回目接種 2 回目接種 3 回目接種 合計 

人数 月日 人数 月日 人数 月日 人数 

名古屋盲学校 5/31 1 6/21 1 12/9 1 3 

千種聾学校 5/31 1 6/21 1 12/9 1 3 

名古屋特別支援学校 6/10 2 7/1 2 12/2 2 6 

港特別支援学校 6/4 2 6/25 2 12/10 2 6 

一宮東特別支援学校 6/4 3 6/25 3 1/28 3 9 

いなざわ特別支援学校 
6/4 2 6/25 2 12/10 2 6 

6/11 2 7/2 2 12/3 2 6 

佐織特別支援学校 6/18 3 7/9 3 12/17 3 9 

大府もちのき特別支援学校 
6/10 2 7/1 2 

12/23 2 
5 

6/15 2 7/6 2 5 

豊橋聾学校 6/9 2 6/30 2 ― ― 4 

豊橋特別支援学校 6/8 3 6/29 3 12/14 3 9 

     合計 ― 25 ― 25 ― 21 71 

                                    

８）まとめ 

  障がいを有することにより、自治体が開設する集団接種会場やかかりつけ医等でのワクチン接種が困難な幼

児・児童生徒が、在籍する特別支援学校において安全にワクチン接種を受けることができるよう、看護師の派遣

調整を行った。派遣する看護師は本協会で実技研修を終えた小児看護経験のある者で、小児ワクチン接種に

ついての講義動画を視聴した上で業務に携わるように徹底し、希望した全ての学校において支障なく終了する

事ができた。 

終了後、愛知県教育委員会から、接種を受けた児童の保護者より「いつも通っている学校で安心して接種でき

た」「我が子に注射できるとは思っていなかった」等、感謝の声が多く届いているとお礼の言葉を頂いた。 


