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編 集 後 記
　日中は蝉の声が響きわたり暑い日が続いていますが、夜は虫の声に変わり、秋の気配が近づいていると感じます。
　新型コロナウイルス感染症が5類になり、あっという間に半年近くがたとうとしています。皆さんは日常にどんな変化を感じていますか？
　会員の皆様のお声を届ける「私のライフステージメッセージ」企画も今回で3回目となりました。忙しい中原稿を寄せてくださった皆
様に心より御礼申し上げます。これからも皆様に楽しみにしていただける企画を考えていきますのでご期待ください！　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   広報委員　林　恵美

表紙の写真に
ついて

　表紙の写真は、一宮市にある「138タワーパーク」のハロウィンシーズン限定フォトスポット。外国人観光客の方も多く
訪れる公園で、スポーツやイベント、秋の風景が楽しめる人気のスポットもたくさんあるそうですよ。この秋は、久しぶり
にカメラを持って“映える”秋の景色を探しに出掛けてみたいなと思います。

次 回 予 告
　次回「いただき企画」は、愛知県看護協会三浦会長のインタビューです。
　私たち看護職職能団体の活動を役員・理事とともにまとめ、支えるリーダーの
1日を、広報委員が密着取材します。
　そこで、会員の皆さまから、会長へ聞きたい、
あんなこと・こんなこと、、、を募集します。
　ぜひ、ご質問をお寄せください！！
URL：https://www.aichi-kangokyokai.or.jp/
publics/index/700/

QRコード
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　令和5年度通常総会は、昨年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症の予防に配慮し、出席会員数を制限して開
催しました。受付では、「かんごちゃん」と「愛知県のご当地かんごちゃん」のパネルが皆さまをお出迎えしました。
「入会金新設に係る定款の改正」、「会費の改定及び入会金の額」について提案させていただき、賛成多数で承認さ
れました。その他の決議事項も全て承認されました。
　報告事項では、新会館建設の進捗状況について、結城常務理事から説明があり、３D動画で新会館を体感して
いただきました。また、会費の値上げに伴い、会員サービスや会員特典の充実にも取り組んでいることが報告され
ました。
　総会の最後には、舞台上に愛嬌を振りまきながら「かんごちゃん」が登場し、会場の皆さまに紹介され、閉会と
なりました。

　本会ホームページに新会館の概要・イメージ３D動画・会
費改定についての動画を掲載していますので、ぜひご覧くだ
さい。

通常総会
令和5年度

出席者：327名／委任状：30,727名
日　時

令和5年 6月22日（木）
13：15～16：30

場　所

名古屋市公会堂

●第1号議案　令和6年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選出
●第2号議案　入会金新設に係る定款の改正
●第3号議案　会費の改定及び入会金の額
●第4号議案　令和4年度決算書類の承認及び監査報告

決議
事項

●報告事項１　令和4年度　事業報告
●報告事項２　令和5年度　重点事業及び事業計画
●報告事項３　令和5年度　収支予算
●報告事項４　愛知県看護協会新会館建設の進捗について

報告
事項

令和６年度から入会金制度が始まり、会費が改定となります
入会金 10,000円 会　費 10,000円（日本看護協会会費5,000円は除く。）

「看護の日キャラクター」➡
愛知県かんごちゃん
パネル

通常総会開催風景 看護協会長表彰 選挙（投票）
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かんごちゃんは虹の妖精を
イメージしたキャラクターです。
看護の未来への懸け橋となり、
看護職を目指す若年層の皆さまの
夢を叶えるキャラクターです。

　「看護の日・看護週間」PRバス巡行イベントには多くの皆様にお立ち寄りいただき、ありがとうございました。

5月12日は看護の日　～看護の心をみんなのこころに～
　今年度は5月9日（火）に日本看護協会のPRバスが愛知県内を巡行し、看護のPR活動を実施しました。
出発式は「栄オアシス21　緑の大地」で10時から行い晴天にも恵まれ、爽快な気分で実施することができまし
た。その後、愛知県看護協会→刈谷ハイウェイオアシス→岡崎公園→宝陵高校へと立ち寄り、PR活動を行いま
した。

イベント報告
看護の日

テーマ

　看護の日のPR活動を通して、多くの県民や学生に看護のやりがいや魅力を伝えたいと思います。
　今後も社会情勢に注視しながら、看護職が働き続けられるよう、環境改善の働きかけを続けて参ります。

三浦会長の挨拶

バ スP R の 巡 行

イ べ ン ト

県民向けPR　「栄オアシス21緑の大地」
出発式：看護協会会長、愛知県副知事、
　　　　愛知県看護連盟会長
●｢かんごちゃん｣とのふれあい　
●記念グッズ配布　●参加者：約120名 

県民向けPR　「どうする家康　岡崎　大河ドラマ館」
●｢かんごちゃん｣とのふれあい　
●記念グッズ配布
●参加者：約480名 

若年層・看護学生出前授業
●名古屋市立 中学校　1校　126名
　•「命の授業」　•記念グッズ配布
●愛知県立 高等学校　2校　計200名
　•「看護の魅力」　•記念グッズ配布
　  うち1校PRバスが立ち寄り、｢かんごちゃん｣
　  とふれあい・バス車内見学・写真撮影等

広報活動　
●当日
　１．NHKローカルニュース 放映 昼・夜2回　
　２．CBCラジオ 生中継
●後日
　１．5月10日㈬　中日新聞社
　２．5月12日㈮　読売新聞中部支社版　看護の日特集　
　３．7月  2日㈰　CBCラジオ ラジオトーク「看護の力」　
　４．5月10日㈬～　ホームページ掲載

栄オアシス21緑の大地（名古屋市）
愛知県看護協会（名古屋市）
刈谷ハイウェイオアシス（刈谷市）
岡崎公園（岡崎市）
愛知県立宝陵高校（豊川市）

愛知県看護協会前 刈谷ハイウェイオアシス

全行程
72㎞
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理  事  会  報  告

日本看護協会長表彰
（看）
（看）

荒木　裕美
杉浦美佐子

（看）
（看）

大鐘　隆宏
竹内　麻純

（看）
（看）

小野由季子
古林　千恵

（看）
（看）

佐藤　直美
山口　弘子

敬称略

（看）刈谷豊田総合病院
（助）日本赤十字社愛知医療センター名古屋第一病院
（看）岐阜保健大学看護学部
（看）名古屋大学医学部附属病院
（看）一宮市立市民病院
（保）愛知県半田保健所
（看）名古屋記念病院
（看）知多厚生病院
（看）一宮市立木曽川市民病院
（看）名古屋市立大学病院
（看）ＡＯＩ名古屋病院
（保）名古屋市総務局職員部

石川眞理子
木全美智代
夛喜田惠子
竹下真由美
長塩　眞美
中根恵美子
西元　千代
濵野　美香
前田　雅代
水野千枝子
柳澤　由美
山田　昌美

愛知県看護協会長表彰 

表彰受賞者の紹介
皆さま、誠におめでとうございます。

愛知県看護功労者表彰

（看）

（助）

（看）

（看）

（保）

（保）

（看）

（看）

（看）

（看）

青山めぐみ
朝岡みゆき
淺田　幸子
浅野真奈美
荒川　　緑
石黒美佳子
稲垣　養子
沖　みゆき
小倉　りか
加藤　千恵

（保）

（看）

（准）

（看）

（看）

（看）

（看）

（助）

（看）

（看）

加藤　裕美
蒲野　洋子
菊池みさ子
熊谷　久子
小島菜保子
近藤　良子
澤井　直子
白井　直美
白井　麻希
杉浦　幸恵

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

鈴木美代子
土屋　美穂
富川由佳里
内藤いづみ
中沼　清美
夏目美惠子
濱嶋なぎさ
林　　房枝
林　　良美
吹浦　博美

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（看）

（保）

（助）

藤本　淳子
保田　瑞枝
前田　節子
牧野　美樹
水谷由香里
村田佐知子
村松　有紀
山崎　祥子
山本由美子
吉野　明子

瑞宝双光章

瑞宝双光章

瑞宝単光章

瑞宝単光章

瑞宝単光章

天野由美子
菱田由紀子
岡田　厚子
日向　康子
中津川美佐

（助）

（看）

（看）

（看）

（看）

（現　特別養護老人ホーム「愛厚ホーム設楽苑」主査）

（元　豊橋市民病院　看護局長）

（元　あいち小児保健医療総合センター　看護部長）

（元　(独)国立病院機構豊橋医療センター　看護部長）

（現　(独)労働者健康安全機構旭労災病院　看護部長）

春の叙勲

秋江百合子　　平野　陽子　　鳴田　慶紀

大鐘　美幸　　梶田　尚子

優良看護職員の厚生労働大臣表彰

敬称略

1
2
3
4
5

理事会

令和4年度事業報告

協議事項1～10は、承認された。

令和4年度決算報告及び監査報告

会費の改定及び入会金の額について

愛知県看護協会定款施行細則の一部改正

新会館に係る借入先について

什器設計等の業務委託について6
訪問看護第三者評価受審料に係る納付金の徴収及び
謝金の支払に関する取扱要綱の一部改正

7

選挙管理委員の辞任及び選任について8
総会の運営について9
人事案件10

令和5年「看護の日・看護週間」における
愛知県看護協会事業のまとめ

1

報 告 事 項

●令和5年度　第2回 令和5年5月22日（月）

協 議 事 項

1
2

理事会

愛知県知事への要望について

協議事項1～2は、承認された。

愛知県看護研修会館施設整備積立金規程の
改正について

令和5年度事業報告（4月～6月）1
令和5年度第1回全国職能委員長会報告2
日本看護協会理事会報告（7月20日）3
新会館に係る金融機関からの借入について4
情報システムツールについて5

報 告 事 項

●令和5年度　第3回 令和5年8月28日（月）

協 議 事 項

3 4
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新会館新築工事の地鎮祭
▶日 時：令和５年８月10日（木）10時より
　晴天の中、新会館新築工事の地鎮祭を行いました。

　愛知県看護協会の新会館の地鎮祭が執り行われました。
地鎮祭は、土地の神様に工事の安全と建物・協会の反映を祈願する神事
です。
　名古屋市北区大曽根の地の既存の建物の解体がほぼ終了し、いよいよ
新会館の着工となります。地鎮祭には、愛知県看護協会の三浦会長をはじ
め役員、設計会社・建築会社等の関係者24名が参列し、滞りなく終了しま
した。
　これまでの工事工程においては、順調に経過しています。

令和7年2月竣工予定

会長あいさつ

仕事のやりがいやうれしかったこと

　保健師１か月目のとき、対応に困り、上司たちに相談して対策を練った事例
があったのですが、それがきっかけで対象者の家族と関わる機会となっただ
けでなく、関係機関との連携につながったことがうれしかったのを鮮明に覚
えています。
　保健師活動においては、“対象者の生活”を中心にすることを大切に考え
ています。課長からも、保健師は“支援”をする職業であると教えていただき
ました。
　尊敬できる先輩方の良いところをたくさん吸収しながら、経験を積んでい
きたいです。

3

看護師から保健師へ 春日井保健所　健康支援課地域保健グループ　鈴木麻由

看護師から保健師へ転向した理由

　看護師として働く中で、入退院を繰り返す患者や、長引く入院生活に苦しむ患者の姿を目の当たりにし、病気に
なってから治療をするよりも、病気を予防するほうがより良いと気づきました。また、退院前カンファレンスに参加し
た際、同席していた保健師の方が、患者を“病気のある人”ではなく、“地域で暮らす人”として捉えて意見する姿を見
て保健師の魅力に改めて気づき、保健師への転向を決意しました。

1

苦労したり大変だったこと

　自分より年齢が上の方や外国籍の方など、立場の異なる対象者に対して指導を行うことが大変だと感じます。ま
た、保健指導に必要な知識は幅広く複雑であるため、習得することに苦労しています。
　そして、支援方法が人それぞれで答えがないため、対象者に合った支援方法を考えることも大変だと感じます。

2

仕事と育児

　産婦人科・小児科混合病棟で勤務をしています。自身が助産実習をし、助産師と
して経験を積んだ後、第一子を同期に取り上げてもらった病棟です。
　１年間の産休・育休中は、日々成長していく息子を間近で見守ることができ、と
ても充実した日々を過ごすことができました。職場に復帰をしてからは、育児短時
間を利用し、在宅勤務である夫と連携を取りながら仕事と育児の両立をしていま
す。職場のスタッフのサポートもあり、自分のスキルアップと、子どもと過ごす時間
のバランスが取れていると感じています。

1

出産を経て得たもの

　自身の経験から得たものは、生後1ヵ月健診後の子どもの成長を見通す力がつい
たこと、日々変化していく育児の常識にタイムリーに触れられること、些細なことで
も不安になる母の気持ちを理解できたことなど、数え切れないほど挙げられます。
　特に、分娩を無事に終えることはゴールではなく、育児のスタート地点であるとい
う実感をしました。もちろん無事に分娩を終えることは大切ですが、それは長い育児
期間の一部であり、それぞれの生活の場で育児が楽しいと思えたり、家族みんなが
笑顔で過ごせるようサポートしていくことが大切だと思っています。

2

助産師としてのこれから

　妊娠・出産・育児経験は、助産師として自身が今後どうありたいのか、自身が助産援助の中で
何を大切にしているのかを改めて見つめなおす機会となりました。これまでに積み重ねてきた
知識や技術を覆すのではなく、さらに深まりを持った幅広い助産援助を提供できるよう、今まで
以上に一人ひとりと丁寧に関わって、人生で数回の妊娠・出産・育児体験がよりよいものとなる
よう支援をしていきたいです。

3

育休明け子育て中助産師 大同病院　看護部看護科　産婦人科小児科病棟　ピットマン李紗

同期と同僚に
見守られて、
とっても楽しい
お産でした！

同期集合！

みなさまも記事を
投稿しませんか？

令和7年

竣工

令和5年1月 令和5年8月

安全祈願祭 地鎮祭 建設工事

令和6年8月

建物完成
解体工事

神　事
一、修祓
一、降神
一、献饌
一、祝詞奏上
一、清祓
一、地鎮行事
　 苅初の儀（斎鎌）、穿初の儀（斎鍬）、鋤入れの儀（斎鋤）
一、玉串奉奠
一、撤饌
一、昇神
一、閉式
一、神酒拝戴

一、修祓
一、降神
一、献饌
一、祝詞奏上
一、清祓
一、地鎮行事
　 苅初の儀（斎鎌）、穿初の儀（斎鍬）、鋤入れの儀（斎鋤）
一、玉串奉奠
一、撤饌
一、昇神
一、閉式
一、神酒拝戴

会　場 会長あいさつ

式典開始

清　祓 苅初の儀

祝詞奏上

神酒拝戴
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　2008年からインドネシア、フィリピン、ベトナムの看護師が来日するようになりました。国により条件が異なりますが、インド
ネシアの場合、2年以上の看護師経験で応募でき、インドネシアと日本で6か月ずつ日本語研修を受け、各病院に配属されま
す。3年間で看護師国家試験の合格を目指し、合格後はEPA看護師として日本で働きます。合格前は、日本の看護の質を担保
するために、看護補助者の仕事のみを行います。2022年までに1,644名が来日し、2022年度には75名（合格率22.4％）の
EPA看護師が誕生しました。

　「他施設ではどんな取り組みをしているのか知ることができ、読んでいるたびすごいなと勉強になることが多いです。知らない
制度も載っていることがあり助かります。」
「知らない看護分野などについて知ることができてタメになってます！」

皆さん
の声

ありがとう！

「海外人材」

い た だ き 企 画 Vol.2

EPA（経済連携協定）に基づく看護師受け入れ事業
とは

読者プレゼント企画にお寄せいただいたメッセージ

　当院では、インドネシアで日系クリニックの運営や、透析医療技術の輸出などが進められて
いました。また看護師候補者の帰国後の再受験を支援していました。当院では、2016年から
EPA看護師候補者としてフィリピン人とインドネシア人延べ8名を受け入れています。現在は
看護部の1割に当たる11名（EPA看護職員3名、EPA介護福祉士2名、EPA看護師候補者2名、
介護技能実習生4名）が外国人スタッフです。
　受け入れ当初は、言葉や文化の違いが壁になることもありましたが、候補者一人ひとりの背
景や看護経験、日本へ来た目的や考え方の違いなど、多様性を受け入れて理解し、環境適応へ
の手助けをするなど配慮しながら外国人スタッフの活躍に繋げる努力をしています。

偕行会グループのEPA看護師受け入れのきっかけ

　EPA看護師たちは、「母国では生活上の世話は家族が行う。看護師は医療的な行為と医師の補助をする」「母国では身体的な
ことや病気のことを考え、医師の指示に従っていた」「日本ではケアを看護師の判断で行える」と話します。母国では、医師の指示
で動くのが一般的なので、日本で、看護師が主体的に生活面で責任を持っている姿に驚いたのだと思います。
　また、「脳梗塞患者が回復するのを見て驚いた。立ち上がれなかった患者が退院時には歩いて帰ることができた」と感動して
いました。母国では、病状が安定すればすぐに家に帰って家族の世話を受けるので、入院中に回復していく姿を見ることはなかっ
たのだと思います。そして、入院期間が短いので、その時々の対応をしており、看護師は退院後の生活まで考えません。退院指
導を行うこともありますが、一般的な注意事項にとどまることが多いようです。そのためか「母国で看護計画を立てたことがな
い」と話す人が多いです。日本人が家でどういう生活をしているかを理解し、退院後の生活について必要な情報をキャッチでき
るように指導することが課題だと思います。

母国と日本の看護の違い、驚いたこと

　教育支援室に担当者を配置し、定期的な面談で学習のアドバイスを行うほか、対外的な窓口
の役割も果たし、仕事や生活の困りごとを聴取し、問題の交通整理をしながら、早急に対処し、
配属部署へフィードバックをしています。OJTは、独自のステップアップで進めており、自国で
はあまり経験のない身体ケアとして、入浴援助やオムツ交換、認知症の対応の指導などを行っ
ています。多様性に対処する中でともに育っていきたいと思い、受け持ち患者を一緒に担当
し、退院指導では尿取りパッドの当て方を日本語で家族に説明することができました。また対
応に困った時には、患者や家族が安心できるような関わり方を実際に見て学んでもらっていま
す。私達の看護をもっと伝えていきたいです。

具体的な支援と指導

　「日本の最先端の技術を学びたい」「新しい経験をしてキャリアアップを図りたい」と話す
人が多いです。日本のアニメが好きだからという人もいます。ほとんどが家族に仕送りを
していますが、それを来日の主な理由にあげる人はそれほど多くありません。

何を求めて日本にやってくるのか

　「嚥下障害がある患者が『味を感じたいので口から食べたい』と希望し、STと協力して嚥下訓練や食事の工夫をしたところ、普通
の食事が食べられるようになり、患者はとても喜んだ」また、「はじめは患者に頼まれたらすべてを援助していたが、自分でできる力
があると気づき、自立のために手伝うのではなく励ますようになった」と話していました。患者の気持ちを大切にする関わり、他職
種との協働、高齢者の自立支援について学んでもらえているようです。

日本の看護で何を学んでいるか

目から　 
うろこラボ
（labo） 看護における「化粧のちから」

　資生堂では、がん治療の副作用などによる外見の変化（肌の色変化、眉やまつ毛の脱毛）、あざや濃いシミ、白斑、肌の凹凸
（傷跡、やけど跡）などのお悩みを、メイクアップでカバーする「資生堂 ライフクオリティー メイクアップ」を実施しています。外見
を大事にすることは単に化粧をすることにとどまらず、心のケアでありその人のありたい姿を守ることにもつながります。

　化粧のちからを通じて、さまざまな外見のお悩みに対応しあらゆる人が自分らしく過ごせる毎日を応援している資生堂ジャパン㈱
さんの取り組みをご紹介させていただきました。治療技術の進歩や早期発見により、就労をしながら通院しているがん患者様も増
加しています。がんと向き合って過ごす期間が長くなり、見た目の変化を意識される方が増えているのではないでしょうか。
　心身ともに“自分らしく”、豊かに生きるための支援について、看護職としても幅広い視点で学んでいきたいですね。

　がん罹患者の「5年生存率」が50％を超える今、がん治療における患者さんのQOL（生活の質）をいかに維持していく
かが求められています。今回は、「化粧のちから」第２弾として、 「あいち認知症パートナー企業」の資生堂ジャパン㈱さん
で実施している、がん患者さんへのメーキャップ指導、カウンセリング、セミナーなどをご紹介します。

資生堂 ライフクオリティー メイクアップ（以下SLQM)とは？

第2弾

SLQMに
ついてはこちらから

がん患者様向け
セミナー

医療従事者様向け
セミナー

女性は見た目の変化
全体が気になる、
男性は頭皮ケアと

スキンケア（肌の乾燥）が
知りたいと回答しています。

　がん治療の副作用による外見の変化（肌の色変化、眉やまつ毛の脱毛）などを目立たなくするメイクアップアドバイスの
セミナーを実施しています。毎日をもっと自分らしく心地よくすごすために、「メイク」ができることがあります。ご興味をお
持ちの患者さんに、ぜひご紹介ください。

男性でも眉を描くのはあり
だと感じて、抵抗感がなく
なった（50代 ・男性）

友人の結婚式に呼ばれてい
たけど参加できないとあき
らめていた。メイクすれば参
加できたのに（40代・女性）

もうすぐ仕事に復帰するの
で、眉を描いてみたら、やっ
とスーツ姿の自分が想像で
きた（30代・男性）

治療中の娘が小学校に行くこと
になり、くすみや脱毛で悩んで
いたが、これで安心して登校で
きる（10代お子さまのご家族）

●治療による外見変化の悩みにお応えする「がん外見ケアセミナー」のご案内

●脱毛した場合の眉の描き方
●デリケートな肌のためのスキンケア
●肌のくすみ、濃いシミをカバーする方法など

がん外見ケア受講者の声

インドネシア出身　
MOCHAMAD RADI SUGIARTO
モハマド　ラディ　スギアルト
看護師歴5年目

病気や治療に伴う外見変化について知りたい情報

偕行会リハビリテーション病院
看護部長　澤田　真紀

EPAの看護師

生まれつきのあざ、
病気や治療による外見の変化に

対応するメイクアップ
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「災害・新興感染症に対応する
新たな災害支援ナースの養成」について

愛知県看護協会
における
令和5年度の

　「感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に関する法律等の一部を改正する法律」（令和４年12月９
日公布）の公布により、感染症法・医療法が改正され、令和６年４月からDMAT/DPATと同様に災害支援ナー
スが「災害・感染症医療業務従事者」と位置付けられることになりました。指定の研修を受講すると、県行政
が、修了者の所属施設と協定を締結することで「災害支援ナース」としての登録になります。
　新たな災害支援ナースの業務は、「災害支援看護業務」と「新興感染症支援看護業務」です。指定の研修
は、各県協会が担当します。研修対象者は、新興感染症及び災害発生時に、他の医療機関への応援派遣等に
的確に対応できる看護職員（保健師・助産師・看護師・准看護師）です。また、申し込みは、原則医療機関に所
属している看護職が看護管理者を通して行いますが、医療機関以外に所属している方、潜在看護師の方も可
能です。しかし、今年度、愛知県看護協会では、行政と制度について検討中であることから、医療施設からに
限って申し込みを受け付け、9月より研修を開催しております。
　愛知県看護協会では、順次県行政との調整を進めて参ります。次年度も研修は継続して開催しますので、新
たな支援ナースについて充分にご理解いただき、研修へのお申し込みをご検討いただきたいと思います。

●看護：2023年4月号（vol.75,№5）TOPICS「災害・新興感染症に対応する新たな災害支援ナースについて」
●看護：2023年7月号（vol.75,№9）特集1「災害・新興感染症に対応する新たな災害支援ナース」
　　　　　　　　　　　　　　　　　   ・災害や新興感染症に対する医療提供体制における備え
　　　　　　　　　　　　　　　　　   ・新たな災害支援ナースによる応援派遣体制の仕組み
　　　　　　　　　　　　　　　　　   ・「災害支援ナース養成研修」の概要

新たな災害支援ナースに関する情報

教育センターからのお知らせ

第39回愛知県看護学会　参加者募集のお知らせ

令和6年度の受講者を募集します

教育期間
2024年5月～2025年3月

出願期間
2023年11月1日(水)
～11月15日(水)
試 験 日

2023年12月5日(火)

定 員
25名

摂食嚥下障害看護
認定看護師教育課程（B課程）

特定行為研修で医学的知識を学び
嚥下障害看護のスペシャリストを育
成します。

特定行為研修（春・秋期）
高いフィジカルアセスメントと臨床推論力
が身につきます。特定行為は慢性領域で広
く活用される、在宅・慢性期領域パッケージ
と、栄養・水分管理＋血糖コントロールの2
コースがあります。
（1）在宅・慢性期コース：10名
（2）慢性疾患管理コース：5名

出願期間
春期：2023年10月17日(火)～11月16日(木)
秋期：2024年5月1日(水)～5月26日(日)予定

春期：2023年12月  1日(金)
秋期：2024年  6月中旬予定

試 験 日

教育期間
春期：2024年  5月から1年間
秋期：2024年11月から1年間
＊講義はeラーニング中心です。

春期：2023年7月終了
秋期：2024年2月予定

受講説明会 特定行為研修
（栄養・水分管理）が
組み込まれています

オンライン講義導入で
仕事をしながら学べます

教育期間

訪問看護
認定看護師教育課程（A課程）

2024年5月～2025年3月

出願期間
2023年10月18日(水)
～10月31日(火)
試 験 日

2023年11月20日(月)

＊週末開講

定 員
15名

地域医療を支えるキーパーソンとし
て活躍するスペシャリストを育成し
ます。

スケジュールの工夫やeラーニングの活用により働きながら学べるコースをそろえています。

2023年 9月1日（金）～11月17日（金）
2023年 12月12日（火） 10:00～16:00

＊当日参加はできません。参加申込期間

愛知県産業労働センター（ウインクあいち）会 場

開 催 日 時

テ ー マ 看護の新しい取り組み～看護の実践を社会にいかに伝えるか～
主 な 内 容 特別講演 ： 「データ分析に基づく看護サービスの質改善」

シンポジウム：

特別セミナー：

「異業種・多職種協働で進める看護業務のDX（デジタルトランスフォーメーション）」（予定）
「アザラシ型セラピーロボット『パロ』を使った認知症のケアの実際」

森脇 睦子 氏 （東京医科歯科大学病院　クオリティ・マネジメント・センター特任准教授）講 師

＊詳しくは愛知県看護協会HP（https://www.aichi-kangokyokai.or.jp/publics/index/30/）をご確認ください。

教育センターからのお知らせ

日本福祉大学大学院 看護学研究科修士課程
看護の主要7領域を備え、現職看護職の方のスキルアップ、将来的に教育職をめざす方にも最適なカリキュラム編成です。
個々に応じた学習プログラムを組み立てることが可能です（長期履修制度の活用、オンライン授業等。）

2024年度看護学研究科入学案内

入学相談会開催 オンライン（Zoom）参加も可！

日 程 10月3日（火）・11月14日（火）　17：15～18：15
会 場 日本福祉大学東海キャンパス（名鉄太田川駅より徒歩5分）
内 容 ●全体説明会（研究科紹介＆入試説明）　●個人相談会

申し込み方法：下記URLより
https://www.n-fukushi.ac.jp/gs/admissions/consultation.html

事前相談（必須） 2023年9月4日(月)～
10月13日(金)

出願期限 2023年10月16日(月)～
10月23日(月)

入 試 日 2023年11月4日(土)

第1期入試

事前相談（必須） 2023年11月27日(月)～
2024年1月5日(金)

出願期限 2024年1月9日(火)～
1月22日(月)

入 試 日 2024年2月10日(土)

第2期入試

※2024年度入試より入試科目が一部変更となりました。
　詳細はホームページをご覧ください。 お問い合わせ先

日本福祉大学東海事務室看護学研究科
〒477-0031　
東海市大田町川南新田229番地（東海キャンパス）
TEL：0562-39-3811（代表）
E-mail：kango-g@ml.n-fukushi.ac.jp

申込みは
こちらから
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訪問看護総合支援センター

　令和5年4月、「訪問看護第三者評価」の認定事業所第1号として、刈谷訪問看護ステーションが
認定されました。
　この第三者評価は、訪問看護ステーションが提供するサービスや運営を第三者が客観的に評価
し質向上を目指すものです。申請のあった訪問看護事業所を所定の評価項目に基づき評価調査者
が審査し認定する制度として、本会事業として始めました。評価項目は事業所運営や人材育成、経
営・労務管理、リスクマネジメント、ケアの標準化等々多岐にわたることから、「認定」は、事業所
のサービスの質のみならず職場環境の質保証になります。
　本年度は昨年の試行事業で明らかになった課題に対処し、より充実した制度として実施します。
是非、制度を広く周知し、ご活用ください。

訪問看護第三者評価を受審して　　　刈谷訪問看護ステーション　杉山まき子
　今回、第三者評価を受審することで、事業所運営に対する客観的な評価を受けることができ、今までの実践内容を
検討する良い機会を得たと感じています。受審準備では、利用者の看護記録を振り返り、該当する記録を抽出するなど
大変な作業もありましたが、日頃から職員が力を入れて取り組んでいることが評価され、事業所全体の士気を高める
結果となりました。また、地域住民や関連機関への情報発信や連携における事業所としての課題も明確になり、今後は
地域の中心的役割を担う事業所になれるよう、地域での活動に力を入れていきたいと考えています。今回の評価でご
指導いただいた事項につきましては、今後改善に取り組み、更なるサービスの向上に努めていきたいと思います。

愛知県看護協会訪問看護第三者評価事業始まる！

　令和５年３月、これまでに相談をお寄せいただいた訪問看護ステーションに、満足度調査を実施しましたので結果の
概要をお知らせします。
メール配布数：54件　回答数：23件（回答率42.6％）

訪問看護相談事業満足度調査

訪問看護事業所リレー 訪問看護事業所をリレー形式でご紹介します

Q 回答に満足しましたか

Q 回答までの期間は適切でしたか

Q 回答は今後の活動の参考になりましたか

●訪問看護に関連した研修を充実して欲しい。
●ちょっとしたことでも相談窓口があるのは助かる。看多機の
相談窓口が欲しい。
●国保連に相談しても、なかなか回答がもらえないので、相談
先があることに救われます。自分の判断がコンプライアンス
違反でないか確認したいときにも相談したいと思います。

訪問看護総合支援センターへのご意見・ご要望

●看多機シンポジウム開催予定　10月14日（土）
●地域・在宅看護実習指導者研修開催中
●令和５年度訪問看護ステーションに関連する主な補助金・助成金一覧をホームページに掲載中
●訪問看護管理アドバイザー・同行訪問指導者派遣事業　11月開始を目指し準備中

お
知
ら
せ

相談窓口のQRコード

読者プレゼント企画プレゼント

　スマートフォンやパソコンを使って、下記クイズについて、ご回答ください。ご応募いただい
た方の中から抽選で10名様に、「QUOカード1,000円分」を進呈します。

　旅行・ホテル・テーマパークの割引やスポーツクラ
ブ、ショッピングモールでの買い物優待サービスなど
お得な特典が満載です！
　ぜひ、ご利用ください。

　毎回様々なテーマのお役立ち情
報を、会員の皆さまをゲストにお迎
えし、お話ししていただいています。

◆夏休みに気をつけたい子どもの感染症対策
◆子どもの心のSOS
◆子どもを支える家族のケア

過去の配信は
看護協会ホームページから
聴くことができます

毎週日曜日　午前６時5分から６時15分
看護・医療に関する最新情報をお届けしています！

クイズ

右記のURL又はQRコードから回答してください。 https://www.aichi-kangokyokai.or.jp/publics/index/566/

QUOカード提供：株式会社ジーピーセンター様

スマートフォン・パソコンにて応募方法 愛知県看護協会 検 索

問 みなさんの声ありがとう企画“海外からの人材「経済連携協定」”の略称は？

答 ❶DHA　　❷PTA　　❸EPAⅡ

問 かんごちゃんの正体は？

答 ❶りす　　❷虹の妖精　　❸ユニコーンⅠ

問 愛知県かんごちゃんのモチーフは？

答 ❶天むす　　❷きしめん　　❸みそかつⅢ

QUOカード1,000円分が当たる!
クイズに答えると抽選で 10名様に

※回答期限は、2023年10月20日（必着）です。　※当選者の発表はプレゼントの発送をもって代えさせていただきます。

当企画で取得した個人情報は、取得目的の範囲内で活用し、これらの目的以外で利用する場合には、事前に確認または同意を求めます。

期間限定特典もあるので、お
見逃しなく！！

ご意見・ご要望も
受け付けています会員特典更新中！！会員特典更新中！！

要Check

「看護の力」放送中！CBC
ラジオ

８月テーマ 
「夏休みに気をつけたい
　　　　　子どもの心と体の健康」

♪
♪
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スマートフォン・パソコンにて応募方法 愛知県看護協会 検 索

問 みなさんの声ありがとう企画“海外からの人材「経済連携協定」”の略称は？

答 ❶DHA　　❷PTA　　❸EPAⅡ

問 かんごちゃんの正体は？

答 ❶りす　　❷虹の妖精　　❸ユニコーンⅠ

問 愛知県かんごちゃんのモチーフは？

答 ❶天むす　　❷きしめん　　❸みそかつⅢ

QUOカード1,000円分が当たる!
クイズに答えると抽選で 10名様に

※回答期限は、2023年10月20日（必着）です。　※当選者の発表はプレゼントの発送をもって代えさせていただきます。

当企画で取得した個人情報は、取得目的の範囲内で活用し、これらの目的以外で利用する場合には、事前に確認または同意を求めます。

期間限定特典もあるので、お
見逃しなく！！

ご意見・ご要望も
受け付けています会員特典更新中！！会員特典更新中！！

要Check

「看護の力」放送中！CBC
ラジオ

８月テーマ 
「夏休みに気をつけたい
　　　　　子どもの心と体の健康」

♪
♪
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　順調な活動も令和元年の新型コロナウイルス感染
症のまん延により、やむなく休止することになりまし
た。新型コロナウイルス感染症が5類になった現在も
収束が見えず対面での活動が見通せない中、会員の
皆さまの高齢化も鑑み、惜しまれつつ閉会の運びとな
りました。
　ご活躍いただきました皆様に感謝の意を込めて、閉
会の式をとり行いました。

日本看護協会より、10月20日から順次「翌年度継続（会費）のお知らせ」が届きます。

●翌年度の入会に関する重要なお知らせです。必ず内容をご確認ください。

●会員専用Webページ「キャリナース」から、現在の
　登録情報をご確認ください。

※９月13日時点の会員情報を元に作成されています

※住所や勤務先など変更がある場合、お届けする文書を訂正してご返送
　いただくか、キャリナースで変更できます。

問い
合わせ

総務課会員担当
kaiintouroku@aichi-kangokyokai.or.jp

2024年度入会手続きのお知らせ

会員専用の
「看護賠償責任保険制度」に
加入（任意）できます。

業務中の事故等にも対応します
ので安心して看護業務に

従事できます。

令和５年６月14日（水）

「愛知県看護協会 ボランティアの会」
閉会しました

ボランティアの会とは…
看護を通して社会のために貢献する
愛知県看護協会の活動支援、地域の人々との交流、また、会員
相互の連携を図り、情報交換や学習会などの開催を行う。

目 的

平成16年　阪神淡路大震災をきっかけに、日本看護協会によって組織化
平成21年　愛知県の運営規約が作成され、本格的な活動を開始
平成27年　看護協会通常総会において感謝状を授与

略 歴

14名（延べ）会 員 数

看護協会通常総会・看護学会・ふれあい看護体験等　年３回程度
全国で年間30回程度活動されている方もいらっしゃいました。

活動場所

大島 幸子代表　楓 恵里香　立岩 久美恵　中島 幸江　脇田 恵美子　
藤原 吉江　佐藤 智香子　川崎 良江　　　  　　　　　　　　　　敬称略

令和5年度の
会員の皆様

看護協会マンスリーニュース

Aichi Nursing Association

MONTHLY NEWS!
協会の

こ　の
4カ月

5月 1（月）
9（火）
10（水）
11（木）
15（月）
17（水）
18（木）
22（月）

摂食嚥下障害看護認定看護師教育課程・訪問看護認定看護師教育課程・特定行為研修　開講式
看護の日　PRイベント
認定看護管理者教育課程ファーストレベル第1回　開講式
第２回常務理事会
日本看護協会　代議員・予備代議員研修会
日本看護協会　理事会・法人会員会（日本看護協会）
令和４年度決算監査
第２回理事会・第12回新会館建設会議・第１回地区支部長会議

7（水）
8（木）
14（水）
22（木）
29（木）

日本看護協会　通常総会（幕張メッセ）
全国職能別交流会（幕張メッセ）
ボランティアの会　閉会式
愛知県看護協会　通常総会（名古屋市公会堂）
認定看護管理者教育課程ファーストレベル第 1回　閉講式

6月

6（木）
20（木）

認定看護管理者教育課程ファーストレベル第2回　開講式
日本看護協会　理事会・法人会員会（日本看護協会）

7月
4（金）
8（火）
10（木）
22（火）
28（月）

認定看護管理者教育課程ファーストレベル第2回　閉講式
第３回常務理事会
新会館地鎮祭
認定看護管理者教育課程サードレベル　開講式
第３回理事会・第13回新会館建設会議・第2回地区支部長会議

8月
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会員数 38,798人（令和5年7月31日現在）（保健師542人/助産師1,579人/看護師36,072人/准看護師605人）
発行：公益社団法人愛知県看護協会　名古屋市昭和区円上町26番18号　TEL:052-871-0711　FAX:052-871-0757　E-mail:aikan@aioros.ocn.ne.jp　発行責任者：三浦 昌子

発行日／令和5年9月20日

編 集 後 記
　日中は蝉の声が響きわたり暑い日が続いていますが、夜は虫の声に変わり、秋の気配が近づいていると感じます。
　新型コロナウイルス感染症が5類になり、あっという間に半年近くがたとうとしています。皆さんは日常にどんな変化を感じていますか？
　会員の皆様のお声を届ける「私のライフステージメッセージ」企画も今回で3回目となりました。忙しい中原稿を寄せてくださった皆
様に心より御礼申し上げます。これからも皆様に楽しみにしていただける企画を考えていきますのでご期待ください！　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   広報委員　林　恵美

表紙の写真に
ついて

　表紙の写真は、一宮市にある「138タワーパーク」のハロウィンシーズン限定フォトスポット。外国人観光客の方も多く
訪れる公園で、スポーツやイベント、秋の風景が楽しめる人気のスポットもたくさんあるそうですよ。この秋は、久しぶり
にカメラを持って“映える”秋の景色を探しに出掛けてみたいなと思います。

次 回 予 告
　次回「いただき企画」は、愛知県看護協会三浦会長のインタビューです。
　私たち看護職職能団体の活動を役員・理事とともにまとめ、支えるリーダーの
1日を、広報委員が密着取材します。
　そこで、会員の皆さまから、会長へ聞きたい、
あんなこと・こんなこと、、、を募集します。
　ぜひ、ご質問をお寄せください！！
URL：https://www.aichi-kangokyokai.or.jp/
publics/index/700/

QRコード

2023 9.20
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138タワーパーク オータムフェスタでのハロウィン 2022（一宮市）

通常総会
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