


名古屋市公会堂
大ホール

日 時

場 所

6月23日（木）
平成28年

9：50～15：00
（開場 9：05）

●欠席の方は必ず委任状の提出をお願いします！！

プログラム

愛知県看護協会通常総会プログラム
公益社団法人

平成28年度

9:50～10:20 開会式

10:30～12:00 平成28年度 公益社団法人愛知県看護協会通常総会
　平成27年度 事業報告
　平成27年度 決算書類の承認及び監査報告
　愛知県看護協会職能委員・推薦委員の選出（投票）
　平成29年度 日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選出（投票）

12:00～13:00 昼食・休憩
13:00～14:30 　愛知県看護協会役員の選任

　平成28年度 重点事業及び事業計画
　平成28年度 収支予算

15:00～15:05

選挙結果発表
　愛知県看護協会職能委員・推薦委員紹介
　平成29年度 日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員紹介
　愛知県看護協会新役員紹介・退任役員代表あいさつ

閉会

14:30～15:00

15:05～15:30 （仮）新『会員情報管理体制』について

会長 鈴木 正子

　新年度がスタートし、会員の皆様には、気持ちも新たにそれぞれの職場でご活躍のことと存じます。
　平成28年度は、診療報酬改定で始まりました。今回の改定は、前回に続き「地域包括ケアシステムの推
進」と医療機能の分化と、強化・連携を重点に具体化しており、入院患者の絞り込み、在宅・外来、薬局に
おける常時対応、「かかりつけ評価」が求められています。
　このような社会情勢に鑑み、平成28年度は、４つの重点事業を中心に取り組みます。
　第１に、地域包括ケアシステムの構築の推進です。地域包括ケアの担い手となれるよう看護職の育成が
急務であり、関係機関との連携がより重要になります。そのことを踏まえ①在宅看護に関わる人材育成、②
地域包括ケアの関係機関との連携の２つの項目に力を入れてまいります。
　第２に地区支部活動の強化です。平成27年度から東三河地区支部をモデル地区として位置づけ、看護
フォーラムの開催など独自の事業を展開しました。この成果をもとに今後の地区支部のあり方を検討し、各
地区支部の自立に向けて、課題解決に取り組んでいきます。また、地区支部と県医療圏域との整合性を図る
ための準備も進めていきます。
　第３に看護職の確保・定着と働きやすい労働環境づくりです。ナースセンターについては、ハローワーク等
での相談窓口の拡大や、離職時等の届出制度による届出者の復職支援のための交流会の開催、積極的な
就業の働きかけを行い、潜在化の防止、就業者の増加に努めて参ります。ＷＬＢについては、これまで４年
間の事業経験を活かし、より取り組みやすい内容に進化させた新「看護職のＷＬＢ推進事業」をスタートし
ます。一方、平成27年度末に開設された勤務環境改善支援センターとも連携を図り、看護職の確保・定着に
向けた職場づくりを支援してまいります。
　第４は、会員拡大に向けた取り組みの強化です。平成29年度から新「会員情報管理体制」が本格稼働し
ます。新体制への円滑な移行に向けて、ホームページへの掲載、県下５か所での説明会の開催など、着実に
準備を進めてまいります。それと同時に、丁寧で細やかな入会案内に努め、まだ会員のいない施設への積
極的な働きかけなどにより会員数の拡大に取り組みます。
　愛知県看護協会は、会員の皆様方の声を聴き、情報の共有を図り、常に前へ進む協会でありたいと思って
います。是非、ご意見やご要望などお寄せください。お待ちしております。

平成28年度事業開始にあたって
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　2025年に向けて国・県は、実効性のある地域包括ケアシステムを速やかに構築するため、あるべき医療（看護）・
介護の実現に向けてモデル事業等を推進しています。
　愛知県看護協会においても平成27年度は、関連する研修会を開催するとともに、多職種・関係団体とも積極的に連
携を図り、県・圏域会議等で看護職の立場から発言をしてきました。
　地域包括ケアシステムを有効に機能させるためには、確かな知識と推進力をもってその構築に関わることのできる
人材を育成することが急務です。そして、病院と地域、医療と介護のシームレスな関係を構築していくためには、地域
と最も距離の近い地区支部の活動をさらに強化していくことが必要です。そのために、情報交換のための様々な交流
会や看護職の資質向上のための研修会を地域に積極的に出向き開催することで、顔の見える関係を作ることが、看
護職間の連携を深めることにつながると考えます。
　また、看護職確保のためには、離職・潜在化の防止と定着促進が重要であり、27年度に引き続きナースセンターの
更なる就業促進の体制を強化していきます。
　看護職能団体としてより大きな力を持つためには一人でも多くの会員の力が必要です。平成29年度から本格稼働を
する新会員情報管理システムを周知し、会員獲得にも積極的に取り組まなければなりません。
　以上のことを踏まえて、平成28年度は以下の事業に重点的に取り組みます。

愛知県看護協会重点事業
平成28年度

特集

・在宅看護に関わる人材育成
　地域包括ケアを推進していくためには、その担い手となれるよう看護職の育成が重要です。そのために職能集会や交流会・研修会等を通して、地域包括ケ
アシステムにおける看護の役割を理解し、在宅看護を担う人材を育成します。今年度は看護師職能委員会を看護師職能Ⅰ病院領域、看護師職能Ⅱ在宅領域に
分け、特に在宅領域における看護職の課題解決に取り組むための体制を整備します。さらに地域包括ケアにおいて重要な訪問看護ステーションの人材確保は
喫緊の課題であり、新卒看護職員受入に向けた人材育成プログラムを検討し、新人職員の採用・定着できるよう支援します。また、在宅看護の質向上のため、
中小規模病院、訪問看護ステーション、高齢者介護施設等での施設内研修等の実態を調査し、看護師クリニカルラダーの周知及び活用を促進します。

・地域包括ケアに関わる関係機関との連携
　地域包括ケアシステムについて県担当者を講師に迎え、研修会の開催や地域ケア会議に看護職の出席を要望するなど行政との連携を図ります。また、地域
の看護職間・多職種の連携を強化するために、交流会や学習会を開催し情報交換や共通理解ができる関係づくりを構築します。平成28年度も医療圏域におけ
る地域医療構想ワーキンググループで看護職として発言し、地域で報告会を開催するなど情報を共有していきます。更に看護職が中心として取り組んでいる地
域の在宅医療サポートセンターとも連携を深めていきます。

地域包括ケアシステムの構築の推進

　看護職の一人ひとりが、地域包括ケアシステム実現に向けて看護職の役割を自覚するため、支部単位での交流会等を開催し多職種との連携を推進しま
す。また、平成26年度から医療圏域毎の地域災害医療部会に看護協会の代表である地域担当者と地区支部とが連携して、地域での災害看護活動の推進
を図ります。平成28年度は、地域災害医療部会の地域担当者、地区支部、災害看護委員会が愛知県総合防災訓練に参画し、災害看護活動の実践と災害
支援ナースの広報活動を実施します。平成27年度からモデル事業とした東三河地区支部活動の自立に向けた支援を総括し、明確となった課題解決に向け
て取り組みます。さらに地区支部と医療圏域との整合性を図るための準備を進めていきます。

地区支部活動の強化

　平成27年度からナースセンターの就業促進が強化され、就職者や求人・求職相談件数が増加してきました。さらに成果をあげるためにハローワーク等で
の相談窓口の拡大や離職時等の届出制度による届出者の交流会の開催や積極的な就業の働きかけを行い、潜在化を防ぎ就業者の増加に努めます。働き
やすい労働環境づくりについては、これまでの成果を生かして、新「看護職のＷＬＢ推進事業」としてスタートし、継続して支援します。また、平成27年度末
に開設された勤務環境改善支援センターとの連携を図り看護職の確保・定着に向けた働きやすい環境づくりに取り組みます。

看護職の確保・定着と働きやすい労働環境づくり

　平成29年度から施設担当者の事務作業軽減、現金取り扱いのリスク軽減、入会組織率の維持・向上、会員サービスの充実・向上を目的として、新「会員
情報管理体制」が開始されます。その周知のため、ホームページの掲載や、県下5か所で説明会を開催し、円滑な移行に努めていきます。また、研修会、交
流会、自治体訪問、学校訪問等を通じて、会員の増加に向けた入会促進や未加入施設へ積極的な働きかけをするなど会員数の拡大に取り組みます。

会員拡大に向けた取組みの強化

〇地域包括ケアシステムの構築の推進
　　・在宅看護に関わる人材育成
　　・地域包括ケアに関わる関係機関との連携

○地区支部活動の強化

〈平成28年度 重点事業〉

〇看護職の確保・定着と働きやすい
　労働環境づくり

○会員拡大に向けた取組みの強化
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1. 教育等看護の質の向上に関する事業
2. 学術研究の振興に関する事業
3. 看護業務及び看護制度の改善に関する事業
4. 看護職の労働環境等の改善及び福祉に関する事業
5. 看護職の確保及び定着に関する事業
6. 在宅看護の推進に関する事業
7. 県民の健康及び福祉の増進に関する事業
8. その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業項目 事業目標 事 業 内 容

（
公
益
目
的
事
業
）

１ 

教
育
等
看
護
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
業

（
公
益
目
的
事
業
）

2
学
術
研
究
の
振
興
に
関
す
る
事
業

※事業計画は、定款第４条の８つの事業に沿って掲載

（１）

（２）

　

（３）

（４）

（１）
（２）
（３）
（１）

（２）

（３）

（１）

（２）

（３）

（４）

（１）
（２）
（１）

（２）

（３）

看護共通・専門分野（ラダー別）研修の実施 38研修
・看護共通：ラダー別 16研修
・専門分野：ラダー別 20研修
・インターネット配信研修・通信衛星研修 2研修
特定分野等の研修の実施 22研修
①特定分野の研修 6研修
  ・糖尿病重症化予防のためのフットケア研修（3日間）
  ・ナースのためのエンド･オブ･ライフ･ケア研修（2.5日間）
  ・退院調整看護師養成研修（7日間）
  ・退院調整看護師養成研修フォローアップ研修（0.5日間）
  ・災害支援ナース育成研修（1日間)　・医療安全管理者養成研修（7日間）
②特別委員会等による研修
  ・医療安全に関する研修 3研修
  ・看護業務に関する研修 1研修
  ・准看護師のキャリア支援の研修 1研修
  ・災害看護に関する研修 2研修
  ・在宅ケアに関する研修 1研修
  ・訪問看護推進事業による研修（県委託） 4研修
  ・訪問看護支援事業による研修（県委託） 2研修
  ・研究倫理に関する研修 2研修
職能別研修の実施 6研修
・保健師職能の研修 2研修
・助産師職能の研修 2研修
・看護師職能領域Ⅰの研修 2研修
新人看護職員研修支援のための研修の実施(県委託) 6研修
・研修責任者研修 1研修
・教育担当者研修 2研修
・実地指導者研修 3研修
摂食・嚥下障害看護 ・平成28年9月15日（木）～平成29年3月24日(金) 660時間 ・30名
脳卒中リハビリテーション看護 ・平成28年4月4日（月）～9月28日（水）645時間 ・30名
訪問看護 ・平成28年5月6日(金)～平成29年3月24日（金） 660時間 ・20名
認定看護管理者教育課程　ファーストレベル
①平成28年8月22日（月）～9月30日（金） 70名
②平成29年1月10日（火）～2月17日（金） 70名
認定看護管理者教育課程　セカンドレベル
・平成28年10月17日(月)～12月2日（金） 40名
認定看護管理者教育課程　サードレベル
・平成28年5月23日（月）～6月8日（水）、6月22日（水）～7月15日（金）、8月1日（月）～5日（金） 30名
愛知県看護研究学会の開催
開催日：平成28年11月29日（火） 場所：愛知県産業労働センター　ウインクあいち
看護研究費の助成
①研究計画書の査読並びに選考 ②助成による研究成果物の点検・指導と製本 ③学会への発表推進
研究倫理審査の実施
①研究倫理審査 ②研究倫理に関する個別相談
③研究倫理審査のPR
  ・通常総会、愛知県看護研究学会でのPRチラシ配布
④研修会の実施
  ・看護研究における倫理（基礎編） テーマ：看護研究における倫理とは　開催日：平成28年8月2日（火）午前
  ・看護研究における倫理（応用編） テーマ：看護研究倫理審査の実際　開催日：平成28年8月2日（火）
図書室の運営
①図書室の管理・運営 ②図書室委員会の開催
看護関連学会への後援
看護関連学会開催費の助成
保健師業務の充実
保健師業務課題調査の実施　平成28年5月予定
助産師業務の充実
交流会の開催　テーマ：「助産実践能力の強化の取り組み」　開催日：平成28年11月11日(金)午後
看護業務の改善
＜病院領域＞
・中小規模病院における現任教育の現状（クリニカルラダー活用の実態と課題）調査
  対象：愛知県内200床未満の病院施設213施設　時期：平成28年8月

【計72研修】

看護職の
継続教育の実施

1

認定看護師の
養成

2

認定看護
管理者の養成

3

看護研究の
推進

1

学術研究の
振興支援

2

看護業務の
改善

1

事業計画
平成28年度 愛知県看護協会平成28年度 愛知県看護協会

下線は新規事業
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事業項目 事業目標 事 業 内 容

（
公
益
目
的
事
業
）

3 

看
護
業
務
・
看
護
制
度
の
改
善
に
関
す
る
事
業

（４）

（１）

（２）

・DiNQL 交流会　テーマ：DiNQLデータの精度の向上と活用にむけて　開催日：平成28年6月14日（火）午後
・DiNQL研修会　研修名：DiNQLを病院経営にいかす　開催日：平成28年12月13日（火）午後
医療安全の推進
①医療安全対策
  ・医療安全管理者の育成
　  研修名：医療安全管理者養成研修　開催日：平成28年12月1日（木）～12月9日（金）（７日間）
  ・医療安全管理者のスキルアップ
　  研修名：安全文化の醸成 －チームSTEPPS－　開催日：平成28年10月7日（金）
  ・診療所に勤務する看護職の研修
　  研修名：診療所に勤務する看護職の医療安全対策と感染対策
　  開催日：平成28年7月24日（日）午後、平成28年8月21日（日）午後（同一内容を2回実施）
  ・医療安全推進週間の啓発活動　・医療事故調査制度への支援体制の仕組みづくり
②院内感染に関する地域支援
  ・愛知県院内感染ネットワーク事業（県委託） メール、FAXによる相談と回答
　  医療機関への支援　愛知県院内感染ネットワーク委員会　開催　2回
准看護師から看護師への支援
①准看護師の進学支援および資質向上のための研修会
　研修名：准看護師のキャリアアップ研修　開催日：平成28年7月14日（木）
②研修参加者への入会案内
③准看護師学校養成所卒業予定者への入会案内　学校訪問：生徒・教員への説明、パンフレット等配布
看護教育制度改善への支援
①高校進路相談担当者への看護師学校養成所進学についての啓発「ナースへの道2017」作成と送付
②高校進路指導担当者会議での説明
③看護教育制度に関する県民への啓発活動
　ふれあい看護フォーラム、あいち県民健康祭、ハローワーク等にてチラシ配布
④看護教育制度に関する情報収集及び情報提供
働きやすい職場づくりの啓発　
ワーク・ライフ・バランス（ＷＬＢ）の推進事業
①推進体制の整備、委員会の開催　推進委員会　2回
②ＷＬＢインデックス調査・説明　実施施設の募集、調査結果の管理　現状分析のための説明会：平成28年8月23日（火）
③看護職のＷＬＢ推進ワークショップ事業の継続
　・進捗報告　平成27年度開始施設　平成28年7月14日（木）　平成26年度開始施設　平成28年7月20日（水）
　・フォローアップワークショップ　平成27年度開始施設　平成29年1月24日（火）
　・ファイナルワークショップ　平成26年度開始施設　平成29年1月27日（金）　　
④新「看護職のＷＬＢ推進事業」の実施
　平成28年度開始施設 ・ＷＬＢ参加施設説明会　平成28年5月12日（木）
  ・ワークショップ　平成28年9月10日（土）・参加施設の訪問　平成28年9月～10月
  ・ＷＬＢ情報交換会　平成28年12月15日（木） ・ＷＬＢ取組状況報告会　平成29年2月23日（木）
看護職定着支援
①就業環境改善相談（県委託）
　愛看かいぜんサポート
  ・総合相談（個別相談、勤務環境改善相談）
    相談対象：医療機関の人事担当、看護管理者、看護職員
    窓口開設：週5日。ただし、火・木は予約受付のみ
看護師等の「雇用の質」の向上のための取組への参画、連携
・医療勤務環境改善支援センターと連携
男性看護師の会の活動支援
・交流会の実施　・看護部長インタビューの実施　・男性看護師の就業状況の実態調査
医療機関等看護職員需要調査の分析活用
議員・行政への要望
関係団体との連携
・県医師会・病院協会をはじめ保健・医療・福祉関係団体との情報交換並びに事業協力
・愛知県助産師会との連携
看護師等就業促進事業の実施
①就労促進
  ・看護師等無料職業紹介事業の実施　求人施設・求職者の登録、就業斡旋、情報提供　求職・求人相談等
  ・求人施設拡充活動　施設訪問（2～3件/月）
  ・看護職届出制度による届出者の管理・支援　・看護職員復職支援交流会の開催
  ・求職者への情報提供、相談会の開催　・ハローワークとの連携及び巡回相談の実施
  ・7か所→11か所に拡大　介護と看護の就職相談会
  ・出張巡回相談　2か所で開催予定　場所未定　・ＮＣＣＳの運用・管理
②普及啓発
  ・看護職届出制度の周知・啓発　・医療機関等看護職員需要調査
  ・ナースセンター事業の広報活動　ナースセンターだよりの発行
　  愛知県看護協会だよりにナースセンターニュースの掲載
　  新聞、地下鉄、市バス、ラジオ、テレビ等広告　ホームページの随時更新
「看護の心」普及事業の実施
・高校生の一日看護体験　平成28年8月3日（水）
・看護進路相談会　開催日：平成28年7月23日(土)　場所：愛知県産業労働センター　ウインクあいち
・Nursing School in Aichi Guide Book 2016 の作成・配布　・看護の道への進路相談　随時
支所の運営　・名駅支所　・豊橋支所
ナースセンター事業運営
・ナースセンター事業運営委員会　1回　・ナースセンター会議　月1回
マスコミを通じた就職支援
「看護師就職応援キャンペーン2017」への参画
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（１）
（２）

（３）

（４）

（５）

（１）
（２）
（３）

働きやすい
労働環境づくり
の支援事業

1

（１）

（２）

（３）
（４）

（１）

愛知県ナース
センターの運営

1

看護業務の
改善

1

看護制度の改善2

看護職の処遇
改善の推進

2

看護職の確保･
就職の支援

2

4



事業項目 事業目標 事 業 内 容

質の高い訪問看護サービスの提供と質の向上
①訪問看護サービスの提供
  ・医療依存度の高い利用者への訪問の強化
  ・訪問看護認定看護師の実践・相談・指導の能力の活用
②看護の質の向上
  ・専門性の高い看護師によるコンサルテーションの活用、事例検討会、職員の教育・研修の充実
③看護の質の評価
  ・利用者満足度調査、訪問看護師自己評価
④適正な事業運営
　経営会議の開催　月1回
訪問看護の普及啓発活動
①広報活動（ホームページの更新・パンフレットの活用）
②県民への在宅看護の啓発
　ふれあい看護フォーラム2016の在宅看護コーナーにおける相談・実技等の実施
③訪問看護教育
　看護系大学、専門学校、看護職研修の実習の受入れ
④地域包括ケアシステム構築の推進　昭和区・瑞穂区で働く看護職交流会の開催
　開催日：平成28年7月2日（土）
⑤昭和区在宅医療・介護サポートセンターとの連携
新人訪問看護職員育成プログラムの検討
質の高いマネジメントの提供と質の向上
①ケアマネジメントの提供
  ・医療依存度の高い利用者へのケアマネジメントの提供
  ・主任介護支援専門員の活用
②ケアマネジメントの質の評価
  ・自己評価・ユーザー評価等の実施
③適正な事業運営
　経営会議の開催　月１回
居宅介護支援事業の普及啓発活動
①広報活動（ホームページの更新・パンフレットの活用）
②県民への在宅看護の啓発　「ふれあい看護フォーラム2016」への参画
③地域包括ケアシステム構築の推進　昭和区・瑞穂区で働く看護職交流会の開催
　開催日：平成28年7月2日（土）
訪問看護推進事業（県委託）
①訪問看護推進協議会開催　1回
②研修の実施
  ・訪問看護ステーションの看護師研修　開催日：平成28年8月4日（木）～10日（水）
  ・医療機関の看護師研修　開催日：平成28年8月4日（木）～10日（水）
  ・公開講座　テーマ「在宅における感染管理」　開催日：平成28年8月6日（土）
③在宅医療推進事業
  ・講演会の実施　
　  イ)テーマ「訪問看護の魅力ーこれからの時代を支える訪問看護ー」
　　　開催日：平成28年5月9日（月）　場所：愛知県産業労働センター　ウインクあいち
　  ロ)テーマ「『老』『病』とともに我が家で・・・－あなたと家族を守る訪問看護－」 開催日：平成28年10月14日（金）
  ・「 訪問看護活用のしかた」の改訂版の発行
訪問看護師の養成（県委託）
訪問看護支援事業
  ・訪問看護職員養成講習会　開催日：平成28年6月1日（水）～7月13日（水）
  ・訪問看護e－ラーニング　開催日：平成28年8月1日（月）～平成29年2月24日（金）
  ・訪問看護職員交流会　開催日：平成28年11月5日（土）
多職種との交流会の実施
  ・テーマ：「地域包括ケアシステムにおける訪問看護の役割」　開催日：平成28年8月20日（土）
  ・テーマ：「災害時における多職種連携（仮）」　開催日：平成28年10月29日（土）
訪問看護利用促進のための活動
「ふれあい看護フォーラム2016」における在宅看護相談
関係職種間の交流事業の実施　交流会の開催
①「地域包括ケアシステムの円滑な実現に向けて　―在宅とつなぐ退院支援と多職種連携―」
　＜名古屋会場＞　開催日：平成28年10月22日（土）　場所：名古屋大学医学部附属病院 講堂
　＜三河会場＞　開催日：平成28年9月24日（土）　場所：豊橋市民病院
②「多職種で取組む看取りケア交流会」
　開催日：平成28年8月27日（土） 開催日：平成28年11月19日（土） 場所：介護老人保健施設あおみ
③「管理者の役割とマネジメント」
　開催日：平成28年7月15日（金）午後　対象：愛知・岐阜・静岡・三重の訪問看護管理者及び施設管理者
④尾張地区多職種意見交換会　開催日未定
⑤知多半島医療圏の交流会　開催日未定　2回開催予定
⑥東三河地区支部交流会　開催日未定
看護職の介護支援専門員の増加のための啓発事業
①研修会「看護職のための介護支援専門員試験対策講座」　開催日：平成28年7月1日（金）
②看護職の介護支援専門員の就労に関する調査
「ふれあい看護フォーラム2016」の開催
①「ふれあい看護フォーラム2016」　開催日：平成28年5月9日（月）
　場所：愛知県産業労働センター　ウインクあいち
　内容：講演会、健康測定、健康相談、健康増進コーナー
②「東三河ふれあい看護フォーラム2016」　開催日：平成28年5月22日(日)
　場所：穂の国とよはし芸術劇場ＰＬＡＴ
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（１）

（２）

（３）
（１）

（２）

訪問看護
ステーション
たかつじの運営

1

（１）

（２）

（１）

居宅介護支援
事業所
たかつじの運営

2

（１）

（２）

（３）

（４）

保健医療福祉
関係職種の連携

3

訪問看護の推進2

「看護の日」・
看護週間に関する
事業の実施

1

5
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事業項目 事業目標 事 業 内 容
「専門看護相談」の実施
①認定看護師による専門看護相談　開催日：年5回 第3日曜日午後　場所：スギ薬局 金山駅前店
②認定看護師のミニ講話　開催日：年5回 第１日曜日　場所：イオン八事店
地区支部公開健康講座の開催
まちの保健室活動の実施　「一日まちの保健室」
・地区支部：各地区の健康祭等に「一日まちの保健室」として参画
あいち県民健康祭への参画　愛知県看護協会のブース「一日まちの保健室」設置
　開催日：平成28年9月17日（土）、18日（日）　場所：あいち健康プラザ（大府市）
子育て応援団「チュウキョ～くんのすこやかフェスタ」への参画　愛知県看護協会のブース開設
　開催日：平成28年10月15日（土）、16日（日）　場所：日本ガイシホール
看護ボランティアの会の活動支援
災害支援ナースネットワークの整備
①災害支援ナース登録　施設登録、個人登録　②災害支援ナース活動助成
③災害支援ナース育成研修　開催日：平成28年12月14日（水）
④災害看護シミュレーション研修　開催日：平成28年7月8日（金）
⑤災害支援ナーススキルアップ研修　開催日：平成28年8月24日（水）
災害時「災害支援ナース」の派遣調整
都道府県看護協会合同防災訓練の実施
日本看護協会との合同ネットワーク訓練に参加　日程：平成28年10月31日(月)～11月2日(水)
防災用品の整備
愛知県との連携　愛知県地域災害医療対策会議への参画
広報活動
①協会の災害支援活動（災害支援ナース等）のPR用チラシの作成
②愛知県・岡崎市総合防災訓練に参加(パネル作成）　日程：平成28年８月28日（日）

「みとり募金」活動の実施
福祉施設等の整備に対する寄付活動の実施
機関紙「協会だより」の発行　・年4回
看護協会活動の普及啓発　・事業概要の作成　・地区支部活動の広報
マスコミを通じた広報
①地域における看護活動のＰＲ　・看護の日・看護週間事業を新聞広告
②看護師就職応援キャンペーン2017
ホームページの運営
①ホームページの定期的更新・随時更新　②ホームページ委員会の開催
看護教育機関の入学式、載帽式、卒業式への祝電対応

表彰、各受章候補者の推薦
弔慰見舞、災害見舞
総会の開催
①平成28年度通常総会　開催日：平成28年6月23日(木)　場所：名古屋市公会堂
　議題：平成27年度事業報告　平成27年度決算書類の承認および監査報告
　　　  平成28年度事業計画、収支予算　平成28年度役員・職能委員・推薦委員選出
　　　  平成29年度日本看護協会代議員及び予備代議員選出
理事会、常務理事会の運営
①理事会開催　8回　②常務理事会開催　月1回
委員会の開催
・委員長説明会　平成28年4月22日（金）午前　・合同委員会　平成28年4月22日（金）午後
・三職能合同集会　開催日：平成29年2月14日（火）場所：愛知県産業労働センター ウインクあいち
・職能委員会、常任委員会、特別委員会　・各地区支部役員会　・地区支部長会議　3回
監査　
後期監査　平成28年5月19日（木）　前期監査　平成28年10月20日（木）
日本看護協会との連携
・代議員研修会　平成28年5月18日（水）
・日本看護協会通常総会　開催日：平成28年6月7日（火）、8日（水）　場所：千葉県幕張メッセ
・全国職能別交流集会（保、助、看Ⅰ、看Ⅱ） 開催日：平成28年6月9日（木）
　場所：千葉県幕張メッセ
・地区別法人会員会（三重県）　平成28年10月 6日（木）、7日（金）
・東海北陸地区会長会議（三重県）　平成28年9月9日(金)
・全国職能委員長会　平成28年8月3日（水）、平成29年3月3日（金）
会員登録事務　新規・継続会員の受付とJNASの運用・管理
協会業務運営　庶務・会計・人事
会員数の増加拡大
①入会案内等の配布　②入会の問合せ・相談に対応　③准看護師学校養成所への訪問および教員・生徒への説明
④未加入の自治体、関係団体等への働きかけ　⑤未加入の診療所助産師への働きかけ
⑥ホームページ掲載、チラシ配布
⑦平成29年度『新会員情報管理体制』説明会の開催
　・穂の国とよはし芸術劇場　平成28年7月12日(火)　・アイプラザ半田　平成28年7月15日(金)
　・愛知県産業労働センター（ウインクあいち） 平成28年7月21日(木)
　・岡崎市竜美丘会館　平成28年7月26日(火)　・愛知県看護協会　平成28年7月29日(金)
会員サービスの充実　会員施設代表者会議の開催　開催日：平成29年1月14日(土)
行政機関へ委員等の派遣
関係機関への要望・意見交換
関係団体の活動に協力・本会活動への協力要請
看護研修会館の管理・運営　計画的修繕等の実施
・変圧器取替工事（1階機械室） ・看護研修会館西面看板取付工事
高辻センター（占有部分）の管理・運営
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（５）

（６）
（１）

（２）
（３）
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（５）
（６）
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（２）
（１）

（２）
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（１）

（２）
（１）
（２）

（１）

（２）

（１）

（１）
（２）
（３）

（４）

（５）

会員の福利厚生1

円滑な組織運営1

組織強化2

政策への参加3

関係団体協働事業参加4

施設管理5

健康増進・
啓発活動の実施

2

災害支援活動の
実施

3

福祉施設への
助成活動

4

広報1
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1 理事
（会長）

候補者名役  職 所　属 協 会 活 動 歴 協 会 活 動 に 対 す る 抱 負

公益社団法人
愛知県看護協会

摘 要

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

1期

2期

新

1期

新

新

1期

1期

1期

新

新

新

新

新

1期

1期

新

1期

1期

新

新

1期

2期

2期

助産師職能委員2年　西三河地区支部委員2年
理事（広報出版委員長）5年　理事（副会長）2年
理事（会長）2年

看護職の果たすべき役割の拡大と期待が大きく、それらに応えるべ
く、看護職の質の向上や働く環境の改善などをさらに推し進め、看護
職の存在を広く社会へ発信していきたいと思います。

名古屋大学
医学部附属病院

教育委員会委員長3年　認定看護管理者教育課程教
育運営委員会委員3年　認定看護師課程「摂食・嚥下
障害看護」開設準備委員1月　理事（副会長）4年

働きやすい職場を目指すためのＷＬＢの促進や看護職の定着、地域包
括ケアに向かっての在宅看護の労働・体制整備にと課題は多いです
が、皆さんの要望に応えられよう頑張りたいと思います。

定
数

就
任
期

2 理事
（副会長）

藤田保健
衛生大学病院

推薦委員会委員長2年2月、看護職のワーク・ライ
フ・バランス推進ワークショップ 推進委員・地域支
援者4年

人々の暮らしを支える看護。看護職に寄せられる期待に応えるために
は、看護職が生き生きと働き続けられる労働環境が必要です。会員の
声を大切に看護協会の役割が果たせるよう尽力致します。

1 理事
（専務）

公益社団法人
愛知県看護協会

保健師職能教育委員会委員長1年　認定看護管理者
教育課程セカンドレベル委員会委員3年　学会委員
会委員2年、理事（専務理事）2年

理事（常務理事）2年

2年間の役員としての活動を通じて得ることのできた成果を協会の発
展につなげ、新たな課題にも積極的に取り組んでまいります。

自宅（元名古屋市立
中央看護専門学校）

広報出版委員2年　理事（社会経済福祉委員会委員
長）4年　WLB推進委員会委員長2年　理事（副会
長）2年

社会情勢がめまぐるしく変化し地域包括ケアシステムが進む中、チー
ム医療の要として看護職ができることを、看護協会事業を通じて皆さ
んと共に考え実践していきます。

自宅（元愛知県
がんセンター
中央病院）

看護制度委員会委員3年　推薦委員会委員4年
社会が、看護職に求める役割への期待は高まるばかりです。『看護の
将来ビジョン』に向けて、看護の質向上と看護職が生き生きと働き続
けられるように協会活動に貢献していきたいと思います。

職能理事
（看Ⅰ）

公益社団法人
愛知県看護協会

2年間の経験をいかして、看護の質の向上を図るとともに、安心して
働き続けられる環境づくりを推進していきたいと思います。

1 職能理事
（保）

名古屋市
昭和保健所

保健婦部会準備委員会委員2年　東海北陸地区研修
会（准看護婦）委員1年　職能理事（保健師職能委
員会委員長）2年

高齢者から子どもまで地域包括ケアシステムの構築が求められ、地域のコーディネーター役の
保健師が注目されています。その期待に応えていくために、会員ニーズや課題を把握し保健師
同士の交流深めながら、保健師職能としての結束を強め、レベルアップを図りたいと思います。

1

1

職能理事
（看Ⅱ）1

職能理事
（助）

名古屋第一
赤十字病院

助産婦職能委員会教育委員2年　推薦委員会委員2年
理事2年　監事4年　助産師職能委員会委員2年
職能理事（助産師職能委員会委員長）2年

助産師が専門性を発揮して働き続けられるように、助産実践能力の強
化を図り、アドバンス助産師の育成支援と安全・安心な出産環境体制
の推進に向けて努力していきたいと思います。

国家公務員共済
組合連合会東海病院

教育委員会委員4年　災害看護委員会委員2年
看護師職能委員会委員2年

委員会活動を通し、人材育成、看護職の役割行動の支援に関わってき
ました。今回の領域分離には領域Ⅱの委員とも協力し、今後も看護師
の能力向上・職場環境の改善に寄与したいと考えます。

碧南市
訪問看護
ステーション

教育委員会委員2年　看護師職能委員2年

学会委員会委員2年　学会委員会委員長2年
教育委員会委員2年　教育委員会委員長2年

地区理事（名古屋西）2年

介護・福祉・在宅領域の看護師は、人数も会員数も少ないのが現状で
す。在宅領域の看護職との交流を通じ看護協会活動の周知を図り、会
員獲得につなげたいと思います。

2 理事

愛知県厚生農業
協同組合連合会
安城更生病院

推薦委員会委員2年　助産師職能委員会委員6年
高齢多死社会は、医療現場で実感できるところまで来ています。社会
や地域の状況に看護職の役割を広げていく柔軟な姿勢と、現場感覚
を大切にし、協会活動の推進に努めていきたいと考えています。

椙山女学園大学
「看護の場」や看護を取巻く状況が変化する中、微力ながら、看護職
が専門職としてのやりがいをもって仕事を継続していただけるよう支
援できる環境づくりに貢献できればと思っております。

1 理事
（准） 総合青山病院 なし

看護協会の存在を知らない多くの市外地方の准看護師の現状や状況
を協会に訴えていき、交通や勉学が不便な地方の方々に活動参加の
チャンスを少しでも伝えていけたらと思っています。

1 地区理事
（名古屋東）

独立行政法人
地域医療機能
推進機構中京病院

助産婦職能委員会委員2年　訪問看護認定看護師教育課
程開設準備委員会委員1年　社会経済福祉委員会委員1
年　WLB地域支援者2年　地区理事（名古屋東）2年

2年間の地区支部活動の経験をもとに、今後も地域包括ケアシステム
推進に向け地域における看看連携強化に努めたい。

1 地区理事
（名古屋西）

国家公務員
共済組合連合会
名城病院

地域包括ケアシステムにおいては、あらゆる場面に関わる看護職の連
携が必須です。施設数の多い名古屋西地区支部ですが、地域の中での
連携体制作りに取り組んでいきたいと思います。

1 地区理事
（尾張）

JA愛知厚生連
海南病院 教育委員会（評価担当）委員1年

看護職には地域包括ケアシステムの構築に向けての急速な変化へ柔
軟な対応が求められています。愛知県看護協会の公益性発揮に地区
支部の力が、十分に発揮できるよう努めてまいりたいと思います。

1 地区理事
（瀬戸） 愛知医科大学病院

広報委員会委員2年　WLB地域支援者2年
地区理事（瀬戸）2年

2年間地区理事として活動してきました。今後も地域住民の健康及び
福祉の増進と、看護職の質の向上に努めます。また、地域行政や関係
団体との連携を深め、看護協会の活動の浸透に努めます。

1 地区理事
（知多） 半田市立半田病院

災害看護活動組織委員会委員4年
認定看護管理者教育課程教育運営委員会委員4年
地区理事（知多）2年

知多半島医療圏における保健医療福祉の連携や県民の健康増進に関
する事業が円滑に実施できるよう組織運営をしていきます。

1 地区理事
（西三河）

1 地区理事
（東三河）

岡崎市民病院 西三河地区支部委員4年 地区理事として看護協会の活動に参加し、地区支部の役割を果たして
いきたいと思います。

社会医療法人
明陽会
成田記念病院

なし
地域包括ケアシステムの充実が求められ、看護職能団体として看護・
介護職の質の向上は必須です。また地域の人々との連携も重要です。
これまでの支部活動を活かし役割遂行に努力して行きます。

自宅
（元公益社団法人
愛知県看護協会）

会長4年　監事6年　看護婦部会教育委員2年　看護師職能教育委員1年
同委員長1年　災害看護活動組織委員4年　看護研究助成審査委員4年
日本看護協会地区理事3年　日本看護協会認定看護管理者制度委員会委
員6年　日本看護協会地域における看護政策力強化検討委員会委員1年

地域包括ケアの推進により、看護職への期待がますます高まっていま
す。愛知県看護協会が、そうした期待に応え看護職を支援し、協会事
業を適切に進められるよう監事として尽力したいと思います。

3 監事
明和綜合
法律事務所

浅野公認
会計士事務所

監事4年

監事4年

４年間の監事経験を通じ、看護協会の幅広い活動、社会的使命の重要
性を再認識しました。法律家としての立場から、看護協会の活動のお
手伝いして行きたいと思っております。

地域医療制度の創設等、看護や医療、保健、助産、介護等看護協会を
取り巻く環境も大きく変化しようとし、看護協会の使命はますます大
きくなってくると思います。少しでもお手伝いできたらと考えます。

3 理事
（常務）

鈴木　正子

三浦　昌子

眞野　惠子

久間　美智子

髙木　仁美

藤原　靖子

東根　敦子

日髙　橘子

真野　真紀子

松田　日登美

中崎　聖子

鈴木　久美子

服部　律子

石渡　美津子

大矢　早苗

和田　一枝

日紫喜　信子

小池　三奈美

白井　麻希

森田　眞奈美

白井　絹代

中井　加代子

植村　元雄

浅野　良裕

 すずき　　 まさこ

 みうら　　 まさこ

 ま　の　　けいこ

 く　ま　　　みちこ

 たかぎ　　ひとみ

ふじわら　  やすこ

ひがしね　  あつこ

 ひだか　　 きつこ

 ま　の　　　まきこ

 まつだ　　  ひとみ

なかざき　 せいこ

 すずき　　   くみこ

はっとり　　りつこ

いしわたり　  みつこ

 おおや　　 さなえ

 わ　だ　　 かずえ

   ひしき　　　のぶこ

 こいけ　　　みなみ

 しらい　　ま　き

 もりた　　   まなみ

 しらい　　 きぬよ

 なかい　　　かよこ

うえむら　　もとお

 あさの　　よしひろ

◆ 役員候補者紹介

平成28年度
公益社団法人愛知県看護協会役員・委員候補者紹介

◆  平成28年6月23日　通常総会選挙  ◆

選挙管理委員会
平成28年度役員・委員候補者について定款施行細則第18条（公示）に基づきお知らせします。
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候補者名役  職 所　属 協 会 活 動 歴 協 会 活 動 に 対 す る 抱 負

名古屋市
中川保健所

摘 要

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

在宅ケア推進小委員会（継続看護推進）2年
保健師職能委員2年

保健師職能委員会委員2年

なし

なし

助産師職能委員会委員2年

助産師職能委員会委員2年

医療・看護安全対策委員会委員長4年　看護研究助成委員会委
員6年　国民保護業務計画プロジェクト委員会委員9か月
看護研究助成審査委員会委員1年　看護師職能委員会委員2年

推薦委員会委員2年

第46回（平成27年度）日本看護学会-在宅看護-学
術集会準備委員会委員

看護師職能委員会委員4年

なし

看護師職能委員会委員2年

２０２５年問題等大きな時代のうねりの中で、地域包括ケアシステム
の構築やネットワークの強化等が求められています。今の課題を捉
え、ともに学び、看護の質の向上に貢献したいと思います。

三菱重工業㈱
名古屋航空宇宙システム
製作所飛島健康管理科

保健師職能委員を２年間務め、看護職がより良い環境の中で働くため
に果たしている看護協会の重要性を理解致しました。微力ながら、こ
の経験をもとに委員活動を行っていきたいと考えております。

定
数

就
任
期

5 職能委員
（保）

岡崎市役所 なし
保健師に求められる職能は、大きく変化しています。引継ぐべきも
の、創り出すべきものを丁寧に精査し、今後も求められる職能である
ために必要な事項を、一緒に考え実践していきたいと思います。

愛知県清須保健所
保健師という公衆衛生を担う看護職として人々の生活や健康を支え
ていくため、地域包括ケアの推進や地域・職域連携などについて、微
力ながら皆様と共に学び、考えていけたらと思っております。

医療法人清慈会
鈴木病院

昭和の最後の年に入会し、早、３０年近くが過ぎました。御世話に
なった諸先輩への感謝を胸に、微力ながら看護協会の活動にお役に立
つことができればと思っています。よろしくお願いします。

愛知県
西尾保健所

なし

2年間助産師職能委員として、アドバンス助産師の取得推進や助産師
出向制度の活動を進めてまいりました。小規模病院の声を反映し、助
産師の活動がさらに推進されるよう尽力いたします。

安城更生病院
院外の助産師との交流の機会が増え、助産師として成長できるチャン
スだと思っています。貴重な時間を与えていただいたことに感謝しつ
つ、自分にできることを精一杯努めていきたいです。

名古屋市立
大学病院 看護制度委員会委員2年

社会的な助産師への期待や妊産婦のニーズ、日本看護協会の動向など
を把握、確認しながら、愛知県内の助産師のために、その発展に寄与で
きる活動を職能委員会委員として心掛けてまいります。

公立陶生病院 教育委員会委員2年　瀬戸地区支部委員2年
助産師職能委員会委員2年

2期目になります。委員をとおし良い刺激をいただいています。微力
ながら精一杯務めさせていただきます。よろしくお願いします。

藤田保健衛生大学
医療科学部
看護学科

看護職に対する社会の期待は大きく、助産師の役割も多様化、拡大し
ています。会員の皆様一人ひとりが持っている力を十分に発揮し、さ
らに向上できるよう取り組んでいきたいと存じます。

名古屋
第一赤十字病院

なし
初めて愛知県看護協会の委員を務めさせていただくことになり、荷の
重さを感じております。看護職が働きやすい環境作り、看護実践の質
の向上をめざし、微力ではありますが頑張りたいと思います。

5 職能委員
（看Ⅰ）

5 職能委員
（看Ⅱ）

藤田保健衛生
大学病院

職能委員は2期目となります。看護協会はいつも身近な存在であると
感じています。看護職の自律とさらなる発展に向けて、委員会を通し
て学びながら協会活動に貢献していきたいと思います。

愛知県
がんセンター
中央病院

職能委員会委員の役割や責務をよく理解し、また看護協会の年度重
点事業方針に沿い活動してまいります。

医療法人豊田会
刈谷豊田総合病院

教育委員会委員2年
医療・看護安全対策委員会委員2年

“価値ある暮らしを住み慣れた地域で”を実現するために、それぞれ
の病院が抱える課題を抽出し、協会長へ問題提議すること。また、日
本看護協会が掲げる看護師の将来ビジョンの浸透に努めたい。

総合病院
南生協病院 看護師職能委員2年

健康は人間が自分と愛する者に贈る事の出来る唯一にて最大のプレ
ゼント。少子・超高齢・多死社会の到来に向けて看護職の役割の変化
に対応し、働き続ける環境作りに努力してまいります。

名古屋市
療養サービス事業団

地域包括ケアシステムの実現に向けて、安心して在宅療養が継続でき
るような看護活動を実践しながら、質の高い看護の力を発揮できるよ
うな活動に努めたいと考えています。

愛知県立
総合看護専門学校

看護師職能委員の三期目になります。看護師職能委員会（在宅領域）
の委員として看護師の資質向上に関する活動や県民の方々への健康
増進啓発活動等に努力したいと思います。

新生訪問看護
ステーション・
アウン

なし
地域で働く看護職としての経験を生かして、微力ではありますが、協
会活動に貢献できるよう努力していきたいと思います。

新城市訪問看護
ステーション

地域包括ケアシステムにおいて、地域で暮らしを支える看護師は、
医療介護連携の中心的な役割が期待されます。情報にアンテナを張
り、在宅で働く看護師の活動支援が使命と考えております。

（医）としわ会
介護老人保健施設
セントラーレ

在宅や施設で勤務している看護職（領域Ⅱ）と、病院で勤務している
看護職（領域Ⅰ）との情報交換や交流などに取り組み、お互い「顔の
見える」関係作りを行いたいと思います。

愛知県
健康福祉部 なし

なし

地域包括ケアシステムの構築が急務の中、協会に期待される役割は
大変大きいと認識しています。そうした協会の活動に微力ながら尽力
してまいりたいと思います。

名古屋市健康
福祉局健康部

保健師としてやりがいを持って活動を続けられるよう、できることか
ら少しずつでも取り組んでいきたいと思いますので、よろしくお願い
いたします。

3 推薦委員
（助）

3 推薦委員
（保）

東海市
市民福祉部

名古屋市立
東部医療センター

訪問看護推進委員会委員4年
保健師職能委員会委員2年

なし

看護職の中でも数少ない保健師ですが、加入数が減少している現状を
なんとか打破したいと思います。魅力のある看護協会、入る価値のあ
る看護協会にするために、優秀な人材を発掘し、推薦していきます。

会員歴は長いのですが、初めて委員会活動に携わる機会を頂きまし
た。会員の皆様のお役に立つよう務めさせて頂きたいと思います。宜
しくお願い致します。

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

推薦委員会
推薦

愛知総合
看護福祉専門学校

なし
初めてのことで、わからないことばかりですが、推薦委員としての任
務を遂行できるよう精一杯の努力をしたいと思いますのでよろしくお
願いいたします。

一宮市立
市民病院

医療等の状況が大きな変化をしている中、私たち看護職のあり方も今
まで以上に変化をするこの時期に自分ができることを皆さんのお力を
借りながら貢献していきます。

名古屋第一
赤十字病院

急速な社会の変化と共に看護職に求められる役割が激変する中で、看
護職全体を牽引する愛知県看護協会の活動の一端を担わせていただ
くことに感謝します。よろしくお願いいたします。

3 推薦委員
（看）

名古屋掖済会病院

愛知県
厚生農業協同組合
連合会江南厚生病院

東海北陸地区研修会（成人看護）委員1年
推薦委員会委員2年

規約委員会委員2年　教育委員会委員2年　教育委員
会委員長1年　認定看護師教育課程教員会委員10年
推薦委員会委員長2年

これまで愛知県看護協会会員として研修会等に参加させて頂き、多く
の知見や人脈を得、自施設に還元してきました。今回、推薦委員とし
て協会活動の一役を担う努力をしていきたいと考えています。

保健・医療・福祉を取り巻く環境が大きく変化する中、看護職への期
待と役割は拡大しています。国民や会員の期待に応える職能団体とし
て、精力的に活動できる人材の推薦に努力いたします。

5 職能委員
（助）

粟津　昌枝

市丸　麻衣子

中田　純代

三原　亜矢巳

山﨑　千佳

朝岡　みゆき

迫間　理美子

田中　幸子

藤井　法子

藤原　郁

秋江　百合子

曽我　みゆき

翠　邦治

結城　房子

今氏　幸代

荒木　裕美

出石　敬子

木股　美由紀

鈴木　伸子

東　裕子

幾田　純代

岡本　理恵

後藤　文枝

上妻　瑞江

水野　昌子

渡辺　真理

坂之上ひとみ

瀬古　鈴子

長谷川しとみ

 あわづ　　まさえ

いちまる　　 まいこ

 なかた　　すみよ

 みはら　　  あやみ

やまざき　  ち　か

あさおか　　みゆき

 さこま　　   りみこ

 たなか　　ゆきこ

 ふじい　　のりこ

ふじわら　 いく

 あきえ　　   ゆりこ

 そ　が　　　みゆき

みす　くにはる

 ゆうき　　 ふさこ

いまうじ　　さちよ

 あらき　   ひろみ

 いずし　   けいこ

 きまた　     みゆき

 すずき　  のぶこ

ひがし　ゆうこ

 いくた　   すみよ

おかもと　  り　え

 ごとう　    ふみえ

こうづま　  みずえ

 みずの　  まさこ

わたなべ　 ま　り

さかのうえ　ひとみ

 せ　こ　　 すずこ

はせがわ　　しとみ

1期

1期

新

新

新

1期

新

新

1期

1期

新

1期

新

新

1期

新

2期

新

新

1期

新

新

新

新

新

新

1期

1期

新

なし

教育委員会委員2年
認定看護管理者教育課程教育運営委員1年

◆ 委員候補者紹介

（准）
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